REGULAMIN


Gminnego Oœrodka Pomocy Spo³ecznej











I.    Merytoryczny podzia³ pracy Oœrodka





§ 1





Gminny Oœrodek Pomocy Spo³ecznej w Bli¿ynie dzia³a na podstawie statutu przyjêtego Uchwa³¹ Nr. XII/151/04 Rady Gminy w Bli¿ynie z dnia                         27 paŸdziernika 2004 roku w sprawie przyjêcia statutu Gminnego Oœrodka Pomocy Spo³ecznej w Bli¿ynie oraz obowi¹zuj¹cych w tym przedmiocie aktów prawnych.





§ 2





Oœrodek Pomocy Spo³ecznej realizuje zadania w³asne i zlecone gminie.                                          W zakresie pomocy spo³ecznej kieruje siê ustaleniami Wójta.





§ 3





Obszarem dzia³ania Gminnego Oœrodka Pomocy Spo³ecznej jest teren gminy Bli¿yn.





§ 4





W celu realizacji zadañ w GOPS tworzy siê nastêpuj¹ce stanowiska pracy:





a) Kierownik jednostki organizacyjnej gminy


b) G³ówny ksiêgowy


c) Pracownik socjalny


d) Pracownik realizuj¹cy ustawê o œwiadczeniach rodzinnych, opiekuñczych,   dodatkach   mieszkaniowych oraz obs³ugê kasy


e) Opiekunka domowa.





§ 5





Kierownik nadzoruje ca³oœæ prowadzonych przez Gminny Oœrodek Pomocy Spo³ecznej zadañ i odpowiada za prawid³ow¹ ich realizacjê przed Wójtem Gminy.





§ 6





Rejon dzia³ania pracownika socjalnego obejmuje obszar zamieszka³y przez oko³o 3 tys. mieszkañców.





§ 7





Gminny Oœrodek Pomocy Spo³ecznej podejmuje ca³¹ dzia³alnoœæ organizatorsk¹ w zakresie pomocy spo³ecznej, a w szczególnoœci odpowiada za: 





a) diagnozowanie i ocenê potrzeb jednostek, grup lub œrodowisk wymagaj¹cych interwencji socjalnej


b) przyznawaniu i wyp³acaniu przewidzianych ustaw¹ œwiadczeñ pieniê¿nych              i w naturze


c)  organizowanie œwiadczeñ pomocy spo³ecznej w postaci pracy socjalnej.


d) wspó³pracê i koordynacjê dzia³añ na rzecz zaspokojenia potrzeb osób wymagaj¹cych pomocy, prowadzone przez organizacje i inne si³y spo³eczne


e) prowadzi dzia³alnoœæ opiekuñcz¹ nad chorym w domu


f) przyznaje i wyp³aca œwiadczenia rodzinne i opiekuñcze okreœlone ustaw¹               z dnia 28 listopada 2003 roku o œwiadczeniach  rodzinnych ( Dz. U. Nr. 228 poz. 2255 z 2003r. z pó?n. zm. )


g) przyznaje i wyp³aca dodatki mieszkaniowe okreœlone ustaw¹ z dnia                    21 czerwca 2001   roku     o dodatkach mieszkaniowychy (Dz. U. Nr. 71 poz. 734   z póŸ. zm.)





§ 8 





Interesantów przyjmuje w ka¿dy dzieñ tygodnia oprócz œrody w godzinach               od 7.30 - 11.30.                                            





§ 9


	








1. Do zadañ Kierownika nale¿y:





a)  koordynacja i nadzór nad prac¹ pracowników socjalnych


b)  planowanie œrodków finansowych na œwiadczenia pomocy spo³ecznej


c)  ocena problemów spo³ecznych i przedstawienie propozycji ich rozwi¹zañ


d) analiza i ocena realizacji planu zaspokojenia potrzeb oraz skutecznoœci œwiadczonej    pomocy


e) podejmowanie postanowieñ i decyzji o przydzieleniu b¹d? odmowie przyznania œwiadczeñ


f) przedstawienie Wójtowi i Radzie Gminy informacji i sprawozdañ dotycz¹cych zakresu wystêpuj¹cych na terenie gminy potrzeb pomocy spo³ecznej i œwiadczeñ pomocy.


g) wydawanie zarz¹dzeñ dotycz¹cych trybu pracy oœrodka


h) zatrudnianie i zwalnianie oraz dokonywanie innych czynnoœci z zakresu prawa pracy    w stosunku do pracowników GOPS.





2.  W przypadku nieobecnoœci w pracy zadania Kierownika realizuje pracownik socjalny ( w tym wydawanie decyzji administracyjnych) na podstawie zarz¹dzenia Wójta.





§ 10





Pracownik socjalny w regionie swojego dzia³ania realizuje zadania w zakresie:





a) rozpoznania i diagnozy socjalnej potrzeb mieszkañców gminy


b) sporz¹dzenie indywidualnych planów zaspokojenia stwierdzonych potrzeb


c) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania œwiadczeñ z pomocy  spo³ecznej.


d)  obs³uga systemu komputerowego „Pomost”


e) wspó³dzia³anie z placówkami s³u¿by zdrowia, pedagogami, policj¹, kuratorem s¹dowym


d) koordynacja i nadzór nad prac¹ opiekunek domowych na podstawie upowa¿nienia wydanego przez Kierownika GOPS.














§ 11





Opiekunka domowa:





a)  wykonuje czynnoœci higieniczno-gospodarcze w domu podopiecznego


b) wspó³pracuje z oœrodkiem zdrowia (lekarz + pielêgniarka œrodowiskowa) w celu  zapewnienia us³ug zdrowotnych dla podopiecznych 


c) wykonuje innepolecenie s³u¿bowe kierownika. 





§ 12





Pracownik d/s œwiadczeñ rodzinnych i dodatków mieszkaniowych oraz obs³ugi kasy:





a) kompletuje i prowadzi dokumentacjê niezbêdn¹ do przyznania œwiadczeñ 


b) planuje œrodki finansowe na œwiadczenia rodzinne i dodatki.


c) sporz¹dza indywidualny plan zaspokojenia potrzeb na œwiadczenia rodzinne, opiekuñcze i dodatki mieszkaniowe


d) prowadzi obs³ugê kasow¹ w zale¿noœci od potrzeb (wyp³acanych zasi³ków i dodatków)











II.   Gospodarka finansowa Oœrodka





§ 13





Oœrodek jest jednostk¹ bud¿etow¹, którego fundusze gromadzone s¹ na w³asnym rachunku bankowym.





§ 14





Kierownik Oœrodka prowadzi samodzielnie gospodarkê finansow¹ na podstawie pe³nomocnictwa udzielonego przez Radê Gminy.





§ 15





Podstaw¹ gospodarki finansowej jest roczny plan opracowany przez Kierownika Oœrodka i przed³o¿ony Radzie Gminy do zatwierdzenia i ustalenia wysokoœci dotacji na zadania zlecone i w³asne.





§ 16





Kierownik sk³ada  Radzie Gminy  roczne  sprawozdanie z  finansowej i merytorycznej  dzia³alnoœci  placówki.





§ 17





1. Obs³ugê finansow¹ Oœrodka  prowadzi  G³ówny ksiêgowy  powo³any  przez  Kierownika     Oœrodka .








2. Do zadañ G³ównego ksiêgowego nale¿y: 


a)  prowadzenie rachunkowoœci jednostki zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami i zasadami


b) sporz¹dzanie kalkulacji wynikowych kosztów wykonywanych zadañ oraz sprawozdañ  finansowych


c)  bie¿¹ce i prawid³owe prowadzenie ksiêgowoœci


d) prawid³owe i terminowe dokonywanie rozliczeñ finansowych


e) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowi¹zuj¹cymi zasadami, polegaj¹cymi miêdzy innymi na wykonywaniu dyspozycji œrodkami pieniê¿nymi zgodnie z przepisami dotycz¹cymi zasad  wykonywania bud¿etu.





§ 18





1. Kierownik Oœrodka odpowiada za w³aœciwe zabezpieczenie akt, pieczêci, maszyn, wyposa¿enia chroni¹c je przed dostêpem osób postronnych.





2. Klucze od budynku posiada kierownik i tylko w jego obecnoœci pracownicy mog¹ pozostawaæ poza godzinami pracy.





§ 19





1. Za dyscyplinê pracy w Oœrodku odpowiedzialny jest kierownik, który ma prawo do wyró¿niania i karania zatrudnionych w Oœrodku pracowników.





2. Wyró¿nieniu podlega pracownik, który m.in. poza w³asnymi obowi¹zkami przez okres d³u¿szy ni¿ 30 dni zastêpuje innego pracownika.











