Zafcznik do Zarzdzenia Nr 33/08
Wojta Gminy Blizyn
z dnia 30 padziernika 2008 r.

REGULAMIN

przyznawania nagrod dla pracownikow Urzdu Gminy w Blizynie

8 1.1.Przyznaje¢shagrody pracownikom Uegdlu za osigane sukcesy
w pracy zawodowej i bardzo dobry wynik oceny okresp
2.Pracownikom pomocniczym i obstugagroda nie przystuguje
z uwagi na utworzony dla nich fundusz premiowy.
8 2.Nagrod przyznaje Wojt z wiasnej inicjatywy,atlz na wniosek
Sekretarza Gminy lub bezfredniego przetaonego.
8 3.Za osgniccie sukcesu w pracy zawodowejdzie uwaany zespot
dziatax pracownika kreucy rozwoj i pozytywny wizerunek gminy oraz gda.
8 4.Kryteriami magymi wptyw na przyznanie i wysoké nagrody §
w szczegolngci:
1) samodzieln& w rozwiagzywaniu zagadnie 0 szczegoOlnym stopniu
trudnasci,
2) inicjatywa w pozyskiwanigrodkéw pozabuzetowych,
3) skuteczn& w oshgnigciu zatazonego celu,
4) innowacyjnéc¢,
5) dyspozycyjnéc,
6) wykonywanie obowizkdw wykraczajcych poza zakres czynsm,
7) tworzenie dobrego klimatu w wadzie.
8 bG5.Nagroda me by przyznana nawsej] 2 razy w roku
kalendarzowym.
8§ 6.Pracownikowi nie przystuguje nagrgeteli:
1) wplyrta uzasadniona skarga na jego dziat&no

2) cechuje go przewlekiow zatatwianiu spraw,



3) zostat ukarany,
4) bez uzasadnionej przyczyny odmowit wydoia polecenia silbowego,
5) nieobecrsdé w pracy spowodowana byta dlugotreatabsencg
chorobowy.
§ 7.Nagroda ma charakter uznaniowyacpwnikowi nie przystuguje
roszczenie co do jej wysokm lub nie przyznania nagrody.

8 8.Regulamin wchodziiycie z dniem podpisania.



