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ZAKLADOWY
REGULAMIN PREMIOWANIA

81.W ramach utworzonego funduszu premiowego ustailda premg
regulaminow w wysokdaci 5% wynagrodzenia zasadniczego oraz pgemi
uznaniow w wysokdaci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

8 2.Premia regulaminowa przystuguje wszystkim pnatkom zatrudnionym
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Premia wyptacana jegtknie z miesicznym wynagrodzeniem za peac
§ 3.Pracownik traci prawo do premii regulaminowegpmypadku:
1) ukarania,
2) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
3) naruszenia przepiséw z zakresu bezpiesteea i higieny pracy oraz
przeciwpaarowych,
4) absencji chorobowej povsgj 3 dni.

8 4.Pracownikom niezataie od premii regulaminowe] mie by przyznana
jednorazowa premia uznaniowa na wniosek bgepaiego przetzonego.
Premia ta m@ by przyznana nie &&ciej niz dwa razy w cgu roku
kalendarzowego.

8 5.Ustala s1 nastpujace kryteria przyznawania premii uznaniowej:
1)bardzo dobra ocena wykonanych zada
2)dyspozycyjnx,
3)szczegoblna dbado powierzone mienie,
4)wdrganie innowacyjnych rozwkan technicznych w przypadku
pracownikow zatrudnionych na stanowiskachdeswatoréow.

8 6.Pracownikowi nie przystuguje roszczenie co dgsokaci premi
uznaniowej lub jej nie przyznania.

8 7.Zaktadowy regulamin premiowania wchodzizycie z dniem 1 grudnia
2008r.



