
Załącznik do zarządzenia nr 23 

Wójta Gminy Bliżyn z dnia 8 kwietnia 2011r.  

w sprawie wprowadzenia kodeksu etyki  

pracowników Urzędu Gminy z Bliżynie 

 

 

Kodeks etyki pracowników Urzędu Gminy w Bliżynie 

 

 

§ 1. Celem kodeksu etyki jest ustanowienie standardów postępowania, którymi powinni się 

kierować pracownicy urzędu przy wypełnianiu obowiązków mając na uwadze poszanowanie 

wartości etycznych w miejscu pracy jak również poza nim. 

 

§ 2. Przy wykonywaniu zadań publicznych na zajmowanym stanowisku pracownik urzędu 

powinien przestrzegać i postępować zgodnie z zasadami: 

1. Praworządności, 

2. Profesjonalizmu i odpowiedzialności, 

3. Uczciwości i rzetelności, 

4. Bezstronności i bezinteresowności, 

5. Jawności postępowania, 

6. Neutralności w zakresie nieakcentowania poglądów politycznych, 

7. Zachowania tajemnicy służbowej, 

8. Uprzejmości i życzliwości w kontaktach międzyludzkich 

9. Dbałości o dobre imię i wizerunek urzędu, 

10. Skromnego i godnego zachowania się w miejscu pracy jak również poza nim. 

 

§ 3. Naruszenie przez pracownika Urzędu postanowień kodeksu etyki może powodować 

odpowiedzialność porządkową i może wpływać na ocenę kwalifikacyjną. 

 

§ 4. Każdy pracownik Urzędu winien zapoznać się z kodeksem etyki potwierdzić złożeniem 

do akt osobowych stosownego oświadczenia. 


