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W SPRAWIE WARUNKoW ORGANIZACYJNO _ FINANSOWYCH

DZIALALNoSCT GMTNNEGo SRoox.q. KULTURy w SLTZyNIB

zawarta w dniu 23 lipca 2024 r. w Blizynie, pomigdzy: Gmin4 Blizyn, reprezentowan4
przez W6jta Gminy Blizyn Mariusza Walachnig, zwanym dalej ,,Organizatorem",

a kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminnego O5rodka Kultury
Panem Piotrem Stefafskim, z\,vanym dalej ,,Dyrektorem".

Bliz,vnie

Na podstawie art. 1 5 ust. 5 ustawy z dnia 25 pa,2dziemika 1 991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnoici kulturalnej (Dz. U z 2024 r. poz. 87), w zwi4zku
z planowanym powolaniem Pana Pioha Stefaiskiego na stanowisko Dyrektora Gminnego
OSrodka Kultury w Blirynie, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Orgxizator4
zwanego dalej ,,Insfftucj4", strony umowy zgodnie okredlajq warunki
organizacyjno - finansowe dzialalnoici Instytucji oraz program jej dzialania.

s1

l. Przedmiotem umowy jest okeilenie szczeg6lowych warunk6w organizaryjno -
finansowych dzialalnoSci Instytucji oraz programu jej dzialania, a tak2e wynikaj4ce z nich
prawa i obowi4zki stron.

2. Instl.tucja prowadzi dzialalno66 oraz wykonuje zadania w oparciu o:

1) Statut Gminnego O6rodka Kultury w Blizynie, stanowiqcego zal4cmlk do Uchwaly

nr XXYIIll69l20l3 Rady Gminy Biizyn z dnia 25 marca 2013 r. (Dz. U. Woj.
Swigtokrzyskieg o z20l3r. poz. l71l z p6im. zrn.),

2) wewngtrzne zarz4dzenia i regulaminy,

3) przepisy prawa powszechnie obowi4zuj4cego.

$2

1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielonq i nabyt4 czgSci4 mienia oraz prowadzi

samodzieln4 gospodarkg w ramach posiadanych Srodk6w, w tym dotacji pochodz4cej od

Organizatoru, kieruj4c sig zasadami efektywnofui ich wykorzystania. Maj4tek Instytucji
mo2e byd wykorzystywany jedynie do rcalizaili cel6w zgodnych z zakresem jej dzralania.

$3

1. Strony zobowie{zuj4 sig do lojalnej wsp6lpracy przy wykonywaniu niniejszej umowy,

wzajemnego informowania sig o wszelkich okoliczno6ciach maj4cych lub mog4cych mied

wplyw na wykonanie umowy oraz na dzialalnoSi Gminnego OSrodka Kultury w Bli2ynie.

$4

1. Instytucj4 zarz4dza Dyrektor, kt6ry odpowiada za cabie spraw zrviqzanych

z prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacj4 zadah oraz reprezentuje j4 na zewr4trz.
W razie nieobecnoSci Dyrektora Insftucji lub czasowej niemoinoSci wykonywania
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przez riego obowi4zk6w, dzialalnoSci4 Instytucji kierowa6 bgdzie wskazana przez

Dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaZnienia.

2. Dyrektor zobowi4zuje sig do podejmowania starari w celu pozyskiwania Srodk6w

finansowych na dzialalnoSd statutowq z innego Zrddla d2 dotacja podmiotowa i dotacje

celowe pochodz4ce od Organizatora.

3. Dyrektor zobowiguje sig zapewnii realizacjg planu dzialalnoSci Instytucji.

4. Dyrektor bgdzie przekazywal Organizatorowi:

a. niezrvlocznie po zakoriczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynik6w
tych kontroli (protokol6w, sprawozdair pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

b. dodatkowe informacje zwiqzane z konhol4,

c. wszelkie informacje dotycz4ce dzialalnoSci Instytucj i na 24danie Organizatora.

5. Dyreklor opracowuje roczne szczeg6lowe plany dzialalnoSci w roku poprzedzaj4cym

wdro2enie planu po sporz4dzeniu planu finansowego na dany rok budZetowy.

6. Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dzialalnoSci oraz plany finansowe na dany rok.

7. Na Z4danie Organizatora Dyrektor umoZliwia dokonywanie kontroli dzialalnodci Instytucj i.

8. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie moZe podejmowa6 zobowi4zah finansowych,

do realizacji, kt6rych ma dochodzii w okesie trwania kolejnych kadencji, chyba Ze Strony

postanowi4 inaczej.

9. Dyrektor zapewnia:

a. uzyskiwaniezakladanegopoziomuprzychod6w,

b. realizacjg zgodnie z harmonogramem planu strategicmego i rocznego planu

dziaialnoSci Instytucj i,
c. racjonalizacjE wydatk6w Instytucj i,
d. dokonywanie wydatk6w w spos6b celowy przy optymalnym doborze metod i Srodk6w

umozliwiaj4cych terminow4 realizaclg zadah,

e. bezwzglEdne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej

Instytucji,
f. szczeg6lowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu pafstwa.

8. Brak realizacji przez Dyrektora plan6w, prowadzenie dzialalnoSci Insfftucji, przynosz4cej

jej straty w gospodarce finansowej, stanowi6 moze podstawg do odwoiania Dyrektora przez

Organizatora.

$s

1. Dyrektor zobowipuje sig do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichtolwiek dodatkowych zaj96, kt6re moglyby
powodowa6 podejrzenie o ich konkurencyjnoSi wobec dzialalno5ci prowadzonej przez

Instytucjg.

2. W przypadku prowadzenia zajE6, o kt6rych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko Dyrektor zobowiqzarry jest zaprzestai prowadzenia tych zaj96 rujp6iniej
z dniem powolania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiqzany jest do dbaloici o dobre imiq
Instytucji.
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$6

l. Dyrektor zobowi4zuje sig wykorzystywai wszelkie informacje poufne, uzyskane

w trakcie pelnienia swej funkcji" wyl4cznie w celu nalezytego wykonywania obowiqzk6w

i nie przekazywai tych informacji Zadnym osobom z wyj4tkiem tych, z kt6rymi
wsp6ldziala w celu realizacji obowiqzk6w wynikajqcych z przepis6w prawa i niniejszej

Umowy.
2. Dyrektor ma obowi4zek zachowania poufnodci takze przez okres szedciu miesigcy po

uptywie okresu obowiqzywania niniej szej Umowy.

3. Przez informacjg poufn4 nale2y w szczeg6lnoSci rozumie6 informacje handlowe,

technicme. organizacyjne. programowe orz inne uzyskane w zwi1zku

z pelnieniem funkcji Dyrektora.

$7
1. Organizatorzapewnia:

a. dotacjQ podmiotow4 na utrzymanie i dzialalno6i Instytucji,

b. inne Srodki w ramach mo2liwoSci budZetowych Organizatora.

2. Organizator zobowi4zuje sig do terminowego przekazywania Instytucji naleinej kwoty

dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwalami bud2etowymi na dany rok w uzgodnionych

transzach.

$8
1. Umowa wchodzi w irycie z dniem powolania Dyrektora na stanowisko dyrektora

Instytucj i i obowi4zuje przez caly okres pelnienia obowiAzk6w dyrektora Instytucji.

2. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powodujejego niepowolanie na stanowisko

Dyrektora Instytucji.

3. Umowa przestaje obovri4zywai z dniem odwolania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

4. Organizator mo2e odwolad Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienale2ytego

wykonywania przezDyreklora zobowiryaf,, o kt6rych mowa w $ 4 niniejszej Umowy.

5. Odst4pienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno6ci \\raz zE

wskazaniem prryczyn i terminu odst4pienia.

6. Odst4pienie od niniejszej umowy przez Orgutizaloru, jak r6wniez odst4pienie przez

Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi6 przyczynQ uzasadniajqc4

odwolanie ze stanowiska Dyrektora Instl,tucji.

$e
L Organizator i Dyrektor zobowi4zujq sig wsp6ldzialad ze sobq w dobrej wierze

i poszanowaniu slusmych interes6w ka2dej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnoS6 peln4 za niewykonanie lub nienale2yte wykonanie

Umowy powstale z przlcryn dotycz4cych Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maj4 zastosowanie obowiqzuj4ce

przepisy prawa, w szczeg6lnoSci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci

kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu os6b

kieruj4cych niekt6rymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniej szej Umowy wymagajq formy pisemnej i s4 wprowadzane

w drodze aneksu pod rygorem niewa2noSci.

5. Zal4cznik do Umowy - Program dzialania Gminnego Odrodka Kultury w Blizynie nalata

2024 - 2029 - stanowi jej integraln4 czg6i.
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6 Umowa zostala sporz4dzona w dw6ch jednobrzrni4cych egzemplarzch, po jednym dla

kaidej ze Stron.

Mariu hnia
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Zal4cznik do umowy z dnia 23 lipca 2024 r .

okredlaj4cej warunki organizacyjno -fi nansowe

dzialalnoSci Gminnego Odrodka Kultury w Blizynie

PROGRAM DZIAI,ANIA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W BLIZYNIE

NA LATA 2024-2029

Cz95d I
Cele strategiczne

1) Uszanowanie tradycji
Wieloletnie tradycje i dobre praktyki, takie jak dzial$4ce od lat zespoly ludowe;

3-majowy Polonez bgd4cy ju2 lokaln4 wizyt6wk4, organizowana corocznie Noc Swigtojanska;

to inicjatywy warte kontynuacji i wymagaj4ce dalszego zaangt2owmia OSrodka. Warto

zanacryt,Ze formy te istniej4ce od lat skupiaj4 gl6wnie starsz4 spoleczno6i - wyzwaniem,

5

Gminny OSrodek Kultury w Blizynie zostal utworzony uchwal4 Gminnej Rady

Narodowej Nr XIV z dn. 11 X 1976 r. w rezultacie polityki kulturalnej PRL-u, zakladajqcej

powstanie sieci paristwowych jednostek kultury na terenie wszystkich gmin. To wlaSnie niemal

50 lat temu powstala idea centralizacji irycia spoleczno-kulturalnego

i zinstytucjonalizowanie kreatywnych dzialan spolecmoSci lokalnych, w tym takze pomyst

tworzenia zespol6w ludowych, z kt6rych blizyriski OSrodek jest znany do dziS.

Z uptywem czasu, przemianami pokoleniowymi i spolecmymi powylsza forma polityki

kulturalnej przestaje spelnia6 swoj4 podstawow4 funkcjg - potrzeby kulturalne mieszkaric6w

nie zostaj4 zaspokojone; pojawia sig rozd2wigk pomigdry oczekiwaniami poszczeg6lnych grup

spolecmych, a dzialalno6ci4 O6rodka.

Moja koncepcja strategii dzialan dla Gminnego Osrodka Kultury skupia sig w trzech

gl6wnych haslach-celach: l) uszanowanie tradycji, 2) rozw6j potencjalu, 3) wprowadzenie

nowo5ci. Zakladarn w niej dzialania sp6jne z aktualnymi potrzebami lokalnej spolecmo5ci,

wl4czalqce grupy, kt6re do tej pory nie uczestniczyly aktywnie w propozycjach kulturalnych.

Nowe sposoby dzialaft i rozwi4zywania problem6w odbiorc6w zamierzarr, wprowadzai

z pelnym poszanowaniem tego, co do tej pory zostalo w Blizynie osi4gnigte i prry

wykorzystaniu bogatego, regionalnego potencjalu. Rezultatem podqzania za poni2szq strategi4

bgdzie zbudowanie wizerunku zar6wno Osrodka Kultury, jak i calej miejscowo5ci, jako

przestrzeni otwartej, dostEpnej, l4cz4cej pokolenia, dumnej z dziedziclwa i historii oraz

spoglqdaj 4cej Smialo w prryszlo56.



kt6re nalezy podjq6jest dotarcie do os6b mlodych i w Srednim wieku w celu krzewienie kultury,

wspierania zdrowego patriotyzmu i odpowiedzialnych postaw obywatelskich, co mozna

osiqgnqi poprzez roztinigcie tradycyjnych inicjatyw o czgSci atrakcyjne dla tych grup

spolecznych; przyblizenie regionalnego i narodowego dziedzictwa w spos6b bardziej

przystgpny; wykorzystanie nowych form komunikacji z tymi osobami (intemet, social media).

2) Rozl6j potencjalu
Poczynaj4c od w1,r62niaj4cego sig wizualnie budynku GOK-u ijego otoczenia, poprzez

szersze spojrzenie na walory przyrodnicze doliny Rzeki Kamiennej, liczne rezerwaty przyrody,

a2 po zasoby ludzkie i charakterystyczne rgkodzielo tworzone w Rgdocinie - gmina Blizyn

posiada ogromny potencjal. WartoSci te slury6 mogq zar6wno w dzialaniach dqiqcych do

aktywizacji lokalnej spolecznodci, wzmocnienia poczucia tozsamoSci w5r6d mieszkanc6w;jak

i w praktykach maj4cych na celu rozpowszechnianie wiedzy o regionie w5r6d os6b spoza

gminy, r6wnieZ z innych wojew6daw. Gmina ma szansg sta6 sig miej scem przyciqgajqcym

osoby zainteresowane rzemioslem, histori4 i archeologiq, a takZe szeroko rozumianym slow-

lifem i 2yciem w zgodzie z nature. Gamcarstwo rgdocifskie, tkactwo to unikalne zjawiska

kulturowe i spoleczne; kt6re mog4 stae sig przyczynkiem do stworzenia nowych wydarzeri

w gminie - w formie warsztat6w, festiwali, dyskusji.

Potencjalem gminy s4 przede wszystkim ludzie - mieszkaflcy, kt6rych kompetencje mogq stai

sig jednym z gl6wnym element6w w dzialaniach OSrodka. Zaproszenie ludzi do

wsp6ltworzenia OSrodka, do przychodzenia tu w wolnym czasie nie tylko dla konsumpcj i

kultury, lecz po to by j4 aktywnie tworq,t, spgdzai czas i nawi4zywal rebcje, podawa6 wlasne

propozycje - to wszystko wprowadza szansg na poznanie rzeczywistych potrzeb mieszkafc6w,

a tym samym realizacjg celu. dla kt6rego OSrodek zostal stworzony.

3) Wprowadzenie nowoSci

Propozycje nowych wydarzen i sposob6w dzialafi m$4 wynikad nie tylko z pomysl6w

os6b tworz4cych kulturg - dyrektora czy instruktor6w; maj4 one przede wszystkim byd

odpowiedzi4 na potrzeby lokalnej spolecznoSci, wpasowywai si9 dynamik4 w ich oczekiwania;

przy jednoczesnym zachowaniu wysokiej jako6ci i sp6jno5ci w wizerunku gminy

i "Zameczku". jaki pragniemy uzyskai. Wszystkie nowe dzialania powinny byi wigc

poprzedzone analiz4 strategicznq i spolecm4, aby jW na etapie planowania mo2liwe bylo

zapobieganie trudnoSciom. Trzeba zaznaczy6, 2e absolutnie nie chodzi o to, by tworzyd

eventy/warsztaty "populistyczne", jedynie lekkie w odbiorze; celem jest to, by przedstawia6

wartoSciowe zjawiska kulturowe w taki spos6b, aby mieszkaricy czuli sig wl4czeni w proces

tworzenia tych wydarzeri. Metoda pozytywnego sprzq2enia zwrotnego - docenienie
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spolecznoSci z calym jej bagazem. zachgcenie do aktywnego udzialu i oddanie jej glosu

w rezultacie przyniesie wiEksz4 otwarto$d, zaanga2owanie w irycie kulturalne, wzmocni

poczucie przynaleinoSci i wigzi z gminq i oSrodkiem kultury, jako "Trzecim Miejscem" -

trzeciE przestrzeni4 po domu i pracy istotnq w 2yciu mieszkarica.

C2956 Il
Trzecie Miejsce

Wizja Gminnego OSrodka Kultury jako Trzeciego Miejsca

Trzecie miejsce - to w mydl koncepcj i socjologa Raya Oldenburga trzecia, istotna dla

czlowieka przestrzei po domu i pracy, w kt6rej nawiqzywane i podtrzymywane s4 relacje.

ludzie odpoczywajq dyskutujq, spgdzaj4 czas. Wizja o6rodka kultury jako trzeciego miejsca

jest przeciwstawnq dla spojrzenia na insq'tucjg kultury jako twierdzg, dostgpn4 dla wybranych.

Otwartoid, inkluzywno66, wielopokoleniowoS6 przestrzeni jest szczeg6lnie istotna w malych

spoleczno6ciach, gdzie dostgp do kultury jest ograniczony. W prrypadku takim jak GOK, gdzie

oSrodek ten jest jedynq przestrzeni4 edukacji kulturalnej i rozrywki dla mieszkaric6w,

prowadzenie go w formie trzeciego miejsca jest najbardziej korzystnym sposobem.

Koncepcja trzeciego miejscq lub tzeciej przestrzeri warta jest uwagi podczas analiz potencjalnych przesrzeni

inkluzji kulturowej, pozaformalnej socjalizacji oraz pozaformalnego uczenia sig w przestrzeniach kultury dla

dzieci, mlodziezy, dorostych oraz senior6w z r6zrnorodnymi niepehrosprawno5ciami. Koncepcjq tQ warto

przywolad takze WZy analizowaniu miejsca satysfakcjonuj4cego spgdzania czasu w towarzystwie innych os6b.

Kluczowym aspektem koncepcji trzeciego miejsca autorstwa Raya Oldenburga (1989) jest podzial aktywnoSci

czlowieka na trzy sfery: domu, pracy i zlcia towarryskiego: tzecie miejsce jesl zwi4une wlasnie z zyciem

towarzyskim (Piotrowska, Witczak, 201 l ).

Zrfilo: strona Narodowego Instytutu Dziedzictwa - hftpsrlsamorlad.nid.pl/b^za \\iednTosrodck{,/ltchicnva/

Istotn4 misj4 instytucj i kultury jest krzewienie postaw patriotycmych i ksztaltowanie

odpowiedzialno5ci spolecznej, co r6wniez moima z powodzeniem realizowad, poprzez

wl4czaj4c4, otwart4 formg dzialan OSrodk a. Dzialania na rzecz wsp6lnej sprawy,

wsp6ltworzenie wydarzeri wzmacniajq poczucie to2samoSci lokalnej i paristwowej, podnoszq

na duchu i wpajaj4 w spos6b niewymuszony, "naturalny" postawy prospoleczne, obywatelskie.

W miejsce krytykanctwa pojawia sig poczucie prrynaleznoSci, zwiaz*lu z wlasnym miejscem

na Swiecie i SwiadomoSi wplywu, kt6ry jako jednostki poszczeg6lne osoby mogq wywiera6 na

ksztalt swojej "malej ojcryzny".

"Trzecie miejsca stanowiq dla ich uzytkownik6w lekarstwo na stres, samotnosd i wyobcowanie" (Oldenburg 1999,

s. 20, za: Jagodzihska 2Ol8 s. 125). Dodatkowo trzecie miejsca, zdaniem Oldenburga (1989), stajq sie

przestrzeniami budowania relacji edukacyjnych oraz migdzypokoleniowych opartych na zabawie i rado6ci.
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C2956 III

Sposoby osi4gnigcia cel6w - plan dzialari

1) Ewaluacja i analiza tego, co zastane

- W przypadku istniejqcych juz aktywnodci naleZy dokonai ich ewaluacji, okreilenia

dotychczasowych grup odbiorc6w, tego jakq populamodci4 cieszyty sig poszczeg6lne

proporycje GOK-u.

- Konieczna i bardzo wartoSciowa bgdzie analiza SWOT przeprowadzona wsp6lnie przez

wszystkich pracownik6w GOK-u, kt6ra stanie u podstawy utworzenia nowej strategii

na nadchodz4ce lata.

- Istotnym bgdzie wprowadzenie regulamych spotkan zespofu w formie burzy m6zg6w,

maj4cych na celu okreSlenie cel6w bieZqcych i tych bardziej odleglych, cykliczn4

analizg i ewaluacjg dzialaf,, rozpoznanie potrzeb i motywacji pracownik6w.

- Wazne r6wnie2 bEdzie zwolanie kilku spotkan z mieszkaricami, na kt6rych podjgty

zostanie dialog pomigdzy zespolem GOK-u o spoleczno6ciq; w trakcie kt6rych kazdy

bgdzie m6gl zabrai glos, przekazat swoje proporycje i potrzeby, zadat pytania.

- Przy uzyskaniu finansowania ze 6rodk6w zewngtrznych zlecona zostanie analiza

oczekiwari spolecznych w formie antropologicznych badan terenowych, kt6ra ukaze

spoleczne potrzeby i nastroje w duzo szerszym kontek6cie.

2) Trzecie Miejsce - otwieramy GOK na ludzi
- Pierwszym zadaniem przy tworzeniu Trzeciego Miejsca jest analiza zasob6w

materialnych, lokalowych i dostosowanie przestrzeni dla tego celu.

- Przy tworzeniu Trzeciego Miejsca zasoby z Konwersji Cyfrowej bgd4 szans4 na

zbudowanie material6w promocyjnych a r6wnie2 zaktywizowanie grupy ludzi

chcqcych poruszai sig w dziedzinie multimedi6w.

- Trzecie Miejsce tworzq ludzie. Przy spolecmoSci istotni s4 lideruy, tworz4cy grupy,

nadaj4cy ton, w natwalny spos6b organizuj qcy przestrzeh. Budowg Trzeciego Miejsca

rozpoczniemy od rozpoznania i dotarcia do lider6w poprzez wywiady Srodowiskowe,

obserwacje uczestniczqce podczas wydarzeri i spotkan w zespolach muzycznych,

kolach gospodyri wiejskich; zapraszajqc mieszkaic6w na otwarte spotkania. Dyrektor

OSrodka powinien wsp6lpracowad z liderami.

- Budowanie Trzeciego Miejsca poprzez ofertg: w ramach spotkari z nauk4 lub innych

spotkaf eksperckich - cyklu kt6ry mogliby6my sieciowai np. z Amfiteatrem
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w Radomiu. Na takich spotkaniach b9d4 pojawiali sig ludzie wyraZaj4cy zaangu2owanie

w sprawy kulturowe, lokalne, etc., kt6rzy mog4 stai sig liderami nowej przestrzeni.

- Instruktorzy: niezwykle istotn4 kwesti4 jest sprawa kompetencji, a r6wnieZ cech

osobowych instnktora; o czym przekonalem sig na wielu polach mojej Sciezki

zawodowej. To dobry instruktor przyciqga spolecmoS6, utrzymuje grupy. W regionie

jest wiele mlodych, charyzmatycznych, interesujqcych instruktorow. kt6rzy przyci4gn4

mlodzieZ, dzieci. PowinniSmy korzystai z tych ludzkich zasob6w. Budowanie sieci

instruktor6w i podejmowanie z nimi wsp6lpracy przyci4gnie do Trzeciego Miejsca

kolejne osoby, zbuduje wizerunek"Zameczkl" jako przestrzeni, w kt6rej zawsze dzieje

sig coS wartego uwagi, zawsze warto tu przyj Si.

- Otwarto5i - Ttzecie Miejsce tworzy jego dostgpno5d. Na podstawie wsp6lpracy

z licznymi domami kultury wiem, jak fatalny wptyw na odbi6r miejsca ma str6z,

rwuZaj4cy sig za najwa::niejszq osobg w domu kultury, daj4cy sobie przyzwolenie na

decydowanie o tym, kto wchodzi do budynku. Sposobem na podniesienie spolecznych

kompetencji mieszkaric6w nie s4 ciqgle nakary i rygorystyczne obostrzenia, ale praca

u podstaw, w kt6rej wypracujemy model spolecznoSci, gdzie kazdy mieszkaniec maj4cy

pomysl na wlasny warsztaVspotkanie/event mo2e skorzysta6 z przestrzeni i traktuje ja

odpowiedzialnie, z szacunkiem. SpoiecmoSi korzystaj4ca z miejsca podejmuje za nie

wsp6ln4 odpowiedzialno56. Przykladem takiego postgpowania sq Swietnie dzialaj4ce

domy spoleczne w Norwegii.

- Z mojego doSwiadczenia wynika, Ze grupa 30-50 latjest najbardziej aktywna w nowych

propozycjach kulturalno-edukacyjnych i w6r6d nich znajd4 sig liderzy trzeciego

miejsca.

- Trzecie Miejsce budowai bgdziemy r6wnie2 wirtualnie. Potrzebne jest w "Zameczku"

administrowanie relacjami, odbywaj4ce sig nie tylko poprzez bezpo#ednie spotkania

z grupami, lecz r6wnie2 kontakty w dwiecie wirtualnym, newsletter, generowanie treSci,

tutoriali, pozyskiwanie nowych obserwuj4cych.

3) Zbudowanie silnej marki GOK-u i gminy Bliiryn w internecie
- Budowanie social medi6w i marki intemetowej jest bardzo wymagaj qcym, lecz

koniecznym do podjgcia wyzwaniem, jeSli chcemy nadet4| za spoleczefstwem, dla

kt6rego intemet stal sig podstawowym medium przekazu informacji.

- Koniecme jest odiwieZenie strony intemetowej GOK-u, uwsp6lczeSnienie jej warstwy

wizualnej i tekstowej, uzupelnienie informacji o ofercie edukacyjnej/kulturalnej,
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profilach instruktor6w, tak by osoba zainteresowana mogla zdobyi wiedzg na temat

dzialan GOKu srybko i w prosty spos6b.

- Jeszcze istotniejszym jest aktywne dzialanie w social mediach - regulame udostgpnianie

treSci na stronie Facebookowej, utworzenie profilu na Instagramie i TikToku (te dwa

ostatnie media s4 kluczowymi przestrzeniami dla os6b ponizej 25-tego roku Zycia, kt6re

to osoby chcemy zachgcii do uczestnictwa w 2yciu kulturalnym gminy).

- wstgpna wizja dzialari powinna zostai opracowal a przez zesp6l GOK-u, jednak2e prry

wprowadzeniu jej w Zycie kluczowy bgdzie udzial mieszkafc6w gminy,

w szczeg6lnoSci os6b mlodych, kt6re zaprosimy do wspohworzenia treici do social

medi6w

- Wydarzenia w budynku "Zameczku" i te plenerowe, miejsca istotne kulturowo

i spolecmie na terenie gminy - to wszystko moze stai sig "poligonem do5wiadczalnym"

dla tw6rczej mlodzieiry, sposobem na zdobycie praktyki tworzenia tredci, rozwijaniu

umiejgtnoSci artystycmych, montaZowych, reporta2owych, intemetowych, co

w stechnologizowanym Swiecie bgdzie z korzySci4 dla dalszej Sciei:ki zawodowej

zaangaZowanych os6b.

- Zapraszaj4c niodziel do wsp6hworzenia tre6ci na social media Odrodka Kultury

wl4czNrry tg grupg spoleczn4 w irycie kulturalne, przeciwdzialuny zagroleriom

ptyn4cym z wieku dorastania, poczucia osamotnienia i wykluczenia; tworzymy pomost

pomigdzy dzialaniami zinstytucjonalizowanymi i oddolnymi; pokazujemy mlodym,

2e rownieZ poza d]uiryrn miastami irycie moie byi keatywne i atrakcyjne, a ich glos

wa:iny.

- Do wszystkich tych dzialan wykorzystane zostan4 zasoby zgromadzone przy programie

Konwersja Cyfrowa Dom6w Kultury.

4) Lokalne dziedzictwo - krajowy unikat - garncarstwo i tkactwo
Lokalne tradycje rgkodzielnicze maj4 "warto56 eksportow4", zar6wno jako same

przedmioty, jak i przede wszystkim, jako wiekowe praktyki, unikalne procesy tw6rcze.

Dzialaria nich dotycz4ce powinny mie6 jednoczeSnie charakter podstawowych.

codziennych dobrych praktyk mozliwych do przeprowadzenia przy niewielkim udziale

finansowym; jak i pracy nad stworzeniem wydarzehlpnestrzeni, kt6re stan4 siE

wizyt6wkq gminy BliZyn o zasiggu kajowym.

a) Gamcarstwo i tkactwo - zasoby i dzialania podstawowe

- [garncarstwo - odbiorcyl Niedawne doSwiadczenie wyniesione z obserwowania

stoiska z Rgdocina na Swigtokrzyskim Festiwalu Smak6w potwierdzilo moje
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przypuszczenia o tym. ze odbiorcami tego niezwyklego rgkodziela nie s4 mieszkaricy

lokalni, ale osoby przyjezdne, ludzie rozpoznajqcy wartodciowe zjawiska sztuki

tradycyjnej, osoby wyksztalcone, poszukuj4ce oryginalnych wzor6w.

- [zasiggl Zasoby te powinny wigc nie tylko otrzymywai wsparcie w postaci dzialari

lokalnych, lecz dociera6 dalej i stai sig przyczynkiem do stworzenia w gminie wydarzeri

dedykowanych odbiorcom z calego kaju - wigcej w podpunkcie b).

- [dziedzictwo kulturowe] Nalezy, w przypadku gamcarstwa rgdocifrskiego

zweryfikowai moZliwodci uwzglgdnienia go na li6cie dzie&ictwa materialnego oraz

niematerialnego, co umo2liwiloby pozyskiwanie dodatkowych funduszy na dzialanta.

- [dokumentacja i rozpowszechnieniel Korzystnym bqdzie zaproszenie do wsp6lpracy

r62nych grup fotograficznych z okolicy, tak, aby rgkodzielo stalo sig przedmiotem ich

fotografii, a wykonawcy tego rzemiosla podmiotem tej sauki. Stworzenie nowych

relacji fotograficmych stanowiloby podstawg do nowej kampanii intemetowej

i promowania rgkodziela poza regionem.

- [tkactwo-internet] Podobnie jak w prrypadku garncarstwa rzecz rna sig w kwestii

tkactwa. Korzystnym byloby we wsp6lpracy z Urszul4 Wolsk4 i Domkiem Tkaczki

zaproszenie lokalnych fotograf6w, a tak2e mlodych mieszkaric6w biegtych w social

mediach do stworzenia nowych material6w (audio)wizualnych, co przyniesie

w rezultacie serig tutoriali dotyczqcych tkactwa, wystawg zdjgt, rozpowszechnienie

wiedzy o tym miejscu na ze\\\4trz. GOK powinien wspierai Domek Tkaczki swoimi

zasobami w procesie tworzenia material6w promocyjnych.

- [tkactwo - lokalniel Ponadto, we wsp6lpracy z Urszul4 Wolsk4 powinien powstad

wsp6lny cykl warsztatowy/edukacyjny Domku Tkaczki i GOK-u skierowany do os6b

z powiatu skarZyskiego, kt6re mogtyby za o$,ar1 :uczgszcz.a6 na takie wydarzenia

poSwigcone lokalnej tradycji tkackiej.

b) Propozycja wy darzenia Festiwal Garncarski - Dzierfl Garncarza

- Obecnie Dziefi Gamcarza ma formg bardzo ograniczon4, lokaln4, niewielki zasigg.

- PowinniSmy d4fie do stworzenia wydarzenia o znacznie wigkszej liczbie odbiorc6w,

docieraj4c do odbiorcy z miasta (Krak6w, Warszawa, etc.). Celem jest rozwinigcie

eventu tak, by stal sig wiryt6wk4 gminy, imprezq o charaktelze rozrywkowo-

edukacyjnym przynosz4c4 korrySci fi nansowe.

- Wydarzenie to w formie festiwalu powinno lqczye wars4aly rgkodzielnicze, wyklady

i koncerty. Charakter imprery powinien byd dopelniony poprz ez rbine dziedziny sauki
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zwi4zane z folklorem, tradycj4. Finalem imprezy m6glby byd wsp6lny wypal nacryn.

Nale2aloby r6wnie2 zapewni6 miejsce noclegowe dla kamper6w i namiot6w.

- Przy poczqtkowym wsparciu, po kilku latach promocji festiwal ten m6glby sig sam

finansowai.

c) Dzialanie dlugofalowe - utworzenie Centrum Garncarstwa
W Rgdocinie powinni5my d4irye do zbudowania centrum gamcarskiego, gdzie adepci

tej sztuki mogliby przyjezdiad i uczy6 sig zawodu. Nale2y nawi4za6 wsp6lprac9

z uczelniami ksaalcqcymi artyst6w i w dalszej perspektywie zapraszat na praktyki

student6w, uczni6w lice6w plastycznych. Docelowo centrum getmcarstwa mogloby sta6

sig miejscem artystycznych rezydencji, polegaj4cych na zapewnieniu mieszkania

i dostgpu do pracowni umozliwiaj4cej rozw6j zawodowy. Wsrystkie te dzialania

miatyby na celu kultywowanie tradycji ceramiki rgdociriskiej i edukacjg kolejnych

pokole6. Taki proces powinien zapewnii przetrwanie tradycji gamcarskich w gminie

Blizyn.

5) Metalurgia/historia przemyslu
Cmina Bli2yn lezy na Swiqtokrzyskim Szlaku Zabytk6w Techniki. PozostaloSci

obiekt6w zwiqzanych z dawnym przemyslem (piece, walcownie, kulnie) i bogata

historia spisana w wielu opracowaniach na temat dziej6w Blizyna mog4 stanowii

podstawg do zupelnie nowych dzialari OSrodka:

a) Spacery historyczne Sladem dawnego przemystu

- kt6rych plusem jest latwoSd organizacj i i niewielkie koszty

- kt6re aktywizuj4 lokaln4 spolecmoSd. wzbudzaj4 ciekawoS6 i wzmacniaj4 poczucie

lokalnej przynale2noSci

b) Utworzenie grup rekonstrukcyjnych

c) Nowy Festiwal tematyczny o zasiggu og6lnopolskim, a nawet

migdzynarodowym

- Na bazie tradycji metalurgicznych regionu, korzystaj4c ze Srodk6w regionalnych

i europej skich mo2na zbudowai festiwal metalurgii/festiwal industrialny - wydarzenie

skupiajqce rekonstruktor6w starych technik metalurgicznych, specjalist6w

prezentuj4cych techniki na pokazach, warsztatach, prelekcjach.

- Festiwal ten L4czylby w4tki historyczne zitEzane z gmin4 Bliiryn z szerszym

kontekstem miejscowoici o przeszloSci zwiqzanej z technologi4.

- Bylby dopelniony przez zjattiska kulturowe o charakterze industrialnym - lvystalvy

rze2b czy malarstwa, muzykg w tym nurcie.
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- W historii gminy Blizyn mamy mocno zaznaczone elementy z:wi4zane z tzw. kultur4

rzeki (lqczqce sig r6wnie2 z opisanym wczeSniej przemyslem). Istniej4 tu r6wnie2liczrte

rczerwaty, przestrzenie o wysokiej wartodci przyrodniczej.

- Istotnym dla zr6wnowa'2onego rozwoju gminy jest zwigkszenie Swiadomo5ci walor6w

przyrodniczych wdr6d mieszkanc6w poprzez zorganizowane spacery przyrodnicze,

warsztaty terenowe, prelekcje i wdro2enie praktyk pokazujqcych mozliwoSci

wykorzystania tych walor6w dla lokalnej spolecznoSci i lokalnych biznes6w.

7) Networking - sieciowanie

- Wspolpraca z innymi podmiotami - instytucjami kultury, miejscami dzialan

spolecznych, stowarzyszeniami, fundacjami, regionalistami, ekspertami bgdzie jedn4

z gl6wnych dr6g pozyskania nowych odbiorc6w, poszerzenia oferty i stworzenia

unikatowych wydarzei.

- W szczeg6lnoici mam tu na mySli instytucje znacz4ce dla regionu, z kt6rymi relacje

przynios4 korzySci przy planowaniu nowych przedsigwzig6 o kt6rych mowa

w punktach poprzednich: Centrum Tradycj i Hutnictwa w Ostrowcu Swigtokrzyskim,

Muzeum Przyrody i Techniki w Starachowicach i Zabytkowym Zakladem Hutnicrym

w Malericu.

- Zawiqzmie wsp6lpracy np. z Amfiteatrem w Radomiu, Kieleckim Centrum Kultury

moZe da6 szansg na zapraszatie do gminy Blizyn propozycji kulturalnych, na kt6re

w zwyklych warunkach nie byloby nas sta6. W my61 idei "l4czy nas ST" istnieje szansa

na wypromowanie serii wydarzei, wystaw, performance'6w, koncert6w, spotkari

z natk4, z artystami, podr6mikami, kt6re mog4 sig odbywai w oSrodkach poloZonych

wzdlu2trasy 57 - Radom, BliZyn, Kielce; nie odbieraj4c sobie klient6w.

8) Otworzy6 sig na tradycjg

- Przy kontynuowaniu dotychczasowych wydarzeri cyklu rocznego nale2y postawii

nacisk na dotarcie do grup, kt6re do tej pory byfy nieobecne/niezaangrzowane.

- Nalezy kontynuowai tradycjg Pikniku kawaleryjskiego, Festiwalu Muzyki Organowej

i Kameralnej oraz Sylwestra pod Gwiazdami

13

- Propozycja ta wynika z mojego do5wiadczenia ponad 5-letniej wsp6lpracy

z rekonstruktorami zwi4zanymi m.in. z Dymarkami Swigtokrzyskimi.

d) Stworzenie wydawnictw, rvystaw i tutoriali tematycznych

6) Dolina rzeki Kamiennej i inne walory prryrodnicze


