Załącznik Nr 
1



            do Regulaminu Pracy


Urzędu Gminy w Bliżynie


                         Zgodnie z art. 1041 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami) ustala się:

§ 1.

Tabelę norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia
roboczego przysługującą pracownikom na stanowiskach pracy, okresy ich używalności.

	Stanowisko pracy
	Zakres wyposażenia
	Okres używalności

	Sprzątaczka
	 1.Fartuch drelichowy lub 
    z tkanin syntetycznych

 2.Chustka na głowę

 3.Trzewiki profilaktyczne

 4.Rękawice gumowe


	24 miesiące

24 miesiące

24 miesiące

dz

	Pracownik gospodarczy – konserwator; konserwator -hydrofornia
	 1.Fartuch drelichowy lub z
    tworzyw sztucznych

 2.Czapka drelichowa lub beret

 3.Ubranie drelichowe

 4.Trzewiki przemysłowe 
    skórzano-gumowe

 5.Kamizelka ciepłochronna
    lub bluza ocieplana

 6.Buty gumowo-filcowe

 7.Kurtka przeciwdeszczowa

 8.Czapka ocieplana

 9.Rękawice drelichowe

10.Rękawice gumowe

11.Kamizelka ostrzegawcza


	24 miesiące

24 miesiące

24 miesiące

24 miesiące

24 miesiące

24 miesiące

dz

24 miesiące

dz

dz

24 miesiące

	Robotnik gospodarczy 
i robotnik drogowy  
(w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych)
	 1.Czapka drelichowa lub
    chustka

 2.Ubranie drelichowe

 3.Trzewiki przemysłowe

 4.Kamizelka ostrzegawcza

 5.Płaszcz przeciwdeszczowy

 6.Rękawice robocze

 7.Buty gumowe
	         24 miesiące

         24 miesiące

        24 miesiące

        24 miesiące

        24 miesiące

                  dz

        24 miesiące




§ 2.

1.Pracodawca zatrudniając osobę na stanowisku robotniczym na okres krótszy niż 
   24 miesiące, dopuszcza używanie przez pracowników, za ich zgodą własnej
   odzieży i obuwia roboczego, spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny
   pracy.

2.W przypadku używania własnej odzieży i obuwia roboczego zakład wypłaca
   ekwiwalent pieniężny obliczony według tabeli przydziału na danym stanowisku,
   aktualnych cen oraz faktycznie przepracowanego okresu pracy.

.................................................................

             (przedstawiciel załogi)           

.........................................................

         (pracodawca)



