Zalacznik

do Uchwaly Nr 1V/18/2007
Rady Gminy w Bliynie

Z dnia 22 lutego 2007 r.r

REGULAMIN

okreslajacy wysokd¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe wanbikizania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzioyaghych zasipstw
oraz wysoké¢ i warunki wyptacania nagrdd i innydwiadcze wynikajacych

ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placakkprowadzonych przez
Gmire Blizyn w roku 2007

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Do obliczenia sredniej wynagrodze nauczycieli, uwzgidniajc
przewidywam struktue zatrudnienia w roku 2007, przyjmuje¢sosoby
zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przgia do obliczé jest sum liczby oséb zatrudnionych na
pelny etat i etatdbw przeliczeniowych wynikeych z zatrudnienia osob
W niepetnym wymiarze zeg.

§2
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego orbektazaszeregowania dla
nauczycieli okréla rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysdkominimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyamea dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaaa w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

§3
Regulamin okréa wysoka&¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuglat,
3) dodatku funkcyjnego,



4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i goglziaraznych
zastpstw,

6) wynagrodzenia za zgjia dodatkowe,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innychswiadcze wynikajacych ze stosunku pracy .

IIl. DODATEK MOTYWACYJNY

84
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku ma@gynego jest
uzyskanie szczegolnych agnieg¢ dydaktycznych, wychowawczych
| opiekwuczych, a w szczegoldoi:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwgghieniem ich meliwosci i pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych ggnig¢c dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikalejp promociji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesamnoiimpiadach,
konkursach, zawodach itp.

2) umiegtnos¢ rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanidrodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebygh szczegolnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lulzypavnej oceny
dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie $i wypetnianie
przydzielonych obowizkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umignosci zawodowych,

7) wzbogacenie wkasnego warsztatu pracy,

8) dbald¢ o estetyk pomieszcze i sprawngé powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych wdzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnegdg@gogicznej,

10) rzetelne i terminowe wyazywanie s¢ z polecé stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangzowanie w realizag] czynndci | zada okrelonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a wzagoIndci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych



c) opieka nad sama@dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatggymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kofenskich lub innych form aktywniei
w ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczyciel,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadatatutowych
szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego opréczekigtv, o ktérych mowa
w ust. 1, podstayvustalenia dodatku motywacyjnego jest rovingopie
realizacji zada takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonaledaksztatcania
nauczycieli na terenie agtym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespojoh przy
warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycin

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspotdziatanie z organami i instytucjandingatowymi (WOM,
KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatdw mgtadych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych

8) organizowanie wystawrodkéw dydaktycznych i ich promowanie
wsréd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przycayieisk do ich
wzbogacania,

10) podejmowanie dziadana rzecz wtasnego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej pdyeektora
WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego dimrev
metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnygtbpni

awansu zawodowego.

3. O wysokaci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét degyd
w szczegolnéci nastpujace kryteria:

1) umiegtnaosci racjonalnego gospodarowartiedkami finansowymi
szkoty (placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny bisdowej w  oparciu
o posiadaneérodki finansowe,
b) podejmowanie dziata zmierzagcych do wzbogacenia
majtku szkolnego,



c) pozyskiwanigrodkOw pozabugzetowych oraz umiefnosé
ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziala zapewniaicych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwaraatym optymalne
warunki do realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawné¢ organizacyjna w realizacji zadlazkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadaterminowd¢ realizaci
zada | zaradze,

b) podejmowanie  dziala motywupcych  nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodoky

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspobtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli

f) podejmowanie innych dziada mapcych na celu
promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaercz
szkoty/placowki:

a) oshgniecia ucznibw szkoly : naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie
programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozawar metodycznych,

c) dbaté¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez
rozwiazywanie konkretnych problemow wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziaa profilaktycznych
zapobiegajcych zagraeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzysaych roZzwojowi
samorzadnadsci i przedsgbiorczasci uczniow,

e) obecné& szkot w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przeghch organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z RadGzkoty i Samorzdem
Uczniowskim.

8§85
Wysoka¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyjves
wynosi 6% kwoty wynagrodzezasadniczych.



§6
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie zmoby¢ wyzszy ni 20%
indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznajecsha czas okidony, nie krotszy ni trzy
miesace i nie dhiszy niz jeden rok szkolny.

87
Wysoka¢ dodatku motywacyjnego oldla dla nauczycieli/wicedyrektorow
dyrektor szkoty — po uzgodnieniu ze zwkami zawodowymi dziatagymi
w danej placéwce, a w stosunku do dyrektora — WWajtniez po uzgodnieniu
ze zwhzkami zawodowymi dziatagymi w danej placowce..

§8
1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas malizowania przez
nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lopiekuiczych
z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim ditszym ni jeden miesic.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kvenecze dodatek
motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtszego ni jeden miesic.

§9
1. Nauczycielom uzupelnigym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnienidyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie &ti 19 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do &dnauczyciel zostat
przeniesiony po zagynigciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§10
Dodatek motywacyjny wyptacacsz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



lll. DODATEK ZA WYStUG E LAT

8§11

. Wysokd¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawaatatku za
wystuge lat okrelaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczycigaz. U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz § 7 rozgwenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., drkin mowa
w 8§ 2 ust. 1 Regulaminu.

. Dodatek za wystuglat przystuguije:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego
nastpujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wiszej stawki tego dodatku,zei nabycie prawa
nasipito w ciagu miesaca.

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syzej jego
stawki nasipito od pierwszego dnia miesa.

. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w petnej wysakbtakze
w okresie przebywania nauczyciela na urlopie diatmavania zdrowia.

V. DODATEK FUNKCYJNY

§12
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyzna@ojt, a dla
wicedyrektorow i pozostatych o0s6b zajamych inne stanowiska

kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektoky.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznsijeza:
1/ warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatéw
b) liczbe zastpcow,
C) zmianowdc,
d) liczbe budynkow, w ktérych funkcjonuje szkota
2/ efektywn& funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowastedkami finansowymi
b) prawidtowo prowadzona politgkkadrows,
c) umiegtne pozyskiwaniérodkéw w ramach dziatalsoi
gospodarczej
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze opsstpkoty
egzamindw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgan
z obowazujacymi przepisami,



e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty;
3/ wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej
b) wyniki egzaminéw
c) osagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach

§13

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowiskoettyora szkoty (placowki),
albo inne stanowisko kierownicze ustanowione wusiat szkoty (placowki)
przystuguje dodatek funkcyjny w wysad@ okreslone] w ponkej podanej

tabeli:
Tabela dodatkéw funkcyjnych
Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska ~ Wysokosé dodatkow
kierownicze

A 1. Dyrektor szkoty (zespotu szkét)

a) liczacej do 8 oddziatow, 300 500

b) liczacej od 9 do 12 oddziatéw 400 600

c) 12 i wikcej oddziatéw 500 800
2. |wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 200 400
3. |Inne stanowiska kierownicze 100 300

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowaieauczycielom, ktérym czasowo

powierzono petnienie obowikéw dyrektora szkoty (placowki) lub
powierzono te obowieki w zastpstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektezkoty (placéwki)

przystuguje  wicedyrektorowi od pierwszego dnia njes
kalendarzowego nagiujacego po trzech miegiach zasjpstwa.



§ 14
1. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz gap przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna sta w wysokdci 30 zt za kadego
nauczyciela powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysé&idb0 zt
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego Ilub azygiela -
konsultanta, w wysokai do 300 zt.

2. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkiuStala
dyrektor szkoty w porozumieniu z Wojtem.

§15
1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w38st. 1 i 2 oraz w 8 14
ust. 1, powstaje od pierwszego dnia mjesi nasipujacego po miescu,
w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowsva
klasy lub funkcji, a jeeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia —
od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz§ 13 ust. 3, nie
przystugua w okresie nieusprawiedliwionej nieobesoow pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dreaata nasipujacego po

mieshcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia staskaikierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, azgé zaprzestanie tego
petnienia nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3.0trzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa8wl3 ust 1-3, nie
wytacza prawa do dodatku, o ktdrym mowa w 8§ 14 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptacaeste gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8§16
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki prazytytutu pracy
w trudnych, ucizliwych Ilub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w 88 i 8%ozporadzenia o ktorym mowa w 8 2 Regulaminu



8§17

1. Za prae¢ w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysckd2 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego zadakafektywnie
przepracowagmgodzirg pracy w trudnych warunkach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje wesle faktycznego
wykonywania pracy, z ktar dodatek jest zwizany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagmmie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczyciele wykonggy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni
w szkotach, w ktorych przystuguje dodatek za trudveeunki pracy,
realizupcy obowhzujacy ich wymiar godzin zag w takich warunkach,
otrzymup ten dodatek w takiej ezci, w jakie] realizowany przez nich
wymiar godzin zaj¢ pozostaje do obowzujacego w tej szkole
(placéwce) wymiaru godzin zgj.

§18
1. Za prae¢ w warunkach uarliwych przystuguje dodatek w wysoka
10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego keada
efektywnie przepracowargodzirg pracy w tych warunkach.
2. Dodatek za ugkliwe warunki pracy przystuguje rowrdew okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynageae liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

8§19

1. Nauczycielom pracagym w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystugua dodatki w wysokéci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliv@ — 2%

2) przy drugim stopniu szkodlivgoi — 3%

3) przy trzecim stopniu szkodliwoi — 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanpgsiadajcego
stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego albtuityawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek za pracw warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje
nauczycielom wykonagym prag w warunkach okrdonych jako warunki
szkodliwe, jeeli:

a. stzenia lub naizenia czynnikédw szkodliwych dla zdrowia
przekracza najwyzsze dopuszczalne normy lub nieriwe jest
zachowanie innych higienicznych norm pracy,

b. praca jest wykonywana w tych warunkach, przenamnniej 40
godzin w miesjcu.



3. Dodatek przyznaje ¢ina podstawie aktualnych wynikéw badania
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednpafowaniona do tego
rodzaju bada stwierdzajcych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 2.

§ 20
1. W razie zbiegu tytutébw do dodatku za trudne wlipracy i za ucizliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo ddnego, wyszego
dodatku.

2. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za pracwarunkach szkodliwych i
do dodatku za trudne albo a#iwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu tych dodatkdéw.

3. Decyzg o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauctici
podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora — waijt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca zidotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§21

1. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzirg doraznego
zastpstwa oblicza g, z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem
za warunki pracy, jeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zasipstwa odbywa giw warunkach trudnych, ugiliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesim liczbe godzin tygodniowego
obowihzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zgj
dydaktycznych, wychowawczych Iub opidlazych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych Ilub dorego zasfpstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obovazkowy wymiar zag¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wyndgemie za godzin
doraznego zasipstwa oblicza sidziehc przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegacitnie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach danaego zasfpstwa odbywa giw warunkach
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mieszm
liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj



3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru
zag¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sinazac
tygodniowy obowazkowy lub realizowany wymiar z&j przez 4,16 — z
zaokgngleniem do pelnych godzin w ten sposdb, czas zaf do Y
godziny pomija &, a co najmniej ¥z godziny liczy¢sza petra godzirg.

§ 22
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydage w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktéryclucwyciel nie realizuje
zag¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgatji roku
szkolnego, rozpoczynania lubfdezenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecia w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadasgwe w tygodniach,
w ktérych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraztygodniach,
w ktérych zagcia rozpoczynaj sic lub koacza w srodku tygodnia — za
podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmige
tygodniowy obowazkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauedgcipomniejszony
0 1/5 tego wymiaru (lub ¥, gdy dla nauczyciela lasta czterodniowy
tydzien pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy
lub dziemn ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymwarch,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodmie mae by
jednak wegksza nk liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogdzdoranych
zastpstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowangy/ptaca st
z dotu.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJ ECIA DODATKOWE

§ 23
Nauczycielowi, ktory sprawowat opiekad dziémi wyjezdzajacymi do innych
miejscowdci w ramach tzw. ,Zielonych Szkdét” przystuguje ebine
wynagrodzenie jak za 1 godziponadwymiarow za kady dzier pobytu.



§ 24
1. Nauczycielowi, za dziatald6 w ramach obowizkéw wynikapcych
z funkcjonowania sttb BHP w szkole (placéwece) i szkalev zakresie BHP
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysekd 0%-15% uposania
zasadniczego w zaleosci od liczby pracownikéw okfych nadzorem BHP.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje mix nauczycielowi
wykonugcemu obowdzki spotecznego inspektora pracy w gminnych
placowkach éwiatowych.

3. O wysokdci dodatku wymienionego w ust.l decyduje dyrektor
w uzgodnieniu z Wojtem, a w ust.2 Wojt w uzgodnier organizagj
ZwWigzkowsy.

VIll. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8§25
1. Nauczyciele magotrzymywa nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiagniccia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49rtyKa
Nauczyciela.

2. W budecie organu prowadezego tworzy si specjalny fundusz nagréd w
wysokaci.1%  planowanych  rocznych  wynagrodze osobowych,
Z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prouwdpo i dyrektorow
szkoly, z czego:

1) 70%srodkéw funduszu przeznacza sia hagrody dyrektorow,
2) 30% srodkéw funduszu przeznaczaegsina nagrody organu
prowadacego zwanego dalej nagrodami Wojta Gminyzjaii.

8§ 26
Nagrody, o ktérych mowa w 8 253 przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegOllnie uzasadnionych przypadkaagroda moe by
przyznana w innym terminie.



§ 27
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wysije:

1) dla nauczycieli/wicedyrektorow szkét - dyrektakoty
- zarad organizacji zwgzkowej

2) dla dyrektora szkoty - przedstawiciel Kuratoni@swiaty
terytdnee odpowiedzialny za gmén
- poanik UG zajmugcy Sk oswiata
- zarzd organizacji zwgzkowej

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczydieleeystajcego
z oddelegowania do pracy zwkowe] mae wyshpi¢ wiasciwa
zaktadowa organizacja zymkowa.

2. W uzasadnieniu wniosku o nageadalezry pod& konkretne i wymierne
efekty osagane przez os@mominowan do nagrody.
3. Whnioski o ktérych mowa w ust.1 najesktad& do 20 wrzénia kadego
roku
4. Whniosek o:
1) nagrod Dyrektora powinien by zaopiniowany przez Rad
Pedagogiczni zwiazki zawodowe dziatage w danej placowce
2) nagro@ Wojta dla nauczycieli powinien byzaopiniowany przez
Radt Pedagogiczey a dla dyrektora — przez przedstawiciela
Kuratorium QGwiaty terytorialnie odpowiedzialnego za gmailub
pracownika UG zajmyggego s¢ oswiata.
5. Wzor wniosku o ktérym mowa w ust.1 stanowizahik do regulaminu.

8§28
Nagroda mee by przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w place
rok, posiada co najmniej dabrocer pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z napujacych kryteridw:

1) w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) oshga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraaadach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przezgdwe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnii@ innowacyjra w zakresie wdraania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opraeoavya
autorskich programow i publikacii,



C) oshga dobre wyniKi w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodachstbpnia
(okregowych) lub 1lIl stopnia (centralnych) ogdlnopoldkic
olimpiad przedmiotowych, ze&giem przez uczniow (zespot
ucznidéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, pjladach
i festiwalach wojewodzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane gmgliecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami mggymi trudngéci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysio szkolne Ilub
srodowiskowe,

f) prowadzi znaczca dziatalng¢ wychowawcz w klasie lub szkole,
w szczegOlnéci przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawagotkaniach,

g) organizuje  imprezy  kulturalne, sportowe, reky@ee
| wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimpwvypoczynek
dla dzieci i mtodziey,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

2) w zakresie pracy opiekuazej:

a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankomehdacym
w trudnej sytuacji materialnej lukyciowej, pochodzcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziataln@& mapca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej swod dzieci i miodziey,

w szczegOolnéci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotpracszkoty lub placowki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, polig, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania pva@japatologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzietdniezy,

d) organizuje udziat rodzicow wyciu szkoty lub placowki, rozwija
formy wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzidam

3) w zakresie innej dziataldoi statutowej szkoty:

a) troszczy si 0 mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) angauje st w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

c) zdobywa dodatkowsgodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje bugkt szkoty,

e) dobrze wspotpracuje z samgatem terytorialnym i lokalnym oraz
z rach pedagogiczai rach rodzicow,

f) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zegia otwarte dla innych nauczycieli,



h) prawidiowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
1) wzorowo kieruje szkat
j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pengigzra

4) w zakresie dziatalr$ai pozaszkolnej, polegagej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonaleavweoziowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowayczycieli
podejmugcych prae w zawodzie nauczyciela.

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracacklnyeh organizaciji
spotecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

§ 29
Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,yompe dyplom, ktérego
odpis zamieszczagsw jego teczce akt osobowych.

8§30

1. Niezalenie od nagrody organu prowag®zgo, nauczyciel ni@ otrzyma
w danym roku nagrody: ministra wl@wego do spraw Qviaty
| wychowania, kuratoraswiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie m by wyzsza od nagrody organu
prowadacego.

3. Wysokd¢ nagrody ustalana jest corocznie przez Wojta Gmidyrektora
szkoty w zakresie kompetenciji.

IX. WYNAGRODZENIE ZA PRAC E W DNI WOLNE |W SWIETO

§31
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, ktéry wiudmvolnym od pracy
realizuje planowane i odpowiednio udokumentowanggaaizowane zagia
dydaktyczne, wychowawcze lub opigkaze, a nie otrzymuje za ten dzie
innego dnia wolnego, przystuguje edne wynagrodzenie za @y godzirg
pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.

2. Za prag w swigto, przypadajce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od
pracy, nhauczyciel otrzymuje inny daiewolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego zyaied otrzymuje
wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1, ze 100% doelat



X. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 32

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarzg& poszczegolne
sktadniki wynagrodzenia przystuguw wysokaci proporcjonalnej do
wymiaru zagé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy i opiekuna stau, ktory przystuguje w petnej wysokm bez wzgédu

na wymiar zajc.

. Za miesice wakacyjne (lipiec, sierpi¢ wynagrodzenie wyptaca ¢si
wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czeav2001 r.

w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagroalizeoraz
ekwiwalentu piengznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr
71, poz. 737 ze zmianami).

§ 33

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za ascz
nieusprawiedliwione] nieobechd w pracy a take za inne okresy, za

ktore na podstawie oglsnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawk za 1 dzié nie wykonywania pracy z przyczyn oklenych w ust.
1 ustala si dziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone zygor
przez 30.

. Wysokd¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa
w ust. 1, oblicza si mnazac liczle dni nie wykonywania pracy przez
stawlke okreslona w ust. 2.



Zalgcznik

Do Regulaminu oketajgcego wysok@ stawek i szczegbtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzeniadaiszego,
szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wyoagenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny dowech zastpstw

oraz wysoké’ i warunki wyptacania nagréd i innyclwiadcze
wynikapcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i
placowkach prowadzonych przez GenBlizyn w 2006r.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Waojta Gminy/Dyrektora Szkoty.w......................
za osagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek 0 przyznanie nagrody Wojta GmigyéRtora Szkoty

PANU/PANIT ....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e eeeee e
(imig i nazwisko)
(@ goTe 4ol aT=T0 0 11T =] PP UUPPPPRRRPPRPR
(data)
..................................... T
ZAtrUANIONEMU/ €] W..uvvuiiieeeeeieeeeieitt s e eeeeeeiasseeaeseaecessssnnnnnaaaeeanaannesseees

Kroétkie uzasadnienie wniosku zgtaszajcego

Opinia rady pedagogicznej/wizytatora KO/pracownika

Organ sporazdzapcy wniosek

(miejscowac¢ i data) (pieczg) (podpis)




