Urzad Gminy Blizyn
ul. Kosciuszki 79a
26-120 Blizyn

Wéjt Gminy Blizyn
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
ds. gospodarki gruntami i rolnictwa

L. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze geodezyjne, prawnicze lub administracyjne,

2) co najmniej 3 letni staz pracy,

3) umiejgtnosé obstugi komputera,

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
5) obywatelstwo polskie,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7)

niekaralno$¢ za przestgpstwa umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

8) znajomos¢ ustaw i innych przepiséw oraz umiej¢tnosé ich interpretacji min:

IL.

a) kodeksu postgpowania administracyjnego,

b) prawa geodezyjnego i kartograficznego,

¢) o gospodarce nieruchomosciami,

d) o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

e) o ochronie przyrody; w zakresie usuwania drzew i krzewdw z nieruchomosci,

f) o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa
w ochronie $rodowiska oraz oceny oddzialywania na srodowisko; w zakresie decyzji
srodowiskowych,

g) o wlasnosci lokali,

h) o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu
cywilnego,

i) 0 samorzadzie gminnym,

j) o pracownikach samorzadowych,

k) rozporzadzenia w sprawie ewidencji miejscowosci, ulic 1 adresow,

1) rozporzadzenia w sprawie sposobu i trybu dokonywania podziatéw nieruchomosci,

) rozporzadzenia w sprawie przedsigwzig¢ mogacych znaczaco oddzialywac na
srodowisko

m) instrukcji kancelaryjnej dla organow gmin,

Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) doswiadczenie lub staz zawodowy w wymaganych specjalno$ciach,

2) ukoniczone szkolenia i kursy zwigzane z samorzadem i administracja,
3) referencje i opinie dotyczace przebiegu pracy zawodowej,

4) biegta znajomos¢ obstugi komputera,

5) umiejetnos¢ samodzielnej pracy i pracy w zespole oraz obstugi klienta,

111. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie operatu nazewnictwa ulic i numeracji porzadkowej nieruchomosci w
sotectwach,

2) prowadzenie procedury nadawania nazw ulicom, placom, ich zmian; przygotowanie
projektow uchwat rady gminy w tej sprawie,

3) prowadzenie postepowania w zakresie zatwierdzania podziatéw nieruchomosci,

4) prowadzenie postepowania w zakresie rozgraniczenia nieruchomosci,



5) regulacja stanu prawnego nieruchomosci pozostajacych we wiadaniu gminy, a w
szczegolnosci komunalizacja mienia,

6) zatatwianie formalnosci prawnych zwiazanych z nabywaniem nieruchomosci na
potrzeby gminy, zbywaniem oraz wyplata odszkodowan,

7) wnioskowanie w sprawie ustalania i aktualizacji oplat za uzytkowanie wieczyste,
trwaly zarzad, dzierzawg badz najem sktadnikéw mienia komunalnego,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczaniem nieruchomosci,

9) realizacja ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy oraz
o wiasnosci lokali, w tym zatatwianie spraw zwigzanych ze sprzedaza lokali
komunalnych,

10) sprawowanie administracji w zakresie rolnictwa, le$nictwa i towiectwa.

IV. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV)

2) list motywacyjny

3) dokument potwierdzajacy wyksztatcenie

4) dokumenty potwierdzajgce staz pracy

5) kwestionariusz osobowy

6) oswiadczenie o stanie zdrowia

7) oswiadczenie o niekaralnosci

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie

9) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy lub wystaé poczta
w teczce lub kopercie zaopatrzong dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki gruntami i rolnictwa”
w terminie do dnia 22 styeznia 2016 roku do godz. 15* (decyduje data wptywu do urzedu)

Informacje dla kandvdatow:
*Aplikacje, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
*Etapy naboru:
- ogloszenie o naborze
- sktadanie dokumentow aplikacyjnych
- wstepna selekcja kandydatéw (analiza dokument6w aplikacyjnych pod wzgledem formalnym)
- koncowa selekcja kandydatéw, indywidualna rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy
przeszli wstepng selekcje
- sporzadzenie protokétu z przeprowadzonego naboru
- podjecie decyzji o zatrudnieniu
- ogloszenie wynikow naboru
*informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.ugblizyn.bip.doc.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Blizyn.

Blizyn dnia 28.12.2015r. /



