Blizyn dnia 22.01.2019r.

Waojt Gminy Blizyn
Oglasza konkurs na stanowisko urzednicze
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Blizynie

Do konkursu na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Blizynie moze
przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastgpujace warunki:
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Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysIne przestgpstwo skarbowe

4) brak ukarania zakazem pehnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2018, poz. 1458
Z pozn. zm.)

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

6) wyksztalcenie wyzsze Il stopnia

7) specjalizacja z zakresu pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. |1 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2018, poz. 1508 z pdzn. zm.)

8) minimum $ letnie dos§wiadczenie w pracy, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spolecznej

9) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, w tym:
a) swiadczen rodzinnych
b) pomocy osobom uprawnionym do alimentow
c) pomocy panstwa w wychowaniu dzieci
d) dodatkéw mieszkaniowych
e) warunkow realizacji rzadowego programu ,.Dobry Start”™
a takze:
a) postepowania administracyjnego
b) prawa pracy
¢) finanséw publicznych
d) samorzadu gminnego
€) ustawy o pracownikach samorzagdowych
f) ochrony danych osobowych
Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ kierowania zespotem

2) umiejetno$é praktycznego stosowania przepisow prawa w zakresie zadan realizowanych przez
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

3) bardzo dobra organizacja czasu pracy

4) kreatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,
odpowiedzialnos¢, terminowos¢, rzetelnos¢, sumiennosc, bezstronno$é, fatwos¢ nawiazywania
kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista, umiejgtno$¢ pracy pod presjg czasu.
Zakres zadan na stanowisku objetym naborem:

Do zadan Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Blizynie nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracg GOPS i reprezentowanie go na zewnatrz

2) przestrzeganie przepisow wiasciwych ustaw w celu prawidlowego wykonywania zadan
statutowych GOPS

3) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie

4) wspolpraca ze Skarbnikiem Gminy przy opracowywaniu projektu budzetu gminy
w zakresie dotyczacym GOPS




IV.

5) realizacja zadan wlasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowe;j
w sprawach pomocy spofecznej, okreslonych w przepisach o pomocy spolecznej

6) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych

7) wydawanie decyzji administracyjnych ~w  sprawach  przyznawania  Swiadczen
na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Blizyn

8) nadzor nad przyznawaniem i wyplacaniem $wiadczen przewidzianych w ustawie
o pomocy spotecznej

9) organizowanie pracy socjalnej we wspieraniu osob i rodzin w przezwycigzaniu trudnych
sytuacji zyciowych

10) prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej

11) prowadzenie postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

12) opracowywanie projektow uchwal Rady Gminy Blizyn z zakresu dzialalnosci statutowej
GOPS oraz realizacja uchwal podjetych przez Rad¢ Gminy

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw 1 aktéw wykonawczych
Informacja o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat,

2) umowa na czas okreslony z mozliwoscia przedluzenia na czas nie okreslony,

3) praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

4) stanowisko pracy o charakterze zarzadczym, zwiazane z kierowaniem zespolem
pracownikow,

5) stanowisko pracy na [ pietrze budynku Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Blizynie

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu

poprzedzajacym ogloszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych nie przekracza 6%.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV
2) kwestionariusz osobowy
3) kopia dyplomu ukonczenia studiéow oraz innych dokumentéw potwierdzajacych

posiadane  wyksztalcenie, w  tym  posiadana  specjalizacje -  potwierdzone
wiasnorgcznym podpisem za zgodnos$¢ z oryginatem,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy — potwierdzone wilasnorgcznym

podpisem za zgodno$¢ z oryginatem,

5) dokument potwierdzajacy specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spofecznej,
o ktérej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej —
potwierdzony wlasnorgcznym podpisem za zgodnos¢ z oryginalem

6) oswiadczenie o stanie zdrowia

7) oswiadczenie o niekaralnosci

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie

9) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z petni praw publicznych

10) o$wiadczenie o nie karaniu zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowanie srodkami publicznymi.



VII. Informacije dodatkowe:
1.Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowiazany jest przedtozy¢:
1) informacje o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny,
2) orzeczenie lekarskie stwierdzajagce brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym
stanowisku,
3) okazanie oryginalow dokumentow,
2 Kandydaci spehiajgcy wymogi formalne beda poinformowani indywidualnie o terminie rozmowy
rekrutacyjne;j.
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Urzgdu Gminy Blizyn, w punkcie podawczym —
pokéj nr 21 w godzinach pracy urzedu lub wysta¢ poczta w teczce lub kopercie zaopatrzong
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Blizynie” w terminie do dnia 07 lutego 2019 roku do godz. 10°° (decyduje data wptywu do urzgdu).

Informacje dla kandvdatéw:
*Aplikacje, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
*Etapy naboru:
-ogloszenie o naborze
-skfadanie dokumentow aplikacyjnych,
-ogloszenie listy kandydatow, ktorzy w terminie zlozyli dokumenty w BIP-e i na tablicy
ogloszen,
-wstepna  selekcja  kandydatow (analiza dokumentéow aplikacyjnych pod  wzgledem
formalnym)
-koncowa selekcja kandydatow, indywidualna rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami,
ktérzy przeszli wstepng selekcje
-sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru
-podjecie decyzji o zatrudnieniu
-ogloszenie wynikow naboru
*informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.ugblizyn.bip.doc.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Blizyn.




