Wéjt Gminy Blizyn
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. rozwoju i zarzadu drog

I.Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) umigjetnosc obstugi komputera,
4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. rozwoju i zarzadu drog
6) znajomos¢ ustaw i innych przepisow:
- prawo budowlane,
- prawo o ruchu drogowym,
-prawo zamowien publicznych,
- kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawa o samorzadzie gminnym,
- ustawa o finansach publicznych
- instrukcja kancelaryjna dla organow gmin,
II.Wymagania dodatkowe (pozgdane):
1) doswiadczenie lub staz zawodowy w samorzadzie,
2) ukonczone szkolenia i kursy zwigzane z samorzadem i administracja,
3) znajomos¢ programow biurowych OFFICE,
4) umiejetnos¢ samodzielnej pracy i pracy w zespole oraz obstugi klienta,
5) referencje i opinie dotyczace przebiegu pracy zawodowe;.
II1.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.Zarzadzanie siecig drog gminnych i wewngtrznych pozostajacych pod zarzadem Wojta

Gminy min:
1) realizacja zadan w zakresie budowy, remontdéw i1 utrzymania drog gminnych,

2) organizowanie i nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych z utrzymaniem letnim

i zimowym drdg na terenie gminy,

3) wspoldziatanie z wlasciwymi organami w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego na

drogach gminnych i przejazdach kolejowych,
4) oznakowanie drég gminnych,

5) przygotowywanie uchwal rady o ustaleniu przebiegu drég gminnych oraz zaliczeniu drog

do kategorii drég gminnych oraz o pozbawieniu drogi statutu drogi gminnej oraz innych

uchwal z zakresu drog gminnych,
6) prowadzenie ewidencji drog gminnych i obiektow mostowych.

2.Wspélpraca z zarzadami drog poszczegodlnych szczebli w ramach gospodarki na drogach

z Generalng Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad w zakresie drogi krajowej oraz

Zarzadem Drog Powiatowych w zakresie drég powiatowych w tym:

1) uzgadnianie zakresow rzeczowych 1 finansowych wspdlnie realizowanych zadan

inwestycyjno-remontowych,
2) przygotowywanie stosownych uméw i porozumien,
3.Prowadzenie inwestycji, biezacych remontow i eksploatacji drog, a w tym:

1) przygotowywanie dokumentacji technicznej i budowlanej zwiazanej z prowadzonymi

przez gming inwestycjami i remontami,

2) przygotowywanie stosownych umow i porozumien, organizacja wlasciwego nadzoru

inwestorskiego,



3) odbidr i dokonywanie rozliczenia zakonczonych zadan inwestycyjnych i remontowych,
4) czynienie staran zwigzanych z pozyskiwaniem s$rodkéw na realizacje inwestycji
z réznych zrodel,
5) przygotowanie wnioskow w celu pozyskania srodkow na realizacje inwestycji gminnych
z roznych zrodet,
4. W zakresie rozwoju gminy:
1) planowanie zamierzen inwestycyjnych gminy o charakterze rozwojowym objetych
pomocg unijng, zgodnie z polityka regionalna,
2) biezace sledzenie mozliwosci pozyskania srodkow finansowych z Unii Europejskiej,
5.0rganizacja publicznego transportu zbiorowego na terenie gminy, budowa 1 utrzymanie
przystankow autobusowych.
6.Przygotowywanie niezbednych dokumentéw do udzielania zamowien publicznych na
podstawie obowigzujgcych przepisow o zamowieniach publicznych i przedstawienie ich
komisji przetargowej w terminie umozliwiajacym udzielenie zamdwienia.
7.Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat:
1) opracowanie programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobieganie
bezdomnosci zwierzat na terenie gminy,
2) organizowanie ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,
3) prowadzenie postepowan w celu wydawania zezwolen na utrzymanie psow rasy uznanej
7a agresywna.
IV.Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny
3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie — potwierdzona wiasnorgcznym podpisem
za zgodnosc z oryginafem
4) kwestionariusz osobowy
5) oswiadczenie o stanie zdrowia
6) oswiadczenie o nieckaralnosci
7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
8) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych.
V.Informacje dodatkowe:
Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowiazany jest przedlozyé:
1) zaswiadczenie o niekaralnosci wydane przez Krajowy Rejestr Karny,
2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku,
3) okazanie oryginalow dokumentow.,
VLInformacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w  miesigcu
poprzedzajacym ogloszenie naboru:
Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie przekraczat 6%.
Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko do dokumentéw aplikacyjnych dotacza kopie potwierdzajaca
niepelnosprawnosc.
VILTermin skladania dokumentéw.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
ds. rozwoju i zarzadu droég,, w terminie do dnia 19 lipea 2023r. do godz. 10w punkcie podawczym
Urzedu Gminy pokoj nr 21 lub za posrednictwem poczty (liczy si¢ data wplywu do urzedu).
Dokumenty zlozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



VIII.Uwagi koncowe.

Dostarczone dokumenty zostana poddane analizie przez komisj¢ konkursowa powolana przez
Wojta Gminy. W wyniku analizy dokumentdéw komisja wytypuje liste kandydatow, ktorzy spetniajg
wymagania okreslone w ogloszeniu.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie rekrutacji dotgczone zostana do jego
akt osobowych.

Dokumenty o0sdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do rozmowy kwalifikacyjnej
beda przechowywane w urzedzie gminy zgodnie z rozporzadzeniem prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67).

Informacji o naborze udziela: Michat Jedrys Sekretarz Gminy tel. 41 25 41 104 w. 33

Zastepca Wojta

Michqi Jedrys




