
W6jt Gminy Blizyn
oglasza nabrlr na wolne stanowisko urzgdnicze

ds. rozwoju i zarzqdu drrig

I.Wymagania niezbgdne:
l) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyZsze,

3) um iejgtno6c obslugi komputera,

4) pelna zdolno6i do czynno:{ci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

5) stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na stanowisku ds. rozwoju i zarz4du dr6g
6) znajomoSd ustaw i innych przepis6w:

- prawo budorvlane,

- prawo o ruchu drogowym.
-prawo zam6wieri publicznych,

- kodeks postepor.r ania adm in istrac;jnego.
- ustawa o samorz4dzie gminnym,

- ustawa o finansach publicznych
- instrukcja kancelaryjna dla organ6w gmin,

ll.Wymagania dodatkowe (po24dane):
I ) do6wiadczenie lub sta2 zawodowy w samorz4dzie,

2) ukoriczone szkolenia ikursy zwiqzane z samorz4dem i administracjq.
3) znajomo(i program6w biurowych OFFICE,
4) umiejgtno66 samodzielnej pracy i pracy w zespole oraz obsfugi klienta,

5) referencje i opinie dotyczqce przebiegu pracy zawodowej.
III.Zakres nykonywanych zadaf na stanowisku:
l.Zarzqdzanie sieci4 dr6g gminnych i wewngtrznych pozostaj4cych pod zarzqdem W6jta

Gminy min:
l) realizacja zadari w zakresie budowy, remont6w i utrzymania dr6g gminnych.
2) organizowanie i nadz6r nad realizacjq zadah zwiEzanych z utrzymaniem letnim

i zimowym drog na terenie gminy.
3) wsp6ldzialanie z wlaSciwymi organami w zakresie bezpieczefistwa ruchu drogowego na

drogach gminnych i przejazdach kolejowych,
4) oznakowanie dr6g gminnych,
5) przygotowywanie uchwal rady o ustaleniu przebiegu dr6g gminnych oraz zaliczentu dr6g

do kategorii dr6g gminnych oraz o pozbawieniu drogi statutu drogi gminnej oraz innych
uchwal z zakesu dr6g gminnych,

6) prowadzenie ewidencji dr6g gminnych i obiekt6w mostowych.
2.Wsp6lpraca z zarz4dami dr6g poszczeg6lnych szczebli w ramach gospodarki na drogach

z Generalnq Dyrekcj4 Dr6g Krajowych i Autostrad w zakresie drogi krajowej oraz
Zarz4dem Dr6g Powiatowych w zakresie dr6g powiatowych w tym:
l) uzgadnianie zakres6w rzeczowyah i finansowych wsp6lnie realizowanych zadaf

inwestycyj no-remontowych,
2) przygotowywanie stosownych um6w i porozumieh,

3.Prowadzenie inwestycji. bie24cych remont6w i eksploatacji dr6g, a w tym:
l) przygotowywanie dokumentacji technicznej i budowlanej zwi4zane) z prowadzonymi

przez gminE inwestycjami i remontami.
2) przygotowywanie stosownych um6w i porozumieri, organizacja wlaSciwego nadzoru

inwestorskiego,



3) odbi6r i dokonywanie rozliczenia zakoiczonych zadai inwestycyjnych i remontowych,

4) czynienie starai zwiqzanych z pozyskiwaniem Srodk6w na realizacjg inwestycji

z r62nych Lr6del,

5) przygotowanie wniosk6w w celu pozyskania Srodk6w na realizacjg inwestycji gminnych

z r6imych 2r6de1,

4.W zakresie rozwoju gminy:

1) planowanie zamierzen inwestycyjnych gminy o charakterze rozwojowym objgtych
pomoc4 unijn4, zgodnie z polityk4 regionaln4,

2) biezEce Sledzenie mo2liwoSci pozyskania Srodk6w finansowych z Unii Europejskiej,

5.Organizacja publicmego transportu zbiorowego na terenie gminy, budowa i utrzymanie

p14 stanJ<ow autobusowych.

6.Przygotowywanie niezbgdnych dokument6w do udzielania zam6wieri publicmych na

podstawie obowi4zujqcych przepis6w o zam6wieniach publicmych i przedstawienie ich

komisji przetargowej w terminie umoZliwiaj4cym udzielenie zam6wienia.

T.Prowadzenie spraw zwi4zanych z ochron4 zwierz4t:
1) opracowanie programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobieganie

bezdomnoSci zwierzqt na terenie gminy.
2) organizowanie ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami,
3) prowadzenie postgpowari w celu wydawania zezwoleh na utrzymanie ps6w rasy uznanej

za agresywn4.
IV.Wymagane dokumenty i o6wiadczenia:
l) zyciorys (CV),
2) list mof,wacyjny
3) kserokopia dokumentu potwierdzaj4cego wyksztalcenie potwierdzona wlasnorgcznym podpisem

za zgodno56 z oryginalem
4) kwestionariusz osobowy
5) o5wiadczenie o stanie zdrowia
6) oSwiadczenie o niekaralnorici

7) o5wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,

8) o6wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynno5ci prawnych i korzystania z pelni praw

publicznych.

V.Informacj e dodatkowe:
Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowiqzany jest przedlo2yi:

l) zaSwiadczenie o niekaralnoici wydane przez Krajowy Rejestr Kamy,
2) orzeczenie lekarskie stwierdzaj4ce brak przeciwwskazari do pracy na wymienionym stanowisku,

3) okazanie oryginal6w dokument6w.
Vl.Informacja doffcz4ca wskaznika zatrudnienia os6b n iepelnosprawnych w miesiqcu
poprzedzajqcym ogloszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej

oraz zatrudnianiu os6b n iepelnosprawnych nie pr zekraczal 6Vo.

Kandydat ubiegaj4cy sig o stanowisko do dokument6w aplikacyjnych dol4cza kopig potwierdzaj4c4

niepelnosprawnoS6.

VII.Termin skladania dokument6w.
Wymagane dokumen{ nale2y skladai w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nab6r na stanowisko

ds. rozwoju i zarz1da driry,,w terminie do dnia 19 lipca 2023r. do godz. 1000w punkcie podawczym

Urzgdu Gminy pok6j nr 2l lub za po6rednictwem poczty (liczy sig data wplywu do urzgdu).

Dokumenty zlo2one po wy2ej okreSlonym terminie nie bgd4 rozpatrywane.



VIII.Uwagi koricowe.

Dostarczone dokumenty zostan4 poddane analizie przez komisjg konkursowq powolan4 przez

W6jta Gminy. W wyniku analizy dokument6w komisja wytypuje listg kandydat6w, kt6rzy spelniaj4

wymagania okre6lone w ogloszen iu.

Kandydaci spelniaj4cy wymagania formalne zostan4 powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmouy kwal ifi kacyjnej.
lnformacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie intemetowej Urzgdu Gminy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie rekrutacji dol4czone zostan4 dojego
akt osobowych.

Dokumenty os6b, kt6re w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sig do rozmowy kwalifikacyjnej
bgd4 przechowywane w urzgdzie gminy zgodnie z rozporzqdzeniem prezesa Rady Ministr6w z dnia

l8 stycznia 20llr. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6w zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67).

Zastq a lvoita

lc lsdrys

Informacji o naborze udziela: Michal Jgdrys Sekretarz Gminy tel. 4l 25 4l 104 w. 33


