
W6jt Gminy llli2yn
oglasza nabrir na *'olne stanowisko urzgdnicze

ds. o5wiag, zdrowia, kultury i sportu

I. Wymagania niezbgdne:

l) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) umiejgtno(i obslugi komputera,

4) pelna zdolno66 do czynno5ci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

5) niekaralnoft prawomocnym wyrokiem s4du za umySlrre przestgpstwo Scigane z oskarZenia

publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na stanowisku ds. oSwiaty, zdrowia, kultury i sportu
7) znajomo(i ustaw i innych przepis6w:

- ustawa Prawo oswiatowe,
- ustawa o systemie o6wiaty,
- ustawa Karta Nauczyciela,
- ustawa o systemie informacji o(wiatowej,
- ustawa o samorz4dzie gminnym,

- ustawa o finasowaniu zadari o5wiatowych,
- ustawa o dzialalno5ci po2ltku publicznego i wolontariacie,
- ustawa o dzialalno(ci leczniczej.

- ustawa o opiece nad dzie6mi w wieku do lat 3.

- instrukcja kancelaryjna dla organ6w gmin,

II. Wymagania dodatkowe (poi4dane):
l) doSwiadczenie lub sta2 zawodowy w samorz4dzie zwi4zany z wykonywaniem czynno3ci bgd4cych

przedmiotem niniejszego konkursu,

ukoiczone szkolenia ikursy zwi4zane z samorz4dem i administracj4,

znajomoSi program6w biurowych OFFICE,

umiejgtnoSi samodzielnej pracy i pracy w zespole,

5) referencje iopinie dotycz4ce przebiegu pracy zawodowej.

III. Zakres wykonyrranych zadari na stanowisku:
l. Prowadzenie ewidencji szkol, przedszkoli, zlobk6w publicznych i niepublicznych.

2. Opracowanie projekt6w plan6w sieci szkol i przedszkoli.

3. Opracowanie dokument6w w sprawie tworzenia, lqczeni4 przeksztalcania i likwidacji
jednostek organizacyjnych gm iny.

4. Prowadzenie dokumentacji w sprawie zatwierdzenia projekt6w organizacyjnych szkol.

5. Przygotowanie projektu decyzji w sprawie nadania i cofania uprawnieli szkolom

i przedszkolom niepublicznym uprawniefi szkoty publicznej.

6. Przygotowanie projektu decyzji w sprawie zwrotu koszt6w ksztalcenia mlodocianych dla

pracodawc6w.

7. Nadz6r nad spelnianiem obowi4zku szkolnego i kontrola obowi4zku nauki.

8. Realizaoja zadari gminyw zakresie opieki nad dzieckiem do lat3.
9. Organizacja dowozu uczni6w niepelnosprawnych.

l0.Realizacja zadari gminy z ustawy o systemie informacji o6wiatowej.

I l.Przygotowanie projektu regulaminu *ynagradzania i nagradzania nauczycieli.

l2.Prowadzenie dokumentacji w sprawie nagradzania i wyr62niania nauczycieli oraz awansu

zawodowego na stopieli nauczyciela mianowanego.

l3.Organizacja spotkari ze zwiqzkami zawodowymi w sprawie uzgodnieri regulaminu

wynagradzania i innych problem6w z zakresu oiwiaty.

2)

3)

4)



14. Wspoldzialanie ze szkolami w zakresie funkcjonowania uczniowskich klub6w
sportowych, organizacjg zajg(,, zawod6w i imprez sportowo-rekreacyjnych. tworzenia

stypendi6w sportowych.

l5.Wspoldzialanie ze stowarzyszeniam i kultury fiqcznej i wsparcie ich w zakresie

dzialalnoSci sportowej i rekreacyjnej.

l6.Prowadzenie rejestru insgtucji kulturyl nadz6r nad funkcjonowaniem Gminnego O6rodka

Kultury.
lT.Realizacja zadai gminy w trybie usta\r] o dzialalnoSci po21,tku publicznego

i wolontariacie w zakresie zajmowanego stanowiska.

lS.Wspoldzialanie w opracowaniu programu zadafi realizowanych ptzez organizacje

pozarzqdowe i sprawozdai z realizacji lych zadah.

l9.Udziat w tworzeniu program6w przeciwdzialaj4cym uzale2nieniom i przemocy domowej oraz

wsp6lpraca z Gminn4 Komisj4 Rozwiqzywania Problem6w Alkoholowych,
20.Wsp6lpraca i nadz6r nad dzialalnoSci4 Gminnego O:irodka Pomocy Spolecznej.

21. Wspoldzialanie z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w zakresie

promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej i tworzenia program6w zdrowotnych.

22.Obsluga Rady Spoiecznej SPZOZ.

lV. Wymagane dokumenty i o5wiadczenia:

l) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny

3) kserokopia dokumentu potwierdzaj4cego wyksztalcenie potwierdzona wlasnorgcznym podpisem

za zgodnoSi z oryginalem
4) kwestionariusz osobouy
5) o5wiadczenie o stanie zdrowia

6) oiwiadczenie o niekaralno5ci

7) o5wiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,

8) oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno6ci do czynno6ci prawnych ikorzystania z pelni praw

publicznych.

V. Informacje dodatkowe:
Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowiqzany jest przedloZyi:

I ) zaSwiadczenie o niekaralnoSci wydane przez Krajowy Rejestr Kamy,
2) orzeczenie lekarskie stwierdzaj4ce brak przeciwwskazai do pracy na wymienionym stanowisku.

3) okazanie oryginal6w dokument6w.

Zatrudnien ie: umowa o pracq. wymiar etatu: l/ I . Przewidywany term in zatrudnienia: 26.02-2026r.

Wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania dostgpnym w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzgdu pod adresem: hnps:llilrrl.ugblizl'r
Vl.Informacja dotyczqca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesi4cu
poprzedzajqcym ogloszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych nie przekraczal 60/0.

Kandydat ubiegaj4cy siQ o stanowisko do dokument6w aplikacyjnych dolqcza kopig potwierdzaj4cq

niepelnosprawnoi0.

VIl.Termin skladania dokument6w.
Wymagane dokumenty naleZy sklada6 w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabrir na stanowisko
ds. oSwiaty, zdrowia, kultury i sportu,, w terminie do dnia 19.12.2025 r. do godz. lOmw punkcie
podawczym Urzgdu Gminy pok6j nr 2l lub za po6rednictwem poczry (liczy sig data wplywu do urzgdu).
Dokumenty zlo2one po w1'2ej okre(lonym terminie nie bgdq rozpatrywane.

VIII. Uwagi koricowe.
Dostarczone dokumenty zostan4 poddane analizie przez komisjg konkursorv4 powolanq przez

W6jta Cminy. W wvniku analizv dokument6w komisja wytypuje liste kandydat6w. kt6rzy spelniajq
wymagania okreslone w ogloszen iu.



Kandydaci spelniaj4cy wymagania formalne zostanq powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmo*y kwalifi kacyjnej.
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie intemetowej Urzgdu Gminy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie rekrutacji dol4czone zostan4 dojego
akt osobowych.

Dokumenty os6b, kt6re w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sig do rozmowy kwalifikacyjnej
bgd4 przechowywane w urzgdzie gminy zgodnie z rozporz4dzeniem prezesa Rady Ministr6w z dnia

lE stycznia 20llr. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6w zakladowych (Dz. U. Nr l4,poz.67).
Informacj i o naborze udziela: Michal Jgdrys Sekretarz Gminy tel. 4l 25 4l 104 w. 33

nia


