Waéjt Gminy Blizyn
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. oswiaty, zdrowia, kultury i sportu

I. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) umigjgtnosc obstugi komputera,
4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
5) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. o$wiaty, zdrowia, kultury i sportu
7) znajomos¢ ustaw 1 innych przepisow:
- ustawa Prawo oswiatowe,
- ustawa o systemie oswiaty,
- ustawa Karta Nauczyciela,
- ustawa o systemie informacji o§wiatowej,
- ustawa o samorzadzie gminnym,
- ustawa o finasowaniu zadan o$wiatowych,
- ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
- ustawa o dzialalnosci lecznicze;j,
- ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
- instrukeja kancelaryjna dla organow gmin,
II. Wymagania dodatkowe (pozadane):
1) doswiadczenie lub staz zawodowy w samorzadzie zwigzany z wykonywaniem czynnosci bedacych
przedmiotem niniejszego konkursu,
2) ukonczone szkolenia i kursy zwiagzane z samorzadem i administracja,
3) znajomos¢ programow biurowych OFFICE,
4) umiejetnos¢ samodzielnej pracy i pracy w zespole,
5) referencje i opinie dotyczace przebiegu pracy zawodowej.
III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Prowadzenie ewidencji szkol, przedszkoli, ztobkow publicznych i niepublicznych.

2. Opracowanie projektow planow sieci szkol i przedszkoli.

3. Opracowanie dokumentéw w sprawie tworzenia, flaczenia, przeksztalcania i likwidacji
jednostek organizacyjnych gminy.

4. Prowadzenie dokumentacji w sprawie zatwierdzenia projektow organizacyjnych szkot.

5. Przygotowanie projektu decyzji w sprawie nadania i cofania uprawnien szkolom

i przedszkolom niepublicznym uprawnien szkoty publiczne;j.

6. Przygotowanie projektu decyzji w sprawie zwrotu kosztow ksztalcenia miodocianych dla
pracodawcow.

7. Nadzér nad spelnianiem obowiazku szkolnego i kontrola obowigzku nauki.

8. Realizacja zadah gminy w zakresie opieki nad dzieckiem do lat 3.

9. Organizacja dowozu uczniow niepelnosprawnych.

10.Realizacja zadan gminy z ustawy o systemie informacji oswiatowej.

1 1.Przygotowanie projektu regulaminu wynagradzania i nagradzania nauczycieli.

12.Prowadzenie dokumentacji w sprawie nagradzania i wyrdzniania nauczycieli oraz awansu
zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego.

13.0rganizacja spotkaf ze zwiazkami zawodowymi w sprawie uzgodnien regulaminu
wynagradzania i innych problemoéw z zakresu oswiaty.



14.Wspoldzialanie  ze  szkotami w  zakresie  funkcjonowania  uczniowskich  klubow
sportowych, organizacje zaje¢, zawoddow i imprez sportowo-rekreacyjnych. tworzenia
stypendiow sportowych.

15.Wspoldziatanie ze stowarzyszeniami kultury fizycznej i wsparcie ich w  zakresie
dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej.

16.Prowadzenie rejestru instytucji kultury: nadzor nad funkcjonowaniem Gminnego Osrodka
Kultury.

17.Realizacja zadan gminy w trybie ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie w zakresie zajmowanego stanowiska.

18.Wspdldziatanie w  opracowaniu programu zadan realizowanych przez organizacje
pozarzadowe i sprawozdan z realizacji tych zadan.

19.Udzial w tworzeniu programoéw przeciwdzialajacym uzaleznieniom i przemocy domowej oraz
wspolpraca z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

20.Wspotpraca i nadzor nad dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

21.Wspoldziatanie z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w zakresie
promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej i tworzenia programow zdrowotnych.

22.0bstuga Rady Spolecznej SPZOZ.

IV. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie — potwierdzona wiasnorgcznym podpisem
za zgodnos¢ z oryginatem

4) kwestionariusz osobowy

5) oswiadczenie o stanie zdrowia

6) oswiadczenie o niekaralnosci

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych.

V. Informacje dodatkowe:

Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowiazany jest przedtozyc¢:

1) zaswiadczenie o niekaralnosci wydane przez Krajowy Rejestr Karny,

2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku,

3) okazanie oryginalow dokumentow.

Zatrudnienie: umowa o prace, wymiar etatu: 1/1. Przewidywany termin zatrudnienia: 26.02.2026r.

Wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania dostgpnym w Biuletynie Informacji Publiczne;j

Urzedu pod adresem: https://www.ugblizyn.bip.doc.pl/upload/doc/40738 20230626 _101916.pdf

VLInformacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w  miesigcu
poprzedzajacym ogloszenie naboru:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych nie przekraczat 6%.
Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko do dokumentow aplikacyjnych dotacza kopie potwierdzajaca
niepetnosprawnose.
VILTermin skiadania dokumentéw.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
ds. oswiaty, zdrowia, kultury i sportu,, w terminie do dnia 19.12.2025 r. do godz. 10" w punkcie -
podawczym Urzgdu Gminy pokdj nr 21 lub za posrednictwem poczty (liczy si¢ data wptywu do urzedu).
Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
VIII. Uwagi koncowe.

Dostarczone dokumenty zostana poddane analizie przez komisje konkursowa powotlang przez
Wojta Gminy. W wyniku analizy dokumentow komisja wytypuje liste kandydatow, ktorzy spelniaja
wymagania okreslone w ogloszeniu.



Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzgdu Gminy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie rekrutacji dotaczone zostang do jego
akt osobowych.

Dokumenty o0s6b, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej
beda przechowywane w urzedzie gminy zgodnie z rozporzadzeniem prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67).
Informacji o naborze udziela: Michat Jedrys Sekretarz Gminy tel. 41 25 41 104 w. 33

OJT
Margy alachpjq



