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W zwiazku z realizacja projektu pn. Projekt ,, PODSTAWOWKA”
Priorytet IX. Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1. ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie o$wiaty”,
Poddziatanie 9.1.2. ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw
z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych”

. Projekt realizowany na podstawie umowy ze

Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach

Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczkowie
oglasza nabor na stanowisko:
nauczyciela ICT
na ponizej okre§lonych warunkach:
1. Umowa zlecenie — 120 godzin dydaktycznych
2. Umowa zawarta na czas: od 09 wrze$nia 2013 roku do 30 czerwca 2014 roku
3. Miejsce pracy: Szkota Podstawowa w Mroczkowie.

I. Wymagania niezbedne:

» - obywatelstwo polskie,

* - wyksztalcenie wyzsze magisterskie kierunkowe,

* - minimum 5-letni staz pracy jako nauczyciel- informatyk,

» - brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

* - posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

* - gotowos¢ do podjecia pracy od dnia 09.09.2013r.

» - posiadanie nieposzlakowanej opinii

» - brak przeciwskazan lekarskich,

1. Wymagania dodatkowe:
* - doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,
* - wezesniejsze uczestnictwo w projektach edukacyjnych,
* - kreatywno$¢, zaangazowanie, umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
* - zdolnos¢ 1 otwarto$¢ na komunikowanie si¢ w grupie pracowniczej 1 poza nia,
* - sumienno$¢ 1 odpowiedzialno$¢,
» - kultura osobista i takt,

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
* - opracowanie programu zajec,
* - prowadzenie zaje¢ w formie i metodami dostosowanymi do wieku i potrzeb odbiorcow,
* - biezgca wspotpraca z rodzicami dzieci,
* - prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz dokumentacji pracy.

IV. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) C.V.
c) Kwestionariusz osobowy;
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d) Dokument poswiadczajacy wyksztatcenie;

e) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody do przetwarzania danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji;

f) Dokumenty potwierdzajace posiadane doswiadczenie zawodowe;

g) Inne dokumenty dotyczace kwalifikacji i umiejgtnoscei;

h) Oswiadczenie o stanie zdrowia;

1) Os$wiadczenie o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 02.09.2013r. do godz. 12.30 w:

Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczkowie

Mroczkow 25, 26-120 Blizyn

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko nauczyciela ICT —w ramach projektu POKL
Projekt ,, PODSTAWOWKA”.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych(Dz.U. z 2002 r. Nr 133, poz. 883 z pozn. zm.)

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.ugblizyn.bip.doc.pl), na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Blizynie, a takze na
stronie internetowej mroczkowsp.edupage.org oraz tablicy ogloszen SP w Mroczkowie.

V. Informacja:

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

| — etap sprawdzenie pod wzgledem formalnym zlozonych ofert

Il — etap rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne.

Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o jej terminie
telefonicznie.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy cywilno-prawnej jest zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Mroczkoéw, dn.19.08.2013 (-) Dyrektor
SP w Mroczkowie
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