Zatacznik Nr 3
do Polityki Szkoleniowej

ARKUSZ INDYWIDUALNEJ OCENY SZKOLENIA

Nazwa jednostki szkolace;j: Adres:

Tytut szkolenia:
Termin SzKolenia: .......c.covvveeeiiiiiiiiiiieeeeeeee,

Czas trwania szkolenia: .......ccoeeevveeeeivinieiineennnn. Cena SzKolenia: .........uovvviviiiiii e

Skala oceny jest od 0 (ocena najstabsza) do 5 (ocena najlepsza)
Prosimy o przyznanie punktéw wpisujac ocene w odpowiednie pole

A. PROGRAM | METODY OCENA

Zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci

Metody szkolenia, rytm pracy i srodki dydaktyczne

Przydatnos$¢ na obecnym stanowisku

Przydatnos¢ w dalszej karierze zawodowej

Razem:
B. ORGANIZACJA
Lokalizacja miejsca szkolenia, mozliwos¢ dojazdu
Warunki pracy: sala, wyposazenie, oswietlenie itp.
Wyzywienie
Razem:

C. WYKLADOWCY

Znajomosc¢ tematu, przygotowanie merytoryczne

Umiejetnos¢ przekazania tresci i sprzyjajacy klimat do wspolnej pracy

Stopien realizacji programu

Razem:

podpis pracownika
Zdobyta punktacja *:

Czes¢ Punkty

A

B

C

OGOLEM

* wypetnia pracownik prowadzgcy dokumentacje szkoleniowg




