ZARZADZENIE Nr 0050.12.2013
Wéjta Gminy Blizyn
z dnia 25 marca 2013r.

w sprawie Regulaminu Pracy Urz¢edu Gminy Blizyn.

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) zarzgdza sig,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Urzedu Gminy Blizyn stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2006 Wdjta Gminy Blizyn z dnia 30 marca
2006r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy w Blizynie. Zarzadzenie
Nr 24/2008 Wojta Gminy Blizyn z dnia 29 sierpnia 2008r. w sprawie zmiany Zarzadzenia
Nr 15/2006 Wojta Gminy Blizyn z dnia 30 marca 2006r w sprawie uchwalenia Regulaminu
Pracy Urzgdu Gminy w Blizynie, Zarzadzenie Nr 15/09 Wéjta Gminy Blizyn z dnia 20 marca
2009r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 15/2006 Wéjta Gminy Blizyn z dnia 30 marca
2006r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Blizynie, Zarzadzenie
Nr 21/10 Wojta Gminy Blizyn z dnia 10 maja 2010r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy w Blizynie, Zarzadzenie Nr 24/11 Woéjta Gminy Blizyn z dnia 14 kwietnia
201 1r.w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Blizynie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podjecia.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 0050.12.2013
Wjta Gminy Blizyn

z dnia 25 marca 2013r.

REGULAMIN PRACY
Urzedu Gminy Blizyn

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1.Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy 1 pracownikow.

§ 2.Postanowienia regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§ 3.1.Kazdy pracownik przed przystgpieniem do pracy podlega zaznajomieniu z
regulaminem.
2.0éwiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i datg zostaje dolaczone do akt osobowych.

Rozdzial 11.
Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy

§ 4.1.Pracodawcy przystuguje w szczeg6lnosei prawo do:

1)korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikéw pracy,

2)wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspolzycia
spotecznego,

3)okreslenia zakresu obowigzkow pracowniczych kazdego z pracownikow, zgodnie
z postanowieniami uméw o prace 1 obowiazujacych przepisow.

2.Pracodawca ma w szczegdlnosci obowiagzek:

l)zaznajamiania pracownikéw podejmujacych prace z =zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2)organizowania pracy w sposob zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy. jak
roéwniez osigganie przez pracownikow przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3)zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4)terminowego 1 prawidlowego wyptacania wynagrodzenia,

5)utatwienia pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6)stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly warunkow
sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

7)zaspokajania w miare posiadanych $rodkow potrzeb socjalnych pracownikow,

8)wplywanie na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego,

9)niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy swiadectwa pracy bez uzaleznienia od wczeéniejszego rozliczenia si¢
pracownika,

10)stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywane;j
przez poszczegdlnych pracownikow,



11)prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,
12)niestosowania i1 niedopuszczenia do stosowania u pracodawcy jakichkolwiek form
dyskryminacji.
3.Pracodawca ma obowiazek poinformowac pracownika na pismie nie pdzniej niz
w ciaggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace o obowiazujacej dobowej i tygodniowej
normie czasu pracy, cz¢stotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace urlopie wypoczynkowym
oraz o dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Rozdzial 111.
Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

§ 5.1.Pracownikowi przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:
l)zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace
1 posiadanymi kwalifikacjami,
2)terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
3)wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopow,
4)jednakowego 1 rownego traktowania przez pracodawce z tytulu wypelniani jednakowych
obowiazkow,
5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bhp.
2.Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé
si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowy o prace.
3.Pracownik ma w szczegdlnosci obowiazek:
1)przestrzegac ustalonego czasu pracy,
2)przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
3)przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,
4)dbac o dobro urzedu i jego mienie,
5)przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6)przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego,
7)podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,
8)dbac o czystos¢ 1 porzadek wokot stanowiska pracy,
9)nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy urzadzenia i pomieszczenia pracy.
4.Zabrania si¢ pracownikom:
1)opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,
2)wnoszenia i przechowywania alkoholu na teren urzedu,
3)spozywania na terenie urzedu napojéw alkoholowych oraz przebywania na terenie urzedu
pod wplywem alkoholu,
4)wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przelozonego jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wlasnoscia pracownika,
S)wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatow pracodawey do czynnosci
niezwigzanych z wykonywana praca.

Rozdzial 1V.
Organizacja i porzadek pracy.

§ 6.1.Urzad Gminy stanowi zakiad pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow
samorzadowych z siedziba Blizyn ul. Kosciuszki 79a.
2.Praca w urzgdzie odbywa si¢ w systemie jednozmianowym i wynosi 8 godzin na
dobg¢ i przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.



§ 7.1.W Urzedzie zatrudnia si¢ pracownikow:
a)kategorii podstawowej na stanowiskach pracy na podstawie:
- wyboru,
- powolania,
- UMoOwWYy o prace.
b)na stanowiskach pomocniczych i obstugi na podstawie:
-Umowy o prace.
2.Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.

§ 8.Kierownikiem Urzedu jest Wojt, ktory wykonuje uprawnienia zwierzchnika
stuzbowego wzgledem zatrudnionych w Urzedzie pracownikow.

§ 9.W zakresie okreslonym przez Wojta Gminy zadania Wojta, o ktérych stanowi § 8
mogg by¢ powierzone Sekretarzowi Gminy.

Rozdzial V.
Tryb podejmowania pracy przez nowo przyjetych pracownikow.

§ 10.1.Sekretarz Gminy zapoznaje nowo przyjmowanych pracownikéw z przepisami
dotyczacymi funkcjonowania Urzedu, a w szczegdlnosci z regulaminem pracy oraz
przedstawia obowigzki pracownika i sposéb ich wykonania.

2.Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi przepisami,
oswiadczenie to sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

3.Pracownik w chwili przystapienia do pracy zobowigzany jest do dostarczenia
bez wezwania wszelkich niezbednych dokumentéw, ktore skutkuja na jego uprawnienia
pracownicze. W razie uzupetnienia dokumentéw w trakcie zatrudnienia; prawo do
otrzymania pierwszych $wiadczen przysluguje poczawszy od nastepnego dnia miesigca
chyba, ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

Rozdzial VI.
Warunki przebywania na terenie zakladu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu.

§ 11.1.Kazdy z pracownikéw Urzedu posiada wyznaczone miejsce pracy, na ktérym
przebywa w czasie pracy.
2.Poza normalnym czasem pracy przebywanie w Urzedzie jest dopuszezalne:
- po uprzednim zgloszeniu przelozonemu o takiej koniecznosci,
- na polecenie przetozonego.
3.Czas przebywania w Urzedzie poza normalnym czasem pracy winien byé
odnotowany w ewidencji czasu pracy.
4.Pracownicy sa informowani o osobach posiadajacych klucze do budynku
Urzedu.
Rozdzial VII.
Systemy i rozklady czasu pracy.

§ 12.1.Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zakladzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2.Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w
przecigtnym trzech miesigcznym okresie rozliczeniowym.
3.Kazdy pracownik ma prawo do 15 minutowej przerwy w ciagu dnia pracy.
4.Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzinami 22°° — 6% .
5.Ustala si¢ nastepujacy rozklad czasu pracy:
l)dla pracownikéw administracyjnych, hydroforni, oczyszczalni (pelny etat):
w poniedzialek w godzinach 8% _16%
od wtorku do piatku w godzinach 7915



2)dla pracownikéw gospodarczych Urzedu Gminy:

w poniedziatek w godzinach 5

od wtorku do piatku w godzinach i o
3)dla sprzataczek Urzedu Gminy (1/2 etatu)

w poniedziatek w godzinach 15719

od wtorku do pigtku w godzinach 147 .18

§ 13.1.Jezeli wymagajg tego potrzeby urzedu pracownik samorzadowy na polecenie
przetozonego wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i Swigta.

2.Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie
albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas na wniosek pracownika moze
by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

3.Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekracza¢ przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Rozdzial VIII.
Terminy dni wolnych od pracy.

§ 14.1.Dniami wolnymi od pracy sa niedziele oraz S$wigta okreslone odrgbnymi
przepisami oraz wszystkie soboty.
2.Dniami wolnymi od pracy moga by¢ inne dni ustalone przez Wojta za
ekwiwalentnym odpracowaniem.
§ 15.Pracownikom przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego platnego urlopu
wypoczynkowego. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego reguluja przepisy prawa
pracy.

Rozdzial IX.
Ewidencja czasu pracy.

§ 16.1.Kazdy z pracownikdéw jest obowigzany po przybyciu do pracy podpisac liste
obecnosci, ktora znajduje si¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy.
2.W celu ewidencjonowania obecnosci pracownika w zakladzie pracy prowadzi
si¢ indywidualne karty ewidencji czasu pracy.
3.Sposdb usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, zakres przystugujacych
pracownikom zwolnien od pracy a takze przypadki w ktérych za czas nieobecnosci lub
zwolnienia pracownika zachowuje on prawo do wynagrodzenia, okreslaja ogdlnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.
§ 17.1.W Urzedzie Gminy prowadzony jest rejestr wyjs¢ shuzbowych w czasie pracy,
w ktérym odnotowuje sie godzing wyjscia 1 powrotu do miejsca pracy.
2.Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli taki
obowigzek wynika z kodeksu pracy, przepiséw wykonawczych do kodeksu pracy albo innych
przepisOw prawa.
Rozdzial X.
Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia.

§ 18.1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie
0 prace; zgodne z rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i
urzedach marszatkowskich.
2.Wynagrodzenie jest platne raz miesigcu z dotu do ostatniego dnia miesigca;
jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu roboczym
poprzedzajacym dzien wolny.



3.Wynagrodzenie na wniosek pracownika jest przekazywane na jego rachunek
oszczednosciowo — rozliczeniowy.

4.Dla osob, ktére nie posiadajg rachunku oszczedno$ciowo — rozliczeniowego
wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie Urzgdu Gminy.

Rozdzial XI1.
Obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

§ 19.1.0bowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz ochrony przeciwpozarowej okreslaja ogdlnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

2.Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci organizowac okresowe szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaleznosci od stanowiska na jakim
jest pracownik zatrudniony i tak:

a) co 3 lata dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
b) co 6 lat dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach nie robotniczych.

3.Pracodawca wydaje, a pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
szczegdtowych instrukcji i wskazowek dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy.

4. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja wstgpnym
badaniom lekarskim, wstepnym szkoleniom ogdlnym oraz stanowiskowym z zakresu BHP.

5.Pracodawca podczas szkolenia wstepnego informuje nowo przyjetych
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca.

6.Pracodawca moze dopuscié pracownika do wykonywania pracy wylacznie w
przypadku gdy ma on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyl niezbedne
szkolenia wstepne w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowe;j.

7.Jezeli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania s$rodkow ochrony
indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastgpi¢ po
odpowiednim wyposazeniu danego pracownika.

8.Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do stosowania na okreslonym
stanowisku pracy czasookres uzytkowania oraz wyplata ekwiwalentu pienieznego za pranie i
konserwacje odziezy roboczej we wlasnym zakresie okreslaja zalaczniki Nr 1 1 2 do
Regulaminu.

Rozdzial XII.
Odpowiedzialnosé porzadkowa pracownikéw.

§ 20.1.Za nieprzestrzeganie przez pracownika samorzgdowego ustalonego porzadku
regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, pracodawca stosuje nastepujace kary porzadkowe:

- upomnienie,
- hagane,
- karg pienigzna.
2.7Zasady odpowiedzialnosci i tryb postgpowania okreslajg stosowne przepisy
kodeksu pracy.
3.Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci rodzaj naruszenia
obowigzkoéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.
Rozdzial XIII.
Ochrona Pracy Kobiet

§ 21.1.Kobiety w ciazy lub opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez
jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.



2.Pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwdch poélgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko
ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

3.Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

4 Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach i w warunkach wymienionych w
przepisach zawierajacych wykaz prac wzbronionych kobietom — stanowigcych zalacznik Nr 3
do Regulaminu.

Rozdzial XIV.
Wyréinienia i nagrody

§ 22.1.7Za przejawianie inicjatyw w pracy, uzyskanie szczeg6lnych osiggniec i efektow
w pracy mogg by¢ przyznawane wyroznienia 1 nagrody:
1) nagroda pieniezna,
2) awansowanie na wyzsze stanowisko.

2.Z pracownikami wykonujacymi zadania osoby, ktorej zastepstwo jest
przypisane zgodnie z zakresem czynnosci zawiera si¢ umowy o dodatkowe czynnosci, za
wynagrodzeniem ustalonym przez Wojta Gminy.

3.Zapis ujety w ust. 2 ma zastosowanie do zastepstw trwajacych powyzej 30 dni.

Rozdzial XV.
Przepisy koncowe.

§ 23.1.W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa pracy.
2.Regulamin zostaje wprowadzony na czas nie okreslony.
3.Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 24.1.Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do
wiadomosci pracownikom.

2.Podanie pracownikom do wiadomosci tresci regulaminu nastgpuje przez
wywieszenie jego tresci na tablicy informacyjnej Urzedu.

§ 25.Kazdy nowo =zatrudniony pracownik zobowigzany jest zapoznaé sie z
regulaminem przed rozpoczgciem pracy.

i

(przedstawiciel zatogi)

(p‘r_g?odawca)



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Blizyn

Zgodnie z art. 104" § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) ustala sie:

§ 1.Tabel¢ norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego przyslugujaca pracownikom na stanowiskach pracy, okresy ich uzywalnosci.

Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres
uzywalnosci
Sprzataczka 1.Fartuch drelichowy lub
z tkanin syntetycznych 24 miesiace
2.Chustka na glowe 24 miesiace
3.Trzewiki profilaktyczne 24 miesigce
4 Rekawice gumowe dz
Pracownik gospodarczy — 1.Fartuch drelichowy lub z
konserwator; tworzyw sztucznych 24 miesiace
konserwator —hydrofornia, 2.Czapka drelichowa lub beret 24 miesiace
konserwator - oczyszczalnia 3.Ubranie drelichowe 24 miesiace
4.Trzewiki przemystowe
skorzano-gumowe 24 miesiace

5.Kamizelka cieptochronna
lub bluza ocieplana
6.Buty gumowo-filcowe
7.Kurtka przeciwdeszczowa
8.Czapka ocieplana
9.Rekawice drelichowe
10.Rekawice gumowe
I'1.Kamizelka ostrzegawcza

24 miesigce
24 miesigce
dz
24 miesigce
dz
dz
24 miesigce

Robotnik gospodarczy, robotnik I.Czapka drelichowa lub chustka 24 miesigce
drogowy, robotnik 2.Ubranie drelichowe 24 miesigce
(zatrudniony w ramach prac 3. Trzewiki przemystowe 24 miesigc
interwencyjnych i robot 4.Kamizelka ostrzegawcza 24 miesigce
publicznych) 5.Plaszcz przeciwdeszczowy 24 miesiace
6.Rekawice robocze dz
7.Buty gumowe 24 miesigce

§ 2.1.Pracodawca zatrudniajac osobg na stanowisku robotniczym na okres krotszy niz
24 miesigce, dopuszcza uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda wlasnej odziezy
1 obuwia roboczego, spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.W przypadku uzywania wilasnej odziezy i obuwia roboczego zaklad wyplaca
ekwiwalent pienigzny obliczony wedtug tabeli przydziatu na danym stanowisku, aktualnych
cen oraz faktycznie przepracowanego okresu pracy.

§ 3.0trzymane wyposazenie w postaci odziezy i obuwia roboczego, po okresie
uzywalnosci przechodzi na whasnos¢ pracownika.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Blizyn

Na podstawie art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(Dz. U z 1998r. Nr 21 poz.94 ze zmianami) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
robotniczych, ktérym zgodnie z zatacznikiem Nr 1 przystuguja srodki ochrony indywidualne;j,
odziezy i obuwia roboczego — przyznaje sie:
1) ekwiwalent pienigzny za pranie, konserwacje i naprawe przydzielonej odziezy
roboczej w kwocie - 8 zt (osiem zlotych) miesiecznie brutto.
2) ekwiwalent pienigzny wyplacany jest comiesiecznie wraz w przystugujacym

wynagrodzeniem za prace.
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Pracy
Urzgdu Gminy Blizyn

Wykaz prac wzbronionych kobietom

Stosownie do postanowien Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesénia
1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz. U. Nr 114 poz. 545), nie wolno
zatrudnia¢ kobiet przy nastepujacych pracach:

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz wymuszona
pozycja ciala:

1.Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiane
robocza, a przy dorywcezej - 20 kJ/min. uwaga: 1 kJ = 0,24 kel.

2. Reezne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajacej:
1) 12 kg - przy pracy stalej.
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3.Reezne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach, itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 5 m - cigzarow o masie przekraczajace;:

1) 8 kg - przy pracy stalej,

2) 15 kg - przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Przewozenie cigzaro6w o masie przekraczajacej:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg przy przewozeniu na wozkach 2, 3, 4 — kolowych.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmuja réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia cigzarow po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o
pochyleniu nie przekraczajagcym: 2 % - przy pracach wymienionych w pkt 1 i 2.

W przypadku przewozenia ci¢zaréw po powierzchni nierdwnej, w sposéb okreslony
w pkt 112, masa cigzaréw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.
5. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane
robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-4, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich

wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godz. w czasie zmiany roboczej.

IL. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia piersia:
1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest wiekszy od 1,5,
2) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od — 1,5,
3) prace w srodowisku, w ktorym wystgpuja nagle zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajgcym 15°C.

IIL. Prace przy monitorach ekranowych.
Kobietom w ciazy prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.



IV. Prace na wysokosci.

Kobietom w ciazy prace na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
(bez potrzeb stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinach i klamrach.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Kobietom w cigzy 1 w okresie karmienia prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem
zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i pélpasca, wirusem rozyczki, wirusem
HIV, wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy, tykoplazmoza,

VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.
Kobietom w cigzy 1 w okresie karmienia piersig:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreslonych w odrgbnych przepisach,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w srodowisku pracy:
- chloropren,
- 2 etoksyetanol,
- etylenu dwubromek,
- leki cytostatyczne,
- mangan,
- 2 metoksyetanol,
- olow 1 jego zwiagzki organiczne i nieorganiczne,
- rte¢ 1 jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
- styren,
- syntetyczne estrogeny i progesterony,
- wegla dwusiarczek,
- preparaty do ochrony roslin,

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia

w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

VII. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia piersia prace stwarzajgce ryzyko cigzkiego urazu
fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozardéw, usuwanie skutkéw awarii.
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