Zarzadzenie Nr 0050.27.2013
Wijta Gminy Blizyn
z dnia 21 czerwea 2013r.

w sprawie ustalenia zasad dokonywania samooceny systemu kontroli zarzadezej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.) ustala sie nastepujace
zasady dokonywania samooceny w Urzedzie Gminy:

§ 1.1.Samoocena systemu kontroli zarzadczej stanowi odrebny proces od biezacej
dzialalnosci jednostki.

2.Samooceny systemu kontroli zarzadezej dokonuje Wéjt Gminy przy wsparciu
kierownikow jednostek organizacyjnych i pracownikow.

3.0soba wyznaczona do koordynowania samooceny tj. je] przygotowania,
przeprowadzenia oraz opracowania wynikow jest koordynator ds. kontroli zarzadczej —
Sekretarz Gminy.

§ 2.1.Po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, jednak nie pozniej niz do dnia
15 stycznia, Wojt Gminy organizuje narade po$wiecona na dokonanie samooceny systemu
kontroli zarzadeze;.
2. W trakcie narady poruszane sa nastepujace zagadnienia:
1) aktualnos¢ i adekwatnosé procedur,
2) problemy przy praktycznej realizacji procedur,
3) konieczne modyfikacje procedur,
4) skutecznos¢ procedur (czy eliminowane sg dokumenty i zachowania niespehniajace
WYmogow),

5) osiggnigcie celow i realizacja zadan w roku biezacym,
6) wystgpujace w roku ryzyka i sposob reakcji na nie,
7) realizacja zasad etycznych (w tym kary porzadkowe i dyscyplinarne),
8) wyniki kontroli zewngtrznych i wewnetrznych, wnioski pokontrolne i ich wykonanie,
9) ogolny stan systemu kontroli zarzadczej.

3. O terminie narady informowani sg wyznaczeni pracownicy jednostki
i kierownicy jednostek podleghych zaproszeni do udziatu.

§ 3.1. Po zakonczeniu narady koordynator ds. kontroli zarzadczej opracowuje raport

Z samooceny.

2. Raport powinien zawiera¢ przynajmniej nast¢pujace informacje:
1) cel przeprowadzone] samooceny,
2) zakres samooceny (zarowno przedmiotowy, jak i podmiotowy),
3) wyniki samooceny: ogélna ocena stanu kontroli zarzadczej, zidentyfikowane ryzyka,

stabosci kontroli zarzadczej, proponowane dziatania naprawcze.
§ 4.1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom Urzedu Gminy.

2. Pracownicy zatrudnieni w Urz¢dzie Gminy pisemnie potwierdzaja fakt
Zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem.

3.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



