Zarzadzenie Nr 0050.8.2014
Wajta Gminy Blizyn
z dnia 31 stycznia 2014r.

w sprawie zmiany regulaminu okresowej oceny pracownikéw Urzedu Gminy Blizyn.

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie okresowej oceny pracownikow stanowiacym zalgcznik
do zarzadzenia Nr 34/09 Waéjta Gminy Blizyn z dnia 1 lipca 2009r.wprowadza si¢ zmiany:

1) Wprowadza si¢ nowy wzor arkusza oceny stanowiacy zalacznik Nr 1 do regulaminu w
brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia..

2) § 6 ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,przyznaniu ocenianemu oceny przy
uwzglednieniu uzyskanej przez ocenianego sumy punkiéw wedhug nastgpujace) skali
ocen:

a) ocena bardzo dobra uzyskanie od 25 do 30 punktow,

b) ocena dobra uzyskanie od 19 do 24 punktow,

¢) ocena zadowalajaca uzyskanie od 13 do 18 punktow,

d) ocena negatywna uzyskanie 12 punktow i ponizej.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



ARKUSZ

Zalacanik Nr 1
do Regulaminu

okresowej oceny pracownika samorzadowego

I. Nazwa jednostki: Urzad Gminy Blizyn
II. Dane dotyczace ocenianego pracownika:

Imig .
MNazwisko
Stanowisko

...................................................................................................

I1L. Okreslenie stopnia spelnienia przez pracownika zadanych kryteriow:
W ponizszej tabeli nalezy wstawié znak x" w odpowiednim migjscu, stosownie do stopnia spefnienia przez
Ucenianego poszezegilnyveh kryteridw.

[ Niezado- | Zadowa | Dobry | Bardzo
Lp. | Kryteria oceny walajacy | -lajgcy dobry
(2 pkt) | (3 pkt) | (4pkt) | (5 pkr)
1. Sumiennosé
2. Sprawnosc
3. Bezstronnosd
4. Umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow
1k Planowanie i organizowanie pracy
6. Postawa etyczna
Suma punktow za wszystkie kryteria: ...

Tabela rozpigtosci punktow:

Lp. Liczba punktéw dla pracownika Ocena

l. 3025 pkt Bardzo dobra
2: 24 — 19 pkt dobra

3. 18— 13 pkt zadowalajaca
4 12 pkt i ponizej negatywna

IV. Przyznanie oceny okresowej:

Przyznaje Ocenianemu nastepujacg okresows oceng:
{ postawic znak ,x" przy preyznane] ocenie)

Bardzo dobra

Dobrag

Zadowalajaca

MNegatywng

Uzasadnienie:

...........................................................................................................................

.......................................

(miejscownsc) felata)

(podpis oceniajgcego)




V. Wnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny: zakres wiedzy i umiejgtnosci wymagajgeych
rozwini¢cia. Proponowany plan dzialan doskonalgcych umiejetnosci ocenianego w celu lepszego
wykonywania przez niego obowiazkow,

VI. Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pismie:

Potwierdzam; 1% w dniv: oocsonaaianaannaisn otrzymalem/am arkusz oceny z ocena
okresowa oraz zostalem/am pouczony/a o prawie odwolania si¢ od przyznanej oceny do
Wojta Gminy Blizyn w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

Pouczenie:
Od niniejszej oceny przystuguje prawo wniesienia odwolania do Wajta w terminie 7 dni od daty otrzymania
oceny,

{data) (podpis pracownika)



