UCHWALA Nr 11/7/2014
Rady Gminy Blizyn
z dnia 17 grudnia 2014r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Blizyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2013r. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014r. poz. 1202) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrtow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2013r. poz. 1050 z pézn. zm.), w zwigzku z wyborem
Pana Mariusza Walachni na Wéjta Gminy Blizyn Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1.1.Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie w nast¢pujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie zi 5.200,00
2) dodatek funkcyjny w kwocie zt 1.700,00
3) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia

zasadniczego w kwocie zi 1.040,00
4) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie od wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 7t 2.070,00

2.Ponadto Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagroda
jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne.
§ 2.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moeg od 1 grudnia 2014 roku.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2013r. poz. 594 z p6zn. zm) Rada Gminy w drodze uchwaly ustala
wynagrodzenie dla Wojta Gminy.

W rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
okreslone zostato minimalne i maksymalne wynagrodzenie dla Wojta:

- wynagrodzenie zasadnicze 4.200 - 5.900

- dodatek funkcyjny do kwoty 1.900

- dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej
40% tacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wyshuge lat obliczany od wynagrodzenia zasadniczego.

Maksymalne wynagrodzenie Wojta moze wynosic:

- wynagrodzenie zasadnicze 5.900 zt, dodatek funkcyjny 1.900 zt, dodatek specjalny 40%
tacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 3.120 zt i wystuga lat
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego 1.180 z}. Co daje taczng kwotg 12.100 zi.

W przedstawionym projekcie uchwaty zaproponowano wynagrodzenie Wojta
na poziomie dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia, ustalonego w minionej kadencji

w lacznej wysokosci 10.010 zt.
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