Zarzgdzenie Nr 0050.9.2016
Wéjta Gminy Blizyn
z dnia 16 lutego 2016r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.

o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2015, poz.1515 z pézn. zm.), art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015, poz. 1390) oraz
Uchwaly Nr XIV/71/2011 Rady Gminy Blizyn z dnia 2 grudnia 2011r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwoltywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie przy Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Blizynie.

§ 2. W sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza:
1) Monika Lukomska — pracownik socjalny, czlonek GKRPA,
2) Beata Zak — pracownik socjalny przewodniczaca GKRPA,
3) Jan Kope¢ — terapeuta uzaleznien, pracownik punktu konsultacyjnego,
4) Emil Sadza — przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Skarzysku - Kamienna,
5) Izabela Celinska — pedagog, Szkota Podstawowa w Mroczkowie
6) Barbara Galant — pielegniarka SPZOZ,
7) Piotr Krzy$ciak — Kurator Sagdu Rejonowego w Skarzysku Kamienna,
8) Anna Trzebinska — asystent rodziny
9) Monika Sokotowska — organizacja pozarzadowa, koto PKPS.

§ 3. Organizacj¢ Pracy Zespolu okresla Regulamin Gminnego Zespohu
Interdyscyplinarnego stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Blizynie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Mariusz achnia



Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 0050.9.2016
Wajta Gminy Blizyn

z dnia 16 lutego 2016r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS.
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§ 1. Postanowienia ogélne

1.Regulamin ustala tryb dzialania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

2.W skiad Zespolu wchodza powolani przez Wojta Gminy Blizyn przedstawiciele instytucji
dziatajacych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3.0soby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspétpracuja na rzecz
kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu probleméw indywidualnych i grupowych w
srodowisku lokalnym.

4.Funkcjonowanie = Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego polega¢ bedzie na
wspoéldziataniu z wykorzystaniem posiadanych kompetencji i uprawnien wynikajacych z
ustaw, regulaminow oraz statutowej dzialalno$ci, w oparciu o instrumenty i S$rodki
finansowe bedace w dyspozycji kazdej ze stron.

5. Obszarem dziatalnosci Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego jest teren Gminy Blizyn.

§ 2. Zasady dzialania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1.Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Blizynie jest glownym koordynatorem
powotywanego zespotu.

2.0bstuge organizacyjno-techniczng zespotu zapewnia osrodek pomocy spoteczne;j.

3.Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na 3 miesiace.

4.Pracami Zespotu kieruje pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Blizynie.

5.Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Blizynie gromadzi w celach statystycznych
1 ewaluacyjnych dane dotyczgce m.in. ilosci spraw skierowanych do zespotu, realizacji
programu planu pomocy, miejsca i czgstotliwosci spotkan, efektow pracy.
Ze spotkan zespolu sporzadza si¢ protokot i liste obecnosci, ktore stanowig dokumentacje
Zespotu.

6.W ramach Zespotu mogg by¢ tworzone grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie.

§ 3 Cele pracy Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego

1.Pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu problemow.

2.Efektywne podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 pomocowych w momencie
zaistniatego problemu.

3.Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

4. Inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu.

§ 4 Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Zespdt Interdyscyplinarny realizuje zadania okreslone w gminnym programie

przeciwdzialania przemocy w rodzinie tj:

l.Integrowanie i koordynowanie dziatan stuzb i specjalistow dziatajgcych w zakresie
przeciwdziatania przemocy i rozwigzania probleméw os6b, rodzin i grup spotecznych,



2.Przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy domowej i uruchamianie procedur majgcych
na celu powstrzymanie przemocy,

3.Kierowanie ofiar i sprawcéw przemocy do specjalistow dzialajagcych w ramach Punktu
Konsultacyjnego dla Os6b Uzaleznionych i Wspoétuzaleznionych oraz Ofiar Przemocy,

4.Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

5.Inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

6.0Opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,

7.Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w Srodowisku lokalnym ,

8.Dokumentowanie dziatan podjetych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan,

9.Podejmowanie dziatan i zbieranie materialbw dowodowych zgodnie z procedura
Niebieskiej Karty,

10.Analiza wnioskéw o0 wszczgeie postgpowania w sprawie zastosowania obowiazku
poddania si¢ leczeniu odwykowemu skladanych do Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych pod katem zwigzku miedzy naduzywaniem alkoholu a
stosowaniem przemocy,

11.Wystgpowanie z zawiadomieniami do prokuratora o podejrzeniu popeltnienia

czynow okreslonych w art. 2 ust. 2 ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie.

§ 5 Procedury powolywania posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Kazda z powotanych stron ma prawo do zwolywania posiedzen Zespotu
Interdyscyplinarnego w sprawie konkretnego przypadku.

2.Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego w zakresie niezbednym do przeciwdziatania
przemocy w rodzinie mogg wymienia¢, gromadzic i przetwarza¢ informacje oraz dane osob
dotknietych przemoca w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie bez ich zgody
(art. 23 ust. 1 pkt 51 art. 23 ust. 3 ustawy o ochronie danych osobowych).

3.0soba zglaszajaca problem jest jednoczesnie koordynatorem Zespotu.

4. Koordynator Zespotu moze wlaczy¢ do dzialan inne niezbedne osoby do prowadzenia
okreslonego przypadku.

5.Skfad Zespohu jest uzalezniony od potrzeb i skali problemu, uwzglednia terytorium i
srodowisko danego przypadku.

6.Wszystkich uczestnikow obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych w zwigzku
z pracg w ramach Zespotu.

7.W oparciu o zebrane dane Zespoél na swoich posiedzeniach ocenia stopien realizacji
zamierzonych celdw oraz w razie potrzeby wprowadza niezbedne korekty w celu
optymalnego dzialania Zespotu.

8.Koordynator, ktéry powotluje taki Zespot, zobowiazany jest do: koordynacji pracy zespotu,
gromadzenia dokumentacji, powiadomienia zespolu o ewentualnych zmianach,
informowania czlonkow zespotu o efektach pracy.




