ZARZADZENIE Nr 0050.48.2016
Wijta Gminy Blizyn
z dnia 20 pazdziernika 2016r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opicki Zdrowotnej w Blizynie.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy # dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. 2016, poz. 446 1 1579 ) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 2015, poz
2099 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.Wprowadza sie =zasady wynagradzania Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne] w Blizynie zgodnic z zalgecznikiem do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2.Traci moc Zarzgdzenie Nr 22/2008 Wojta Gminy Blizyn z dnia 25 sierpnia
2008r. z posn. zm. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Blizynie.

§ 3.Zarzadzenic wechodzi w Zzycie # dniem podjecia.




Zalacenik do Zareydzenia Nr0050. 48.2016
Waita Gminy Blizyn
z dnia 20 pazdziernika 2016r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W BLIZYNIE

I. Przepisy wstepne:

§ 1. Zasady wynagradzania opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. kodeks pracy (Dz. U. 2016 poz. 1666)

2) ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi

podmiotami prawnymi (Dz. U, 2015, poz. 2099 z pozn. zm.)

3) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 styeznia 2003r. w sprawie

szczepolowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga byé przyznane osobom

kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich preyvznawania (Dz. U. Nr 14,

poz. 139)

§ 2. Okresla si¢ zasady 1 warunki wynagradzania za prace Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Blizynie oraz przyznawania innych $wiadczen
zwidzanych z pracy.

§ 3.1.Przed dopuszezeniem do pracy dyrektor zostaje zapoznany z zasadami
wynagradzania przez inspektora ds. organizacyjno — kadrowych Urzedu Gminy w Blizynie.

2.0swiadczenie o zapoznaniu si¢ dyrektora z zasadami wynagradzania umieszeza
si¢ w aktach osobowych.

§ 4. llekro¢ w zasadach wynagradzania jest mowa o:

I} pracodawcy — rozumie sie przez to Wojta Gminy Blizyn,

2) dyrektorze — rozumie sie przez to osobg zatrudniong na stanowisku dyrektora w
Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotne] w Blizynie bez wzgledu na
rodza) umowy o prace i Wymiar cZasu pracy.

1. Wynagrodzenie za prace

§ 5.1.Dyrektora obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
stawkl wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkeyjnego.

2.Podstawa ustalania zaszeregowania dyrektora jest tabela stanowiaca zalgeznik
do zasad wynagradzania.
3.Maksymalne miesigczne wynagrodzenie nie moze przekracza¢ szesciokrotnosci

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z

zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego

Urzedu Statystycznego.

§ 6.Decyzje o zastosowaniu dla dyrektora stawki zaszeregowania podejmuje
pracodawcea,
§ 7.1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
2.7a czas niewykonywania pracy dyrektor zachowuje prawo do wynagrodzenia
tvlko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
§ 8.0procz wyzej wymienionych swiadezen, dyrektorowi przyshuguje:



1) dodatek za wieloletnig prace zwany dalej ., dodatkiem”. Dodatek przystuguje w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego po 5-latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy do osiggnigeia 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach
i wigee] pracy. Dodatek jest ustalany i wyplacany wg. nastgpujacych zasad:

a) do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy. od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

b) w przypadku gdy praca w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
w Blizynie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudniemia podstawowego.

c¢) Dyrektorowi, kiory wykonuje prace w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej w Blizynie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego w celu wykonywania
tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawey, ktory udzielil urlopu
do dnia rozpoczecia tego urlopu.

d) dodatek przystuguje dyrektorowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby bad#
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad drzieckiem lub chorym eczlonkiem
rodziny, za kidre pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek
7 ubezpieczenmia spolecznego.

e) dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku. jezeli
nabycie nastapito w ciagu miesiaca.

- za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesiaca.

2) nagroda jubileuszowa:

a) 75% wynagrodzenia miesigcznego po 20 latach pracy,

b) 100% wynagrodzenia miesigcznego po 25 latach pracy,

¢) 150% wynagrodzenia miesiceznego po 30 latach pracy.

d) 200% wynagrodzenia miesigcznego po 35 i 40 latach pracy

3) odprawa pienigzna z tytulu ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg

lub rente w wysokosci:

a) 150% wynagrodzenia miesigeznego po przepracowaniu ¢o najmniej 15 lat,

b) 200% wynagrodzenia miesigcznego po przepracowaniu co najmniej 20 lat

4) jednorazowa odprawa w zwiazku z odwolaniem lub rozwigzaniem stosunku pracy lub
umowy cywilno prawnej w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnosé wynagrodzenia
miesiccznego.

5) nagroda roczna:

a) nagrode roczna przyznaje na wniosck Rady Spoleczne] Waijt Gminy.

b) szczegolowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowoine] okreslone zostaly Zarzadzeniem Nr 5/2007
Wojta Gminy Blizyn z dnia 31 stycznia 2007 roku.

I11. Pieni¢Zzne swiadczenia zwigzane z pracy:

§ 9.Dyrektorowi przysluguja, poza wynagrodzeniem za pracg 1 wymienienyni
dodatkami rowniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1) swiadezenia nalesne w okresie czasowe] niczdolnodci do pracy w oparciu o art. 92 kodeksu
pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do s$wiadezen =z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,



2) swiadczenia przystugujace # tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych w oparciu
o art. 237" kodeksu pracy oraz przepisow regulujaeych zakres i wysokos¢ tych swiadczen.,

3) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 kodeksu pracy w
wysokoscl okreslonej w tym przepisic,

4) zwrot kosz1ow delegacji stuzbowych we zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej,

IV.Sposob i terminy wyplat wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 10.1.Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dolu do ostatniego dnia kazdego
miesigca.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow
chorobowych dokonywana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia za pracg.

3.Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do
weladu dokumentacji placowe) oraz przekazania odeinka listy plac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

4 Potracen 2 wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ na podstawie arl. 87
kodeksu pracy.

§ 11.1.Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w kasie Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Blizynie lub przelewem na wskazane przez pracownika konto
bankowe.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej.
V.Przepisy koncowe

§ 12.Wszelkie zmiany okreslone w zasadach wynagradzania nastepuja w formie

pisemnej w irybie obowiazujacym dla jego ustalania.




Zatgcznik do zasad wynagradzania
Dyrektora Samodzielnego Publicmego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Blizynie

Taryfikator kwalifikacyjny
Dodatek funkeyjny
Stanowisko kwalifikacje Miesigczne — procent
wynagridzenie wynagrodzenia
zasadnicze zasadniczego
_ do:
Wyksztatcenie: wyzsze|
i co najmniej 6-letni staz
Dyrektor pracy lub wykszialcenie
Samodzielnego wyzsze i studia od kwoty zt 50%
Publicznego Zakladu podyplomowe o kierunku 5.000 do 12.000
opieki Zdrowotnej zarzgdzanie w stuZbie
w Blizynie zdrowia i co najmniej

3-letni staz pracy
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