Zarzadzenie Nr 0050.94.2017
Wajta Gminy Blizyn
z dnia 29 grudnia 2017r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Blizyn.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902 z p6ézn. zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 7 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1621) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1.W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Blizyn ustalonym
Zarzadzeniem Nr 24/09 Wéjta Gminy Blizyn z dnia 18 maja 2009r, zmienionym
Zarzadzeniem Nr 22/10 Wdjta Gminy Blizyn z dnia 10 maja 2010r. zalacznik
Nr 11 Nr 5 otrzymuje brzmienie:

Zatacznik Nr 1 do regulaminu

Tabela maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalna kwota

zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
| 1.800
I 1.900
I1 2.200
v 2.500
\Y 2.800
VI 3.000
VII 3.200
VIII 3.400
IX 3.600
X 3.800
X1 4.000
X1 4.200
XIII 4.400
XIvV 4.600
XV 4.800
XVI 5.000
XVII 5.200
XVIII 5.400
XIX 5.600
XX 5.800
XXI 6.000
XXII 6.200




Zalagcznik Nr 5 do regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalna kwota dodatku
Stanowisko funkcyjnego (kwota zl)
1. Sekretarz Gminy do 1.800
2. Kierownik USC do 1.500
3. Zastgpca Kierownika USC do 1.200
4. Kierownik Referatu do 1.000
5. Zastepca Skarbnika Gminy do 1.000

§ 2.1. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.
2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. organizacyjno -
kadrowych.
§ 3.Zarzadzenie wchodzi w zycie od 1 stycznia 2018r.




