Zarzadzenie Nr 0050.84.2019
Wéjta Gminy Blizyn
z dnia 04 listopada 2019 r.
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.), art. 6 ust.2 pkt. 4 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2015 popz.1390 z pdzn. zm.)
oraz uchwaly Nr XIV/71/2011 Rady Gminy Blizyn z dnia 2 grudnia 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szezegotowych warunkow jego funkcjonowania zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Blizynie.

§ 2. W skiad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wehodza:

1) Monika Eukomska — Kierownik GOPS, cztonek GKRPA

2) Beata Zak — pracownik socjalny, przewodniczaca GKRPA,

3) Dariusz Galazka — pracownik socjalny,

4) Jan Kope¢ - terapeuta uzaleznien, pracownik punktu konsultacyjnego,

5) Emil Sadza - przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Skarzysku-Kamienna
6) Izabela Celinska — pedagog, Szkota Podstawowa w Mroczkowie,

7) Barbara Galant — pielegniarka SP ZOZ,

8) Agnieszka Opara — Kurator Sadu Rejonowego w Skarzysku-Kamienna,

9) Anna Trzebinska - asystent rodziny,

10) Monika Sokotowska — organizacja pozarzadowa, Kolo PKPS.

§ 3. Organizacj¢ pracy Zespolu okresla Regulamin Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 0050.9.2016 Wéjta Gminy Blizyn z dnia 16 lutego
2016 r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Blizynie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik

do zarzqdzenia nr 0050.84.2019
Wéjta Gminy Blizyn

z dnia 04 listopada 2019 r.

Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie .

§1
Postanowienia ogélne.

. Regulamin  ustala tryb  dzialania ~Gminnego  Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Blizynie.

W skiad Zespolu wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacjg zadan na
rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym, badz
srodowisku.

Sg to osoby z réznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne,
odpowiedzialne za realizacje zadan, m.in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji,
kuratorskiej stuzby sadowej, oswiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji
pozarzadowych.

- Warunkiem przystapienia instytucji do Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego jest
podpisanie porozumienia instytucji z Wéjtem Gminy Blizyn.

Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze sobg
W sposob skoordynowany podczas spotkan Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
1 grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

- Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotow.

§2
Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.

. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwycigzaniu ich problemu.

. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistnialego problemu.
. Wspoldziatanie  z  innymi  podmiotami  przy  rozwigzywaniu  problemu

1 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoéciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.
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§3

Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.

- Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub

srodowiska znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postepowania, ktéry bedzie mial na celu przywrdcenie integralnosci rodziny, badz
srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan w tym
celu przewidzianych przepisami prawa,

Udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku, ktére maja
trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu swoich problemodw,
Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie,

Udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym i bedgcymi $wiadkami przemocy
w rodzinie.

Podejmowanie wspélnych dziatan w ramach procedury ., Niebieska Karta”.

§4

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych.

. Zespot dziala przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Blizynie, ktory zapewnia

jego obstuge administracyjna.

Pracami Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego koordynuje Przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego  lub  wyznaczony  przez  Przewodniczacego, Zastepca
Przewodniczacego- czionek Z1.

Pracami Grup Roboczych koordynuja pracownicy socjalni poszczegélnych Rejonéw
Opiekuniczych pod nadzorem Przewodniczacego GZI lub Zastepey GZLI.

Cztonkami Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sa osoby
wyznaczone przez kierownikow instytucji, ktore podpisaly porozumienie o wspélpracy,
zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegélnych przepisach prawa i
dotyczgcymi zakresu dziatania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad
indywidualnymi problemami 0sob, rodzin, grup problemowych i srodowisk.

Wszystkich czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych
obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych w ramach prac Zespolu badz
grupy. Obowiazek ten utrzymuje sig¢ takze po ustaniu czlonkostwa w Zespole lub grupie
roboczej.

§5
Zwolywanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboezych.

Wszczgeie procedury ,, Niebieskie Karty” nastepuje przez wypelnienie formularza
»~Niebieska Karta” w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych
lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec czlonkéw rodziny lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobe bedaca
swiadkiem przemocy w rodzinie.

Przewodniczacy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego, a w razie jego nicobecnosci



Zastepca Przewodniczgcego zwoluje posiedzenie Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego podajac miejsce, termin i godzine posiedzenia. Zwolanie
posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailowa lub telefoniczna.

- Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa sie
w oparciu o procedurg .,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemocg
w rodzinie.

. Procedura ,, Niebieskie Karty” obejmuje 0g6t czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez przedstawicieli: Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Policji, Oswiaty, Ochrony Zdrowia
w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

. Przedstawiciele podmiotéw , o ktorych mowa w ust.4 realizuja procedure ., Niebieskie
Karty” w oparciu o zasad¢ wspolpracy i przekazuja informacje o podjetych dzialaniach
Przewodniczgcemu Zespotu lub jego Zastepcy.

Szczegélowy tok postgpowania w procedurze .Niebieskie Karty” okreslony jest
w zalgczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

. Wszyscy czlonkowie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ raz w
miesigcu celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne grupy
robocze.

Ze spotkania sporzadzany jest protokét oraz lista obecnosci.

- Na comiesigcznych spotkaniach GZI omawiana jest sytuacja rodzin objetych procedurg
~Niebieskie Karty” na podstawie informacji przekazanych przez pracownikoéw socjalnych
i dzielnicowych, jak réwniez innych osob wchodzacych w skiad GZI lub Grup
Roboczych.

§6
Postepowanie na rzecz oséb, rodzin i §rodowiska.

. Grupa robocza powolywana jest uchwatg GZI, na zebraniu GZI.

. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka sie¢ minimum dwa razy.

- Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie co do ktérej
istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta przemoca w rodzinie. Sporzadzona jest karta C. Nie
stawienie si¢ na spotkanie Grupy Roboczej nie skutkuje zaprzestaniem dziatan Grupy
Roboczej w zakresie pomocy rodzinie.

. Na drugim spotkaniu grupa robocza rozmawia ze sprawca przemocy domowej. Policjant-
czlonek grupy roboczej sporzadza karte D. Dopuszcza si¢ sporzadzenie karty D podczas
pelnienia przez policjanta czynnosci stuzbowych w terenie, w razie niestawiennictwa
na posiedzenie grupy roboczej osoby wobec ktorej istnicje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie.

. Ustala si¢ prowadzenie monitoringu ,Niebieskich Kart” przez pracownika socjalnego
1 dzielnicowego na okres nie krétszy niz 6 miesiecy.

Ze spotkan grup roboczych sporzadzane sa protokoty oraz lista obecnosci.
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§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Gminnego Zespolu i grup roboczych.

I.Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in. ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszezegéinych grup, efektow
pracy grup.

W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badz S$rodowiskiem
gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
2
h)
i)
i),
k)

D

lista obecnosci uczestnikow posiedzenia GZI ds. przeciwdzialania przemocy w
rodzinie (zatgcznik nr 2)

lista obecnosci uczestnikow posiedzenia Grupy Roboczej w ramach prac GZI
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie (zatgcznik nr 3)

protokét posiedzenia GZI (zatacznik nr 4)

protokot posiedzenia GR (zatgcznik nr 5)

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig NK( zatgcznik nr 6)

zaproszenie na spotkanie GZI lub GR( zalacznik nr 7)

wezwanie na spotkanie GZI lub GR(zatgcznik nr 8)

oswiadczenie o zachowaniu poufnosci( zalgcznik nr 9)

formularz ,, Niebieska Karta”-A , B,C.D

protokot zakonczenia procedury . Niebieskiej Karty”

inne dokumenty(np. Notatki, kserokopie pism, wnioskow, wyrokéw notatki urzedowe
z policji zwigzane z procedurg ,,Niebieska Karta™

monitoring pracownika socjalnego( zatgcznik nr10)

m) wywiad srodowiskowy wraz z oswiadczeniem

n)

uchwata o powotaniu GR.




Zatacznik nr 1 do regulaminu
Procedura Niebieskie Karty
. uzupeinienie formularza Niebieska Karta A (7 dni na przekazanie do zespolu)
interdyscyplinarnego)
. Wplynela karta do zespotu (3 dni na zwolanie duzego zespohu)
. Mogg by¢ dwa rozstrzygniecia
zespol zamyka karte -brak zasadnosci (art. 18.Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
13 wrzesnia 2011r. )
zlecenie przeprowadzenia wywiadu - (ma byé przeprowadzona niezwlocznie nie dhuzej niz
w ciggu 14 dni roboczych)
. Po wywiadzie mozliwe rozstrzygniecia:
Jezeli w rodzinie sg dzieci wniosek do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wglad w sytuacje
rodziny
Jezeli jest alkohol wniosek do GKRPA o leczenie
zamkniecie karty — brak zasadnosci ze wzgledu na konflikt, ze wzgledu na réwnowage sil,
ustata przemoc gdyz jedna z 0sob wyprowadzita sie, osoby prowadza odrebne gospodarstwa
domowe, incydent jednorazowy (art. 18.Rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia
2011r)
prowadzona procedura:
- monitoring nie krdcej niz 6 miesigcy
- powolanie uchwalg Grupy Roboczej (spotkania raz w miesiacu i protokét z posiedzenia
GR., skierowania do specjalistow i na program korekcyjno- edukacyjny dla sprawcow
przemocy , monitoring
Sktad grupy roboczej w zaleznosci od sytuacji rodziny ( dzielnicowy, pracownik socjalny,

pedagog, terapeuta, kurator, asystent rodziny)




Zalacznik nr 2 do regulaminu

Blizyn dnia .........c..ooo......

Gminny Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

l.l-D.IllIIl‘-Il!llll...lIIII.-II.....ll.-...l.ll-ll.III.lII.ll.lll.I.lII.lt‘IIII....."II....I..I.

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatam/lem sie z trescia art. 9c ust. 1-3 ustawy o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z 2015r. poz. 1390 z pézn. zm.) oraz art. 107 ust.l ustawy o ochronie danych

osobowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1781) i,o$wiadczam, Zze zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktére

uzyskatem przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sg przepisy

0 odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom

nieuprawnionym”.

Lp.

Imig i nazwisko

Instytucja

Podpis.




Zalacznik nr 3 do regulaminu

Blizyndnia ......................

Gminny Zespo6l Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Grupa robocza

Ja, nizej podpisana/y, informujg, ze zapoznatam/lem sie z trescig art. 9¢ ust. 1-3 ustawy o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2015r. poz. 1390 z pozn. zm.) oraz art. 107 ust.] ustawy o ochronie danych

osobowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1781) i o0$wiadczam, ze zachowam poufno$é informacji i danych, ktore

uzyskalem przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sa przepisy

0 odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom

nieuprawnionym”.

Lp.

Imie¢ i nazwisko

Instytucja

Podpis.




Zalgeznik nr 4 do regulaminu

PROTOKOL POSIEDZENIA GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCY PLINARNEGO

W il coissscossomair i smisevinis odbylo si¢ posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego w skladzie

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................




Zatacznik nr 5 do regulaminu

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

W N0 i it e e odbylo si¢ posiedzenie grupy roboczej w skladzie
zgodnym z zataczong lista,
W SPTaWie dOTYCZACE] ..evvvennneneeriieiriiitiisee e e e e e e e oo eeeeeeees o,

WIOUJT

Marius nchnia



Zatgcznik nr 6 do regulaminu

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sig z informacjami zawartymi w Niebieskiej Karcie cz. A

dotyczacymi rodziny

L.p. Imig i nazwisko Nazwa instytucji Data zapoznania Podpis
sig z trescig NK
cz. A




Zatacznik nr 7 do regulaminu

GMINNY ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BLIZYNIE
UL VI Wiekéw Blizyna 2,

26-120 Blizyn, tel./ fax 41 2541-326

Zaproszenie

Przewodniczgca Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Blizynie zaprasza Pania/a
.......................................... ZAM. ...oovvviiiinisasisnninanesnnanasy 20-120 Blizyn, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, na spotkanie Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktére odbedzie sie dnia ................. 0 godzinie ........ w siedzibie

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Blizynie ul. Kosciuszki 88, 26-120 Blizyn.

Celem spotkania bedzie opracowanie planu pomocy w zakresie przeciwdzialania przemocy

W rodzinie. Nie stawienie si¢ na spotkanie Zespotu Interdyscyplinarnego nie skutkuje

zaprzestaniem dzialan w zakresie pomocy rodzinie.

...........................




Zatgcznik nr 8 do regulaminu

GMINNY ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BLIZYNIE
ULVI Wiekéw Blizyna 2,

26-120 Blizyn, tel./ fax 41 2541-326,

Wezwanie

Przewodniczgca Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Blizynie wzywa Pana/ig
................................. ZAM. .eeoconriieienininnane.  26-120 Blizyn, wobec, ktérego
istnieje  podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktore odbedzie sig dnia ................ 0 godzinie ............... w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Blizynie ul. Kosciuszki 88, 26-120

Blizyn.




Zaltgeznik nr 9 do regulaminu

Imig i nazwisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zachowam poufno$é informacji i danych, ktore
uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
W rodzinie oraz, Zze znane mi s3 przepisy o odpowiedzialnosci karne;
za udostgpnianie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom

nieupowaznionym.

Obowiazek tajnosci w/w informacji utrzymuje si¢ takze po ustaniu

cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym lub grupie roboczej.

Blizyn, dnia ....ooooiiiiiiiii e
Czytelny podpis




Pieczgé instytucji

Zatgcznik nr 10 do regulaminu

MONITORING SYTUACJI W RODZINIE

w zwigzku z przemoca w rodzinie.

INSEYUCAL .ot

Data

Informacja o sytuacji w rodzinie, realizacja planu
pomocy rodzinie

Podpis

Podpis

Podpis

Podpis

Podpis

Podpis




