
w sprawie przyjgcia regulaminu konkursu ofeltorvego na wyb6r ins$tucji fnansowej do organizacji

Pracowniczych Plan6w Kapitalowych w Gminie Bli2yn oraz porvolania Reprezentacji Os6b

Zatrudnionych oraz Komisja konkursorvej do wprowadzenia w Urzdzie Gminy w Bli4nie oraz
jednostkach podleglych Gminy Bliiyn pmcowniczych plan6w kapitalowych (PPK)

Na podstawie art. 33 ustawy o samorzqdzie gminnym (Dz.U. 2020 poz.713) zgodnie z ustaw4 z dnia

4 paidnemika20l8 r. o Pracowniczych Planach Kapitalowych (Dz.U . 22020 poz. 1342) zarzqdzam,

co nastgpuje

$ 1. Powolujg Reprezentacjg Os6b Zatrudnionych do wdro2enia w UrzEdzie Gminy Blizyn oraz

jednostkach podleglych pracownicrych plan6w kapitalowych w nastgpuj4cym skladzie:

1) W6jt Gminy Blizyn Mariusz Walachnia

2) Seketarz Gminy Bliiryn Michal Jgdrys

3) Skarbnik Gminy Beata Ozan

4) Inspektor Urzgdu Gminy Joanna Pela

5) Inspektor Urzgdu Gminy Maria Pisarek

6) Dyrektor Szkoly Podstawowej w Blizynie Grzegon JEdrzelczyk

7) Dyrektor Szkoly Podstawowej w Mroczkowie Sylwester Kozifiski

8) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Odrow4zku Miroslaw Owczarek

9) Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Bliirynie Monika tr-ukomska

$ 2. Powotujg Komisjg konkursow4 do wylonienia Wykonawcy jako ostatecznego organizatora PPK,

w skladzie:

1. W6jt Gminy Bliiryn Mariusz Walachnia

2. Skarbnik Gminy Bli:fn BeataOzan-

3. Izabela Olesihska -czlonek Zwiqzku Zawodowego SP Odrow4zek,

4. Monika Dobrowolska - czlonek Zwi7zku Zawodowego SP Mroczk6w,

5. Dorota Cukrowska - czlonek Zwi7zkr Zawodowego SP Bli2yn,

6. Daruta Dzialak - Ksiggowa GOPS Blizyn

Zarz4dzenie Nr 0050. 73.2020

W6jta Gminy Bliiryn
z dnia 16 rvrze5nia 2020 roku



$ 3. Przyjmuje sig regulamin konkursu ofertowego na wyb6r instytucji finansowej do organizacji

Pracowniczych Plan6w Kapitalowych w Gminie Bli2yn zgodnie z zal4czntkiem do niniejszego

zarzqdzenia.

$ 4. Dopuszcza siE mo2liwodi przeprowadzenia konkursu przy pomocy brokera ubezpieczeniowego,
przy czym jego rola ma charakter wylqcznie pomocniczy. Broker ubezpieczeniowy podczas calego
procesu pozostaje bezstronny, jego opinia zai nie mole byd podstawq ostatecznego rozstrzygnigcia
w przedmiocie wyboru Oferenta.

$ 5. Po wylonieniu ostatecznego organizatora PPK kazda jednostka zawrze osobn4 umowq
o zarz4dzanie i prowadzenie pracowniczych plan6w kapitaiowych dla pracownik6w danej jednostki.

$ 6. Wykonanie Zarz4dzenia powierza sig W6jtowi Gminy oraz Kierownikom i Dyrektorom podlegtych

j ednostek organi zacy jny ch.

$ 7. Zao4dzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

T

itlarius. w nla



Zal4unik do Zarz4dzenla nr 0050.7 3.2020
W6jta Gminy Bli2yn

z dnia 16 wrzeinia 2020 roku

Regulmmin
Konkursu ofertowego na wyb6n

insQrtucii finansowei do organ&zaeii
Pracowniczych Plandw KapitalowycXx w

Gxninie Blizyn



Podstawa oraz zakres organizacji PPK
Niniejszy Regulamin przyjqry zostal celem usystematyzowania zasad prowadzenia Konkursu na
wyb6r inst5rtucji finansowej do organizacji Pracowniczych Plan6w Kapitalowych (PPKJ - zgodnie
z ustawa z dnia 4 pafdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitalowych [dale.i .iako:
ustawa)

Cel konkursu
Wylonienie instytucji finansowej, kt6ra najlepiei uczyni zado5i kryteriom wskazanym
w ustawie (art. 7 ust. 3) w zakresie oferowanej uslugi. Wybrany podmiot zobligowany bqdzie do
ohvarcia dla ka2dego pracownika imiennego rachunku, kt6ry zasilany bqdzie Srodkami
pochodzacymi odpowiednio z potr4ceri z wynagrodzenia za pracq, doptat pracodawcy otaz
zasilefl ze strony bud2etu Paristwa.

Definicie
Konkurs - niniejsze postgpowanie, prowadzone w formie konkursu ofert, poza
przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zam6wieri publicznych, kt6rego
celem jest wyb6r instytucji finansowej Swiadczqcej ustugi w zakresie organizac.;i
Pracowniczych PIan6w Kapitaiowych zgodnie z ustaw4
Zamawiaiqcy / Podmiot Zatrudniaiqcy - Gmina BliLyn z siedzibq w Bli2ynie przy ul.
KoSciuszki 79a, reprezentow any przez W 6jta Gminy.
Wykonawca/Oferent - instytucja finansowa zorganizowana w formie TFI, PTE lub
zakladu ubezpieczeri, oferujqca organizacjq PPK, wpisana do ewidencji PPK

Ostateczna Reprezentacia Os6b Zatrudnionych - grupa pracownik6w -
reprezentant6w kaidej z iednostek organizacyjnych Gminy Bli2yn , uprzednio
wyloniohych w kaidej z jednostek organizacyjnych Gminy, w trybie przyjqtym przez
dan4 jednostkq, je2eli w strukturach organizacyjnych jednostek organizacyjnych nie
dzialaj4 zakladowe organizacje zwiEzkowe. W przypadku gdy w danej jednostce

organizacyjnei dziala zakladowa organizacja zwiqzkowa - w wyborze oferenta
uczestniczA jei reprezentanci
Zesp6l Konkursu - zesp6l uczestniczqcy w wyborze trzech Wykonawc6w, skladajqcy sig

z 0statecznej Reprezentacji 0s6b Zatrudnionych.
Komisja konkursowa Konkursu - zesp6i dedykowany do wylonienia Wykonawcy jako
ostatecznego organizatora PPII skladajqcy siq z Ostatecznej Reprezentacji 0s6b
Zatrudnionych (lub ich przedstawicieli) oraz W6jta Gminy Bli2yn- dz\alaj4cy zgodnie z

niniejszym Regulaminem.
Protok6l rekomendacji /rozbieZnoici - dokument sporzqdzony przez brokera
ubezpieczeniowego zawierajqcy informacjq o akceptacji przez Reprezentacjq os6b
zatrudnionych wybranej przez Pracodawcq oferry instytucji finansowej - zgodnie z

ustawowym wymogiem wsp6idzialania w t5rm zakresie Podmiotu zatrudniaj4cego i

przedstawicieli pracownik6w

a

a

a

a
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Postanowienia og6lne
. Konkurs ma charakter zamknigty i bqdzie prowadzony z zachowaniem zasad uczciwej

konkurencji oraz r6wnego traktowania 0ferent6w.
. Broker ubezpieczeniowy tozpoczyna postgpowanie poprzez rozeslanie zapyta6 do

instytucji finansowych, a nastQpnie sporz4dzenie klasyfikacii 0ferent6w na podstawie

tre5ci otrzymanych ofert.
. Po szczeg6lowym zapoznaniu siQ z ofertami instl'tucji finansowych dedykowanych do

organizacji PPK nastepuie wyb6r trzech podmiot6w, kt6re w dalszej kolejno5ci

przedstawi4 indywidulanie reprezentowany przez nich program PPK.

o Podmiot zatrudniai4cy dokonuje wyboru trzech instytucji finansowych przy udziale

Zespolu Konkursu, w tym doradczego glosu brokera ubezpieczeniowego w ten spos6b,

2e:

r jedn4 z trzech instJrtucji finansowych wybiera ostateczna Reprezentacia Os6b

Zatrudnionych, w pozostalej czqSci rvyboru dokonuje W6it Gminy BliZyn

o W dalszei kolejnosci nastepuje prezentacja program6w wybranych instytucji

finansowych w Wznaczonym przez ZamawiajEcego czasie i mieiscu - r'r,' formie

prezentacji online lub je2eli bqdzie to moZliwe prezentacji w siedzibie zamawiaiqcego z

mo2liwoSciq aktywnego uczestnictwa w trakcie trwania prezentacii.

o Finalnie nastqpuje podsumowanie zaprezentowanych ofert, wylonienie zalet i wad

kaidej z ich, a w konsekwencji wyb6r instytucji finansowej oferujqcej rozwiqzania

najbardziej korzystne dla Zamawiaj4cego i jego pracownik6w'
o W toku niniejszego Konkursu Podmiot zatrudniai4cy mo2e liczy6 na pomoc pracownik6w

brokera ubezpieczeniowego. Zaznaczyt naleiy jednak2e, i2 rola brokera

ubezpieczeniowego ma charakter wylEcznie pomocniczy. Broker ubezpieczeniowy
podczas calego procesu pozostaje bezstronny, jego opinia za5 nie mo2e by6 podstawq

ostatecznego rozstrzygniQcia w przedmiocie wyboru 0ferenta

Harmonogram czynnoSci

Rozeslanie przez brokera ubezpieczeniowego zapytai do instytucii finansowych

wpisanych do Ewidencji PPK prowadzone) przez Polski Fundusz Rozwoju.

Dokonanie przez brokera ubezpieczeniowego wstQpnei oceny ofert oraz uszeregowanie

ich wg kolejnoSci zgodnie z przyjqtymi kryteriami.
Wyb6r trzech instytucji finansowych oraz zaproszenie ich do zaprezentowania oferty
organizacji PPK.

Prezentacia ofert przez wybrane instylucje finansowe przed Komisi4 konkursowq

Konkursu, przy aktywnym udziale jej czionk6w.
Podsumowanie wszystkich prezentacji i rozwazenie, kt6ra oferta jest najbardziej

korzystna dla Zamawiaj4cego przy uwzglqdnieniu slusznego interesu jego pracownik6w.

Wylonienie instytucji finansowej dedykowanei do organizacii PPK oraz podpisanie przez

Ostateczn4 Reprezentac,Q Os6b Zatrudnionych protokolu rekomendacji b4dl
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rozbieZnoSci (zal4cznik nr 4J. W braku porozumienia W6jta z Ostateczne Reprezentacj4
0s6b Zatrudnionych, W6jt mo2e:

o podj46 ostatecznq decyzjq o wyborze instytucji finansowej
r podjEC pr6bq znalezienia wsp6lnego dialogu celem usuniQcia wszelkich

powstalych w4tpliwoSci

Tryb i zasady wyboru naikorzystniejszei oferty

Konkurs podzielono na 3 etapy

. I etap - Sporzqdzenie przez brokera ubezpieczeniowego klasyfikacji 0ferent6w na
podstawie tre6ci oraz warunk6w uzyskanych ofert w oparciu o opracowany Ranking.

[Zal4cznik nr 2). Rzeczony Ranking stworzony zostal na podstawie kryteri6w zawartych
w ustawie, z uwzglqdnieniem ocen dokonanych w ankietach przez wszystkie jednostki

organizacyjne Gminy Bli2yn. (ZalEcznik nr 3J.

o II etap - Wytypowanie trzech instJrtucji finansowych spo6r6d sklasyfikowanych. Za

ostateczny wyb6r oferent6w odpowiedzialny iest Podmiot zatrudniaiqcy przy udziale

Zespolu Konkursu. Rozstrzygniqcie dokonpvane jest w oparciu o wszystkie dostqpne
przeslanki, opisane w punkcie pov'tyiej oraz z poszanowaniem najlepiej rozumianego

interesu os6b zatrudnionych, a rym tak2e - pomocniczo - opracowany przez brokera
ubezpieczeniowego Ranking.

r III etap - Wyb6r najkorzystnieiszej oferty spoSr6d trzech wytypowanych w toku Il etapu

Konkursu, po uprzedniej prezentacji ofert w formie online lub bezpo6rednio przed

Komisjq Konkursow4 Konkursu. Wyboru dokonuje siq bior4c pod rozwagq czynniki takie
jak:

. opis i prezentacja funkcjonalnosci systemu elektronicznego udostqpnianego

Zamawiaj4cemu do obslugi,
. opis metodologii prowadzenia wdro2enia programu PPK u Zamawiajqcego,
o koncepcja obslugi programu PPK po wdrozeniu.

W toku niniejszego Konkursu Zamawiaiqcy moie liczyt na pomoc pracownik6w brokera

ubezpieczeniowego. Zaznaczyi nale2y jednakie, i2 rola brokera ubezpieczeniowego ma

charakter wyl4cznie pomocniczy. Broker ubezpieczeniowy podczas calego procesu pozostaje

bezstronny, jego opinia zaS nie mo2e byi podstawE ostatecznego rozstrzygnigcia w przedmiocie

wyboru Oferenta.

Tryb prezentacii ofert

r Wybrane insg/tucje finansowe prezentuiE swoie atuty, rozwi4zania wdro2eniowe
i obslugowe przed KomisjE Konkursowq Konkursu. Rzeczone prezentacie odbywajq siq
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w formie online lub - w zaleLno(;ci od zasob6w oraz mo2liwoSci organizacyjno-
technicznych inst5rtucji finansorazych - z osobistym udzialem przedstawiciela Instytucji
finansowej, z mo2liwoSci4 aktywnego udzialu czlonk6w Komisji konkursowej konkursu.

W przypadku prezentacji ofert z osobistym udzialem przedstawiciela instytucii
finansowej obowiazujE nastqpuj4ce zasady:

. l4czny czas prezentacji przeznaczony dla kazdego z 0ferent6w to maksymalnie 60
minut,

. po zako(czeniu poszczeg6lnych prezentacji czlonkowie Komisji Konkursowej
Konkursu upowa2nieni s4 do zadawania pytaR 0ferentom przez maksymalny czas
60 minut.

Do Regulaminu dol4czono:

- Zal4cznik nr 1- Lista obecnoSci podczas spotkania z instytucjami finansowymi w toku Ill etapu
Konkursu

- Zalqcznik nr 2- Ranking

- Zalqcznik nr 3- Kryteria oceny wrazz punktacj4 na podstawie kt6rych powstai Ranking

- Zal4czniknr 4 - Protok6} rekomendacji/rozbie2noSci

a
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Zal4czniknr t

Lista obecno5ci w dniu podczas III Etapu Konkursu na wyb6r
instytucii finansowei dedykowanej do organizacji PPK

LP Imiq i nazwisko Pracodawca
Reprezentant
pracownikow Podpis
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Ranking

Nazwa podmiot u zarzqdzajEcego oferujqcego PPK Punkty

1 PKO Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych S.A, x7,oo

t2,o82 Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.

uszy lriwestycyjnych PZU S.A.T s

Po Towarzystwo Funduszy I nwestycyjnych S,A.

L2,O0

lt,39
Pekao TFI S,A. 10,s6

NN lnvestnient Partners TFI S.A. 70,51

Santander TFI S.A, L0,5t
10,10

9,2O

8,45

8,00

Pocztylion - Arka Powszechne TowarzYstwo Emerytalne 5,A.

Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne 5,A.

Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych Allianz Polska S.A.

tt Mi ennium Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych S.A.

BNP Paribas TFI S.A. 7,6t
Generali lnvestment TFI S,A. 7,42

owartystwo Funduszy lnwestycyjnych S.A.ENS T 6,62

CompensaTU na Zycie S.A, 5,58_-_-_----
lnvestors TFI S,A. I I 6,45

t7 Skarbiec TFI S.A. 6,L9

6,1318 AXA Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych S,A.

L9 BPS TFI S,A 6,10

5,13

Zal4czniknr2

lp.

3

4

5

6

7

8

9

10

12.

13

14

15

t6

20 PFR TFI S,A,
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Zalqcznik nr 3

Kryteria oceny wrazz punktacj4, na podstawie kt6rych powstal
,,Ranking"

1) Zaproponowane przez instytucje finansowe warunki zarzqdzania - 15%
2) Efektywno3t w zarzqdzaniu aktywami - 42,5%

3) DoSwiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycy.inymi lub emerytalnymi - 32,5%
4) Najlepszy interes os6b zatrudnionych - 10%

Kryterium,,wa runki zarz1dzania"

Kryterium ,,warunki zarzqdzania" - maksymalna liczba punkt6w do zdobycia - 3 pkt:
X) 3 pkt dla Srednich oplat poniiej 0,35% (0,35% 3rednia dla wszystkich instytucji),
2) 2 pkt dla lrednich stawek oplat od 0,35% wlqcznie i mniejszych od 0,40 %,

3)0,5 pkt dla Jrednich stawek optat od 0,40% wlqcznie imniejszych od 0,5%,

4) 0 pkt dla Srednich stawek oplat r6wnych 0,5%

Nazwa podmiotu zarzqdzajqcego oferujqcego PPK

Sred nie oplaty
za zarzqdzanie

funduszami
Pkt.

1 Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych PZU S.A. 0,31
2 Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 0,31 3

3 PKO Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych S.A. 0,33 3

4 Pocztylion - Arka Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. o 2,t 3

5 AXA Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych S.A 0,35 )
6 Millennium Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych S.A. 0,3 3

ESALIENS Towarzystwo Fund uszy lnwestycyjnych 5.A 0,43 0,5
8 Aviva lnvestors Poland Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych 5.A. 0,31 3

9 Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 0,39 2

r.0 NN lnvestment Partners TFI S.A 0,3 6 2

1L Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych Allianz Polska S.A. 0,32 3

L2 Compensa TU na Zycie S.A. o,4 0,5
13 lnvestors TFI S.A. 0,42 0,5
t4 Santa nder TFI S.A. 0,31 3

15 Pekao TFI S.A. 0,31 3

16 Skarbiec TFI S.A 0,4 0,5
77 Generali lnvestment TFI S.A. 0,4 0,s
18 BNP Paribas TFI S.A. 0,3 3

19 BPS TFI S.A. o,37 2

20 PFR TFI S.A. 0,36 2
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Kryterium,,efektywnoSt"

Lp Nazwa podmiotu zarzqdzajacego oferujEcego PPK

WartoSi

zarzqdzanych

aktyw6w w
mld

Pkt.
wartoSi

za rzqdza nych
aktyw6w w PPK

Pkt

1 Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych PZU S.A. 22,065 2,253 196 997 565,00 1,990

2 AeBon Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. lL,542 r,r78 3 920 894,00 0,040

3 PKO Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych S.A. 30,347 3,098 495 024 331,00 s,000

4 Pocztylion - Arka Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 2,374 0,242 29 873 10s,00 0,302

5 AXA Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych S.A. 1,950 0,199 58 617 141,00 0,592

6 Millennium Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych S.A 3,96s 0,40s tt 224 854,00 0,113

7 ESALIENS Towarzystwo Funduszy lnwe nych S.A 2,456 o,25L t9 347 2L2,O0 0,195

8 12,375 L,263 83 117 590,00 0,840

9 Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A 34,284 3,500 190 72s 306,00 t,926

10 NN lnvestment Partners TFI 5.A. 18,396 7,878 719 562 464,00 1,208

rL Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych Allianz Polska S.A 3,355 0,343 42 007 r99,00 0,424

t2 Compensa TU na Zycie S.A. 1,139 0,116 15 905 093,00 0,151

13 lnvestors TFI S.A. 8,907 0,909 38 257 605,00 0,386

L4 Sa ntander TFI S.A. 13,666 1,395 28 815 583,00 0,29L

15 Pekao TFI S.A. 16,663 1,701 42 684 442,OO 0,431

16 Skarbiec TFI S.A. 3,695 0,377 2 453 545,00 0,025

77 Generali lnvestment TFI S.A. 1-L,O32 t,126 23 523 884,00 0,238

18 BNP Paribas TFI S.A
0,300 27 rZ9 063,00 0,77 4

19 BPS TFI S.A. 0,222 0,023 78 003,00 0,001

PFR TFI S.A 8,466 0,864 4 609 579,00 0,047

Kryterium ,,efektywnost" - maksymalna liczba punkt6w do zdobycia - 8,5 pkt,

1) maksymalnie 3,5 pkt za warto(i zarzEdzanych aktyw6w og6tem - podmiot z najwyiszq wartoiciq zarzqdzanvch

aktyw6w otrzymuje 3,5 pkt, dla pozostalych podmiot6w punkty wyliczone zostaly proporcjonalnie do najlepszego

wskazania,
2) maksymalnie 5 pkt za wartosi zarzEdzanych aktyw6w w PPK - podmiot z najwyiszq wartoiciE zarzqdzanych aktyw6w

otrzymuje 5 pkt, dla pozostatych podmiot6w punkty wyliczone zostaty proporcjonalnie do najlepszego wskazania
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Kryterium,,doSwiadczenie"

Lp.
lle lat na

ryn ku
P kt.

Srednia
dlugo6i

zatrud nienia

Pkt

Czy

prowadzi

PPE

2t,42 2,2411 2,03 o,2231 L1 Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych PZU S.A.

22,08 2,3708 8,3 6 0,9208 02 Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.

2,4243PKo Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych S.A 23,17 10,18 Lr216 l_

2L,57 2,2575 76,37 1,8030 04
Pocztylion - Arka Powszechne Towarzystwo
Emerytalne s.A.

t,0877 9,07 0,99925 AXA Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych S.A 70,34 0

1-,9647 tL,47 1,2636 06
Millennium Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych
s.A.

t8,78

2,34L5 9,87 1,0869 17
ESALI ENS Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych
S.A.

22,38

2,0000
Aviva lnvestors Poland Towarzystwo Funduszy

lnwestycyjnych S.A.
19,31 2,0206 18,t6 L8

27,84 2,2858 5,60 0,6764 09
N atio na le-Nederla nden Powszechne Towarzystwo
Emerytalne s.A.

2,4163 6,92 0,7626 L23,0910

L,7658 6,02 0,6625 111
Towarzystwo Funduszy lnwestycyjnych Allianz
Polska S.A.

76,87

L,7216 1,23,L7 z, 4243 10,18t2 Compensa TU na 2ycie S.A.

9,6s 1,0103 t2,66 1,3939 1lnvestors TFI S.A.-tJ
2,3716 to,4L 1,146022,66L4 Santander TFI S.A.

0,7745 128,67 3,0000 1,58Pekao TFI S.A.15
0,5654 123,66 2,47 62 5,13tt) Skarbiec TFI S.A.

0,6198 t25,67 2,6858 5,6317 Generali lnvestment TFI S.A.
1L,O67 4 6,36 o,7006t0,2018 BNP Paribas TFI S.A.

4,49 0,494r 1,10,65 1,115019 BPS TFI 5.A.
0,2553 06,82 0,7739 2,3220 PFR TFI S.A.

Kryterium,,doSwiadczenie" - maksymalna liczba punkt6w do zdobycia - 6,5 pkt:

1) najdluiszy okres nieprzerwalnej dzialalnoSci - podmiot z najdiu2szym okresem dziatalnoSci otrzymuje 3 pkt, dla

pozostalych podmiot6w punkty wyliczone zostaty proporcjonalnie do najlepszego wskazania,

2) najdluiszq Sredniq zatrudnienia os6b zarzqdzajqcych - podmiot z na.iwyiszE SredniE zatrudnienia otrzymuje 2 pkt, dla

pozostatych podmiot6w punkty wyliczone zostaty proporcjonalnie do najlepszego wskazania,

3) 1 pkt za prowadzenie PPE

4) 0,5 pkt za prowadzenie OFE

czY

prowadzi

OFE

0

0
0,s

0

0

0

0

0,5

0

0

0

0
0

0

0

0

0
0
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Nazwa podmiotu zarzqdzajacego oferu.iacego PPK

NN lnvestment Partners TFI S.A.

1

DoSwiadcze nie

0,5

0



Kryterium,,interes os6b zatrudnionych"

Aplikacja/ portal
dla pracownika

Aplikacja/
portal dla

pracodawcy

lnfolinia tylko
do PPK

Plac6wki
oferujqce pomoc
przy wdrozeniu i

obslugq

Lp
Nazwa podmiotu zarzqdzajqcego
oferujEcego PPK

0,s 0,25 410t Towarzystwo Fund uszy

lnwestycyjnych PZU S.A.

0,5 130,s 0,252
Aegon Powszechne Towarzystwo
Emerytalne s.A.

0,5 1100o,zs3
PKO Towarzystwo Fund uszy

lnwestycyjnych S.A.

0,5 80000,5 o,25
Pocztylion - Arka Powszechne
Towarzystwo Emerytalne S.A.

o,z5 33
AXA Towarzystwo Funduszy

Inwestycyjnych S.A.
0,s5

0, z5 0,5 1
Millennium Towarzystwo Funduszy

lnwestycyjnych S.A.

0,5 0,2s 1,0,5ESALIENS Towarzystwo Funduszy

lnwestycyjnych S.A.

0,5 o,25
Aviva lnvestors Pola nd Towarzystwo
Funduszy lnwestycyjnych S.A.

0,5

0,s0,759
Nationale-Nederlanden Powszechne

Towarzystwo Emerytalne S.A.

0,s o,25 0,5 110

350,5 o,25 0,511
Towarzystwo Funduszy

lnwestycyjnych Allia nz Polsla S.A.

0,50,5 0,2572 Compensa TU na Zycie S.A.

0,5 10,5 0,25

0,25 0,50,5L4 Sa ntander TFI S.A

0,5 10,5 o,2515
0,5 1,0,5 o;2516 Skarbiec TFI S.A.
0,5 10,5 o,2517 Generali lnvestment TFI S.A.

1730,2s0,s18
0,5 2 3000,5 0,2519 BPS TFI S.A

0,5 10,5 0,2520 PFR TFI 5.A

lnteres os6b zatrudnion ch

Pkt.

0,0384

0,1031

0,7500

0,0031

0,0001

0,0001

0,0722

0,0001

0,0001

0,0033

0,0094
0,0001
0,0573

0,0001
0,0001
0,0001
0,0162

o,27s6

0,0001
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0,5

0,s

4

0,s

0,56

7

1308

10,s

NN lnvestment Partners TFI S.A.

100

13 lnvestors TFI S.A.
b1L

Pekao TFI S.A.

0,5BNP Paribas TFI 5.A.

Kryterlum ,,interes os6b zatrudnlonych" -maksymalna liczba punkt6wdo zdobycia-2 pkt,

a) 0,5 pkt za aplikacje/ portal dla pracownika

b) 0,25 pkt za aplikacjq/ portal dla pracodawcy

c) 0,5 pkt za infolinie do PPK

d) maksymalnte po 0,75 pkt za liczbq plac6wek oferujEcych pomoc przy wdroieniu i obsludze - podmiot z najwyisza

liczbq plac6wek otrzymuje 0,75 pkt, dla pozostalych podmiot6w punkty wyliczone zostaly proporcjonalnie do

najlepszego wskazania,

o,001-2.



Zal4czniknr 4

Protok6I rekomendacji/rozbieinoSci

PROTOKOL

W zwi4zku z okre6lonym treSciE art. 7 Ustawy o pracowniczych planach kapitalowych
obowiEzkiem wsp6ldzialania w toku procesu wyboru insQrtucji finansowej dedykowanej do
organizacji PPK W6jta Gminy Bli2yn z przedstawicielami podleglych Gminie Bli2yn jednostek

organizacf nych, W6jt Gminy przedstawil w dniu 2020 roku

Ostatecznej Reprezentacji 0s6b Zatrudnionych (dalej jako: Reprezentacj a)

warunki zarz4dzania Srodkami gromadzonymi w pracowniczych planach kapitalowych
prowadzonych przez nastqpuj4ce instytucje finansowe:

Warunki zarz1dzania Srodkami gromadzonymi w PPK w poszczeg6lnych lnstytucjach
fi nansowych stanowi4 zal4czniki do niniejszego protokolu.

Reprezentacja, po zapoznaniu siq z ofertami przekazanymi przez Pracodawcq
zarekomendowala*/nie zarekomendowala W6jtowi Gminy zawarcie umowy o zarz4dzanie PPK

r

2......

Podpis pracodawcy Podpis reprerrentanta

1

I

Imiq i nazwisko
Reprezentanta

l

I

I
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