
Zarz1dzenie Nr 0050.1 16.2021

W6jta Gminy Bli2yn
z dnia 15 listopada 2021r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownik6w Urzgdu Gminy Bliiyn.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2l listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U . z 2019 poz. 1282 z p62t. zm.) zarz4dza sig, co nastgpuje:

$ 1. Ustala sig Regulamin Wynagradzania Pracownik6w Urzgdu Gminy Bli2yn
stanowiQcy zal1cznik do niniejszego zarz4dzenia.

$ 2.1 .Wykonanie zzrz1dzerua powierza sig inspektorowi ds. organizacyjno-
kadrowych.

2.Nadz6r nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Sekretarz Cminy.

$ 3. Trac4 moc zaru4dzeniaW6jta Gminy Bli2yn:
l) Zarz4dzenie Nr 24109 W6jta Gminy Bli|yn z dnia l8 maja 2009r. w sprawie ustalenia

Regulaminu Wynagradzania Pracownik6w Urzgdu Gminy w Bli2ynie,
2) Zarz4dzerte Nr 22110 W6jta Gminy BliZyn z dnia 10 maja 2010r. w sprawie zmiany

Regulaminu Wynagradzania Pracownik6w Urzgdu Gminy w Blizynie,
3) Zarzqdzenie Nr 0050.94.2017 W6jta Gminy Blizyn z dnia 29 grudnia 2017r. w sprawie

zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownik6w Urzgdu Gminy Bli2yn,
4) Zarzqdzenie Nr 0050.29.2019 W6jta Gminy Blizyn z dnia 5 kwietnia 2019r. w sprawie

zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownik6w Urzgdu Gminy BliZyn.

$ 4.Zarz4dzenie wchodzi w Zycie z dniem I grudnia 2021 roku.
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do Zarz4dzenia Nr 0050.1 16.2021
W6jta Gminy Blizyn
z dnia l5 listopada 2021 roku.

Regulamin Wynagradzania Pracownik6w
Urzgdu Gminy Blizyn

LPrzepisy wstgpne:

$ l.l.Regulamin Wynagradzania Pracownik6w Urzgdu Gminy Bli2yn zwany dalej
,,regulaminem" okreSla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w,
2) szczeg6lowe warunki wynagradzania, w tym maksyrnalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii i nagr6d innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, za pracQ w porze
nocnej.

2.Regulamin obowipuje pracownik6w Urzgdu Gminy Bli2yn zatrudnionych na
podstawie umowy o pracA.

$ 2. Ilekroc w regulaminie jesl mowa o:
l) pracodawcy - oznacza to Urz4d Gminy Bli2yn,
2) W6jcie - oznacza to W6jta Gminy Blizyn,
3) pracowniku - ozracza to osobg zatrudnion4 w lJrzEdzie Gminy Blizyn na podstawie

rx'nowy o pracq.

4) najni2szym wynagrodzeniu zasadticzym rozumie sig przez lo nalni2sze wynagrodzenie
zasadnicze o kt6rym jest mowa w $ 2 pkt 2 rozporz4dzenia Rady Ministr6w z dnia
25 paidziemika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz. U
poz. 1960).

II.Wyma gania kwalifi kacyjne:

$ 3.W zakresie minimalnych wymagari kwalifikacyjnych pracownik6w maja
zastosowanie obowi4zuj4ce przepisy, a w szczeg6lno lci rozporz4dzenie Rady Ministr6w
z dnia 25 puldziemika 202h. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych
(Dz.U. poz. 1960).

III.Szczegrilowe warunki wynagradzania :

$ 4.l.Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych,

2.Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadfllcze, dodatek za wieloletni4
pracg, dodatek funkcyjny zgodnie z $ 8 niniejszego regulaminu, nagroda jubileus2owa,
jednorazowa odprawa w zwiqzku z przejSciem na emery4urg lub rentg z tlulu niezdolnoSci
do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach.

3.Zasady przyznawaria i wyplacania dodatku za wieloletni4 pracg, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zirry,ku z przej6ciem na emeq4urg lub rentg z tytulu niezdolnoSci



do pracy okeSla ustawa z dnia 2l listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U
22019r. poz. 1282 z p6in.zm.) oraz rozporzqdzenie, o kt6rym mowa w g 2 pkt 4 regulaminu.

$ 5.Ustala sig:

l) tabelg maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowi4c4
zalqcznik Nr I do niniejszego regulaminu,

2) tabelg stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujqce minimalny
i maksymalny miesigcmy poziom wynagro dzenia zxadniczego, stanowi4cy zal4cznik
Nr 2 do niniejszego regulaminu.

IV.Warunki przyznawania oraz spos6b wyplacania premii i nagr6d.

$ 6.Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obslugi przyznawana jest premia.
Warunki przyznawania i wyplacania premii okreSla zal4cznik Nr 3 do niniejszego
regulaminu.

$ T.Pracownikom mo2e by6 prryznawana nagroda za szczegolne osiqgnigcia w pracy
zawodowej. Tworzenie funduszu nagr6d i przyznawania nagr6d okreSla zalqcznik Nr 4 do
niniej szego regulaminu.

V.Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

$ 8.1 .Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach kierowniczych:
1) Sekretarz Gminy,
2) Kierownicy referat6w i ich zastgpcy.

2.WysokoSi dodatku funkcyjnego dla poszczeg6lnych stanowisk okreSla zalqcznik
Nr 5 do niniejszego regulaminu.

$ 9. I .Z tytulu okesowego zwigkszenia obowiqzk6w sluZbowych lub powierzenia

dodatkowych zadari, pracownikowi mo2e by6 ptzyzrlzrry dodatek specjalny.
2.Zasady przyznania dodatku specjalnego dla pracownik6w okreSla zal4cznik

Nr 6 do niniejszego regulaminu.

$ lO.Wymienione w $ 8 i 9 dodatki podlegaj4 zmniejszeniu za dni nieobecnoici
w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby albo koniecznoici osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za kt6re pracownik

otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Vl.Postanowienia kofi cowe:

$ I l. W sprawach nieunormowanych w Regulaminie stosuje sig odpowiednio przepisy

ustawy z dnia 2l listopada 2008r. o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. z 2019r. poz.

1282 z p6in. zm.) oraz rozporz1dzenle Rady Ministr6w z dnia 25 pu2dziemika 2021r.

w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz?dowych (Dz. U. poz. 1960) oraz kodeks

pracy.
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Tabela maksymalnego wvnagrodzenia zasadniczego

Zal4cznik Nr I do Regulaminu

w

Kategoria
zaszeregowania

Maksymalna kwota
Wynagrodzenia zasadniczego

I 2.800

II 3.000

III 3.200

IV 3.400

3.600

VI 3.800

VII 4.000

VIII 4.200

IX 4.400

X 4.600

XI 4.800

xil 5.000

XIII 5.200

XIV 5.400

XV 5.600

XVI 5.800

XVII 6.000

XVIII 6.200

xtx 6.400

XX 6.600

XXI 6.800

XXII 7.000
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Zal4cznik Nr 2 do Regulaminu

Lp. Stanowisko Kategorie
zisze ta

Stanowiska Kierownicze urzgdnicze
I Seketarz Gmin XVII_XXI

xvr-xx
3 Zastgpca Kierownika USC XIII_xIX
4 Kierownik Referatu XIII XIx
5 Zaslgpca Skarbnika Gminv XV XVIII
6 Pelnomocnik ds. Ocko Informacji Niejawnych XNI - XIx

Stanowiska urz tcze
I Inspektor xII-xvl
2 Podinspektor/ Informatyk X XVI
3 Radca Prawnv XIII XIX
4 Samodzielny Referent lx - xIV
5 Referent x-xIIl
6 Mlodszy Referent VIII .XII

Stanowiska pomocnicze i obslugr
Pracownik II stopnia wykonuj4cy zadania w ramach
rob6t publicznych lub prac interwencyjnych*)

XII - XIII
xI-XII
x-xl
IX-X
VIII . Ix

J Sekretarka IX-XI
4 VII .X
5 Mlodszy kancelista VII - IX
6 Konserwator
7 Robotnik gospodarczy v-Ix
8 lprz4taczka III - VI
9 II - II]
10. Robotnik zatrudniony w ramach prac

interwencyjnych i rob6t publicznych
V_VI

*) z uwzglgdnieniem wymagari dla stanowiska, na kt6rych nawi4zanie stosunku pracy
nastgpuje w ramach rob6t publicmych lub prac interwencyjnych okreslonych w tabeli D
poz. 7 rozporz4dzenia
+*) z uwzglgdnieniem wymagari dla stanowiska, na kt6rych nawiqzanie stosunku pracy
nastgpuje w ramach rob6t publicznych lub prac interwencyjnych okreslonych w tabeli D
poz. 2 rozporz4dzenia
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Tabela stanowisk i kategorie ,asreregowania wskaruiacvch mioimalnv i maksvmalnv
miesieczny poziom wynagrodzenia zasadoiczego

2. Kierownik USC

1

2. Pracownik I stopnia wykonuj4cy zadania w ramach
rob6t publicznych lub prac interwencyjnych* *)

Kancelista

Ix-XI
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Zal4cznik Nr 3 do Regulaminu

$ 1.1. Tworzy sig fundusz premiowy w wysokosci l0% planowanego funduszu plac
dla pracownik6w pomocniczych i obslugi.

2. W ramach utworzonego funduszu premiowego ustala sig premig regulaminow4
w wysokoSci 5Yo wynagrodzenia zasadniczego oraz premig uznaniowq.

3. WysokoS6 premii uznaniowej ustala W6jt Gminy.

$ 2. Premia regulaminowa przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
obstugi z wyl4czeniem pracownik6w rob6t publicznych i prac interwencyjnych. premia

wyplacana j est lqcznie z miesigcznym wynagrodzeniem za pracg

$ 3. Pracownik traci prawo do premii regulaminowej w przypadku:
I ) ukarania
2) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
3) naruszenia przepis6w z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przeciwpohrowych.
4) absencji chorobowej powy2ej 3 dni.

$ 4.Pracownikom niezale2nie od premii regulaminowej moZe byi przyznala
jednorazowa premia uznaniowa na wniosek bezpo6redniego przelo2onego.

$ 5.Ustala sig nastgpuj4ce ky.teria przyznawania premii uznaniowej:
I )bardzo dobra ocena wykonywanych zadari,

2)dyspozycyjnoSi,

3)szczeg6lna dbalo56 o powierzone mienie,

4)wdrazanie innowacyjnych rozwiqzah technicznych w przypadku pracownik6w
zatrudnionych na stanowiskach konserwator6w.

$ 6. Pracownikowi nie przysfuguje roszczenie co do wysokoSci premii uznaniowej lub jej
nie pr4znania.
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Warunki przvznawania i wyolacania Dremii pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczvch i obslugi Urzedu Gminv BliZyn



Zal4cznik Nr 4 Regulaminu

Tworzenie funduszu nas16d
I IJrZvZnawanie nasr6d dla Dracownik6w t]rzedu Gminv

$ l l. Tworzy sig fundusz nagr6d dla pracownik6w zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych oraz na stanowiskach urzgdniczych i z powolania w wysokosci
1 - 3% planowanego funduszu plac.

2.Do utworzonego funduszu wl4cza sig oszczgdnoSci funduszu plac wynikaj4ce
z dlugotrwalej niezdolnoSci do pracy lub wakujqcego stanowiska.

3.WysokoS6 funduszu nagr6d na dany rok kalendarzowy ustalona bgdzie
z uwzglgdnieniem mo2liwodci finansowych gminy.

4.Fundusz nagr6d pozostaje w dyspozycji W6jta Gminy.

$ 2. Pr4znaje sig nagrody pracownikom Urzgdu za osiqgane sukcesy w pracy
zawodowej i bardzo dobry wynik oceny okesowej.

$ 3. Nagrodg przyznaje W6jt Gminy z wlasnej inicjatywy, bqdZ na wniosek Sekretarza
Gminy lub bezpoSredniego przeloZonego pracownika.

$ 4.Za osi4gnigcie sukcesu w pracy zawodowej bgdzie uwazany zesp6l dzialari
pracownika keuj4cy rozwoj i pozytywny wizerunek gminy or az urzgdu.

$ 5. Kryteriami maj4cymi wpt),rv na prryznanie i wysokoSi nagrody s4

w szczeg6lnoSci:

1) samodzielnoSi w rozwiqzywaniu zagadnieri o szczeg6lnym stopniu trudnoSci,
2) inicjatywa w pozyskiwaniu Srodk6w pozabud2etowych,

3) skutecznoSi w osiqgnigciu zalo2onego celu,
4) innowacyjno6i,

5) dyspozycyjno6i
6) wzorowe wykonywanie obowi4zk6w, w tym wykonywanie dodatkowych zadari,

przekraczaj4cych ustalony zakres obowiqzk6w,
7) tworzenie dobrego klimatu w urzgdzie.

$ 6. Pracownikowi nie przysluguje nagroda j eZeli :

1) wplyngla uzasadniona skarga najego dzialalnoSi,
2) cechuje go przewleklodi w zalatwianiu spraw,

3) zostal ukarany w okresie stanowi4cym podstawg oceny pracy!

4) bez uzasadnionej przyczyny odm6wil wykonania polecenia slu2bowego,
5) nieobecnoS6 w pracy spowodowana byla dlugotrwal4 absencj4 chorobow4

$T.Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przysluguje roszczenie co do
jej wysokoSci lub nie przyznania nagrody.
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Zal4cznik Nr 5 do Regulaminu

Tahela stawek dodatku funkcv inepo

Stanowisko Maksymalna kwota dodatku
funkcyinego (kwota zl)

l Seketarz Gminy

2. Kierownik USC

3. Zastgpca Kierownika USC

4. Kierownik Referatu

5. Zastgpca Skarbnika Gminy

do2.200

do 1.600

do 1.400

do 1.200

do 1.200



Zal4cznik Nr 6 do Regulaminu

$ 1.1. Pracownikom urzgdu moZe by6 przyznany dodatek specjalny, zwany dalej
,,dodatkiem" z tltutu okresowego zwigkszenia zakresu obowi4zk6w sluzbowycli lub
powierzenia dodatkowych zadari.

2. Dodatek moZe byt, przyznany na czas okredlony nie dluZszy ni2 I rok.
$ 2.1. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia,

w kwocie nie przeYtaczai}cej 40%o l4cznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyj nego pracownika.

2. W pr4padku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego
naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego
o wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyj ny za czas zwolnienia lekarskiego.

3. WysokoSd dodatku przyznawana j est w pelnych procentach.

$ 3.1. Dodatek dla Sekretarza Gminy i Kierownik6w przyznaje W6jt Gminy z wlasnej
inicj aty.rvy.

2. Dodatek dla pracownik6w przyznaje W6jt Gminy na wniosek Sekretarza
Gminy lub bezpoSredniego przeloLonego.

3. Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bgdzie l4cznie z Wplat4
wynagrodzenia za pracg.

w

Zasady orzyznawania dodatku snecialnego
pracownikom Urzedu Gminv


