Zarzadzenie Nr 0050.116.2021
Wéjta Gminy Blizyn
z dnia 15 listopada 2021r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Blizyn.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuije:
§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéow Urzedu Gminy Blizyn
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.1.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. organizacyjno-
kadrowych.
2.Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.
§ 3. Traca moc zarzadzenia Wojta Gminy Blizyn:
1) Zarzadzenie Nr 24/09 Wéjta Gminy Blizyn z dnia 18 maja 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Blizynie,
2) Zarzadzenie Nr 22/10 Wojta Gminy Blizyn z dnia 10 maja 2010r. w sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Blizynie,
3) Zarzadzenie Nr 0050.94.2017 Wojta Gminy Blizyn z dnia 29 grudnia 2017r. w sprawie
zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Blizyn,
4) Zarzadzenie Nr 0050.29.2019 Wéjta Gminy Blizyn z dnia 5 kwietnia 2019r. w sprawie
zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Blizyn. .

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2021 roku.
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do Zarzadzenia Nr 0050.116.2021
Wojta Gminy Blizyn
z dnia 15 listopada 2021 roku.

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Urzg¢du Gminy Blizyn

L.Przepisy wstepne:

§ 1.1.Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Blizyn zwany dalej
.regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, za prace w porze
nocne;j.

2.Regulamin obowigzuje pracownikow Urzedu Gminy Blizyn zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Blizyn,

2) Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Blizyn,

3) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Blizyn na podstawie
UmMowy o prace, )

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze o ktérym jest mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U
poz. 1960).

II.Wymagania kwalifikacyjne:

§ 3. W zakresie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja
zastosowanie obowigzujace przepisy, a w szczegolnosci rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. poz. 1960).

II1.Szczegolowe warunki wynagradzania:

§ 4.1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych,

2.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia
pracg, dodatek funkcyjny zgodnie z § 8 niniejszego regulaminu, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3.Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci



do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2 2019r. poz. 1282 z p6zn.zm.) oraz rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 2 pkt 4 regulaminu.

§ 5.Ustala sie:

1) tabel¢ maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca
zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu,
2) tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujagce minimalny

i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcy zatacznik

Nr 2 do niniejszego regulaminu.

IV.Warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania premii i nagrod.

§ 6.Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi przyznawana jest premia.
Warunki przyznawania i wyplacania premii okresla zalgcznik Nr 3 do niniejszego
regulaminu.

§ 7.Pracownikom moze by¢ przyznawana nagroda za szczegélne osiagnigcia w pracy
zawodowej. Tworzenie funduszu nagréd i przyznawania nagrod okresla zalacznik Nr 4 do
niniejszego regulaminu.

V.Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
§ 8.1.Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach kierowniczych:
1) Sekretarz Gminy,
2) Kierownicy referatow i ich zastepcy.
2.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zalacznik
Nr 5 do niniejszego regulaminu.

§ 9.1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2.Zasady przyznania dodatku specjalnego dla pracownikow okresla zalacznik
Nr 6 do niniejszego regulaminu.

§ 10.Wymienione w § 8 i 9 dodatki podlegajg zmniejszeniu za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

VI1.Postanowienia koncowe:

§ 11. W sprawach nieunormowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz.
1282 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) oraz kodeks

pracy.

Mafiusz Walachnia



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Tabela maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalna kwota

zaszeregowania Wynagrodzenia zasadniczego
| 2.800
11 3.000
II 3.200
1\Y 3.400
\Y 3.600
VI 3.800
VIl 4.000
VIl 4.200
IX 4.400
X 4.600
XI 4.800
XII 5.000
X111 5.200
X1V 5.400
XV 5.600
XVI 5.800
XVII 6.000
XVIII 6.200
XIX 6.400
XX 6.600
XXI 6.800
XXII 7.000

Mariusz (Waidednin



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Tabela stanowisk i kategorie zaszeregowania wskazujacych minimalny i maksymalny
miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie
zaszeregowania
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII - XXI
2. | Kierownik USC XVI - XX
3. | Zastepca Kierownika USC XIIT — XIX
4. | Kierownik Referatu XTI - XIX
5. | Zastgpca Skarbnika Gminy XV — XVIII
6. | Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych XIIT - XIX
Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XII - XVI
2. | Podinspektor/ Informatyk X -XVI
3. | Radca Prawny XIII - XIX
4. | Samodzielny Referent IX - XIV
5. | Referent IX — XIII
6. | Mlodszy Referent VIII - XII

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach | XII - XIII

robot publicznych lub prac interwencyjnych*) XI - XII
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach X -XI

robot publicznych lub prac interwencyjnych**) IX-X

VIII - IX

3. | Sekretarka IX - XI
4. | Kancelista VII- X
5. | Mtodszy kancelista VII - IX
6. | Konserwator IX - XI
7. | Robotnik gospodarczy V-IX
8. | Sprzataczka IIT - VI
9. | Goniec I1- 111
10. | Robotnik — zatrudniony w ramach prac V-VI

interwencyjnych i robét publicznych

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy
nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych okreslonych w tabeli D
poz. 1 rozporzadzenia

**) z uwzglednieniem wymagan dla stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy
nastgpuje w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych okreslonych w tabeli D
poz. 2 rozporzadzenia :




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Warunki przyznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obslugi Urzedu Gminy Blizyn

§ 1.1. Tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 10% planowanego funduszu ptac
dla pracownikéw pomocniczych i obstugi.

2. W ramach utworzonego funduszu premiowego ustala si¢ premie regulaminowa
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego oraz premig uznaniowa.
3. Wysokos¢ premii uznaniowej ustala Wéjt Gminy.

§ 2. Premia regulaminowa przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
obstugi z wylaczeniem pracownikow robot publicznych i prac interwencyjnych. Premla
wyplacana jest tacznie z miesigcznym wynagrodzeniem za prace.

§ 3. Pracownik traci prawo do premii regulaminowej w przypadku:

1) ukarania,

2) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,

3) naruszenia przepisdw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,
4) absencji chorobowej powyzej 3 dni.

§ 4.Pracownikom niezaleznie od premii regulaminowej moze by¢ przyznana
Jjednorazowa premia uznaniowa na wniosek bezposredniego przetozonego.

§ 5.Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania premii uznaniowe;:
1)bardzo dobra ocena wykonywanych zadan,
2)dyspozycyjnosc,
3)szczegolna dbalos¢ o powierzone mienie,
4)wdrazanie innowacyjnych rozwigzan technicznych w przypadku pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach konserwatorow.

§ 6. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie co do wysokosci premii uznaniowej lub jej
nie przyznania.




Zatacznik Nr 4 Regulaminu

Tworzenie funduszu nagréd
i przyznawanie nagréd dla pracownikéw Urzedu Gminy

§ 1.1. Tworzy si¢ fundusz nagrod dla pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach urzedniczych i z powotania w wysokosci
1 - 3% planowanego funduszu plac.

2.Do utworzonego funduszu wlacza si¢ oszczednosci funduszu plac wynikajace
z dlugotrwalej niezdolnosci do pracy lub wakujacego stanowiska.

3.Wysokos$¢ funduszu nagrod na dany rok kalendarzowy ustalona bedzie
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych gminy.

4 Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Wojta Gminy.

§ 2. Przyznaje si¢ nagrody pracownikom Urzedu za osiagane sukcesy w pracy
zawodowej i bardzo dobry wynik oceny okresowe;j.

§ 3. Nagrode przyznaje Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy, badz na wniosek Sekretarza
Gminy lub bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 4.Za osiagniecie sukcesu w pracy zawodowej bedzie uwazany zespol dziatan
pracownika kreujacy rozwdj i pozytywny wizerunek gminy oraz urzedu.

§ 5. Kryteriami majgcymi wplyw na przyznanie i wysoko$¢ nagrody sa
w szczegollnosci:

1) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu zagadnien o szczeg6lnym stopniu trudnosci,

2) inicjatywa w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych,

3) skutecznos¢ w osiagnigciu zalozonego celu,

4) innowacyjnosc,

5) dyspozycyjnosé

6) wzorowe wykonywanie obowigzkow, w tym wykonywanie dodatkowych zadan,
przekraczajacych ustalony zakres obowigzkow,

7) tworzenie dobrego klimatu w urzedzie.
§ 6.Pracownikowi nie przystuguje nagroda jezeli:

1) wplynela uzasadniona skarga na jego dzialalnosé,

2) cechuje go przewleklo$¢ w zatatwianiu spraw,

3) zostal ukarany w okresie stanowigcym podstawe oceny pracy,

4) bez uzasadnionej przyczyny odméwil wykonania polecenia stuzbowego,

5) nieobecnos¢ w pracy spowodowana byta dlugotrwatg absencja chorobowa

§7.Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie co do

jej wysokosci lub nie przyznania nagrody.

WIOJT

1ita ':n;.‘,ff(‘.-}jﬂi?‘?ﬁm




Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko

Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego (kwota zl)

S

Sekretarz Gminy
Kierownik USC

Zastgpca Kierownika USC
Kierownik Referatu

Zastepca Skarbnika Gminy

do 2.200
do 1.600
do 1.400
do 1.200
do 1.200




Zalacznik Nr 6 do Regulaminu

Zasady przyznawania dodatku specjalnego
pracownikom Urzedu Gminy

§ 1.1. Pracownikom urzedu moze byé przyznany dodatek specjalny, zwany dalej
~dodatkiem” z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok.

§ 2.1. Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajgcej 40% lacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

2. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego
naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego
0 wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas zwolnienia lekarskiego.

3. Wysokos$¢ dodatku przyznawana jest w pelnych procentach.

§ 3.1. Dodatek dla Sekretarza Gminy i Kierownikéw przyznaje Wojt Gminy z wiasnej
inicjatywy.

2. Dodatek dla pracownikow przyznaje Wéjt Gminy na wniosek Sekretarza
Gminy lub bezposredniego przelozonego. .

3. Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bedzie lacznie z wyplata
wynagrodzenia za pracg.




