ZARZADZENIE NR 0050.159.2023
Wajta Gminy Blizyn
z dnia 14 listopada 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych
Urzedu Gminy i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Blizynie.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023r. poz. 40 ze zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 poz. 998 ze zm.) zarzadza si¢.
Co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu
Gminy i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Blizynie stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie nr 0050.96.2019 Wojta Gminy Blizyn z dnia 30 grudnia
2019 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy
Blizyn i Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Blizynie.

§3 Traci moc Zarzadzenie nr 0050.42.2021 Wojta Gminy Blizyn z dnia 30 kwietnia
2021 w sprawie zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Blizyn i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Blizynie.

§4  Traci moc Zarzadzenie nr 0050.130.2022 Wojta Gminy Blizyn z dnia
24 pazdziernika 2022 w sprawie zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Blizyn i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Blizynie.

§3 Traci moc Zarzadzenie nr 0050.50.2023 Wajta Gminy Blizyn z dnia 29 marca 2023
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Gminy Blizyn i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Blizynie.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Blizynie i Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Blizynie

1 ZASADY OGOLNE
§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych , zwany dalej Regulaminem, zostal
opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj: Dz.U.2023 poz. 998 z poézn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu

ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz.U.43.349).

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) komisji - nalezy przez to rozumie¢ wybrang przez pracownikéw 4-6 osobowg grupe
reprezentujaca ich interesy, ktora proponuje Wojtowi sposdb rozwigzywania spraw.
przedstawia wnioski i prowadzi dokumentacje,

2) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie, o ktorym mowa
w rozporzadzeniu 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunki
do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim

potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito wyzsza
kwote.

3. Fundusz podlega zwigkszeniu o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na
kazdego emeryta i renciste objgtego opieka socjalna.

4. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia pracownika

dzialalnoécig socjalna finansowang z funduszu, chyba, Ze naruszono postanowienia tego
Regulaminu.

5. Srodkami funduszu administruje Woéjt zgodnie z Regulaminem po zasiegnieciu opinii
Komisji wybranej przez pracownikow do reprezentowania ich interesow.

6. Wéjt w porozumieniu z Komisjag w terminie do 31 marca kazdego roku, ustala roczny

preliminarz dochodéw i wydatkéw funduszu na podstawie odpisu podstawowego na dany rok
kalendarzowy.



7. Nie mozna pokrywa¢ z funduszu wydatkow, ktore nie mogg by¢ z niego finansowane, ani

obcigza¢ funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych s$rodkéw na rachunku
bankowym funduszu.

8. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:
a) odsetki od srodkéw Funduszu,
b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
d) inne srodki okreslone w przepisach odr¢bnych.
§4
1. Srodki Funduszu dzieli si¢ na dwie czesci:

1) srodki funduszu socjalnego w wysokosci 85 % odpisow, o ktorych mowa w §3 ust. 1
Regulaminu,

2) $rodki funduszu mieszkaniowego w wysokosci 15 % odpisow. o ktérych mowa w §3 ust. 1
Regulaminu.

II OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§5
1. Do korzystania z funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, mianowania, powolania i wyboru
w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy w Urzedzie Gminy Blizyn i innych jednostkach
prowadzacych z urzegdem wspdlna dziatalnos¢ socjalng na podstawie zawartej umowy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy i jednostek prowadzacych z nim wspolna
dzialalnos$é socjalng na podstawie zawartej umowy,

4) cztonkowie rodzin 0séb uprawnionych w pkt 1)1 2).

2. Za czlonkow rodzin uwaza sig:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmalzonkow, w wieku do 18 lat,
a jezeli ksztalcg si¢ w szkole w trybie dziennych do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak
niz do ukonczenia przez nich 25 roku zycia,

2) malzonkdw 0sob uprawnionych w ust. 1 pkt. 11 2 lub partneréw w zwiazkach nieformalnych,
pod warunkiem prowadzenia wspolnego gospodarstwa domowego oraz wskazania tej osoby
w o$wiadczeniu stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

III PRZEZNACZENIE ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU
§6

1. Srodki Funduszu Socjalnego przeznaczone sa na dofinansowanie:



1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci w wieku 3-14 lat organizowanego w
formie kolonii, obozoéw, zimowisk,)

2) zaktadowych wycieczek krajowych 1 zagranicznych,
3) biletdw wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe,

4) imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej i zakupu biletow
wstepu na te imprezy,

5) pomocy rzeczowej w formie talondw, bonow, paczek choinkowych dla dzieci pracownikow
w wieku do 14 lat,

6) pomocy finansowej dla dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej lub materialne;j.

7) wezaséw pracownikéw organizowanych przez organizacje turystyczne lub wczasow
zorganizowanych we wlasnym zakresie tzw. ,,Wczasow pod Grusza™.

2. Srodki Funduszu Mieszkaniowego przeznaczone sg na zwrotne pozyczki na cele
mieszkaniowe, w tym:

1) budowg i rozbudowg domu jednorodzinnego,

2) zakupu budynku mieszkalnego lub mieszkania, w tym pokrycie kosztoéw wykupu na
wlasnos¢ lokali spotdzielczych, komunalnych, zaktadowych 1 innych,

3) remont 1 modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

IV ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJLANYCH
§7

1. Przyznanie i wysokos$¢ swiadczenia ze $rodkoéw Funduszu zalezy od sytuacji zyciowe],
rodzinnej i materialnej uprawnionego.

2. Swiadczenia sa udzielane na wniosek 0sob uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

3. Osoby uprawnione, o ktérych mowa w §5 ust. 1 pkt 1-3 zobowigzane sa do zlozenia
pisemnego o$wiadczenia o zamiarze korzystania w danym roku z form wypoczynku, o ktorym
mowa w §6 ust.1 pkt. 1, do konca lutego kazdego roku.

4. Swiadczenie o ktorym mowa w §6 ust.1 pkt.7 przystuguje pracownikowi pod warunkiem, iz

pracownik wykorzystal w danym roku kalendarzowym urlop wypoczynkowy, zgodnie z art.
162 Kodeksu Pracy.

5. Wniosek o $wiadczenie o ktorym mowa §6 ust.1 pkt.7 mozna ztozy¢ w dowolnym terminie
w roku kalendarzowym, nie wezesniej niz po wykorzystaniu urlopu o ktéorym mowa w{7 ust.4.
Whiosek ten stanowi Zalgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

§8

1. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobe w rodzinie
wskazany w o$wiadczeniu uprawnionego dolaczonym do wniosku, ktérego wzor stanowi
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.



2. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg laczne
przychody brutto wszystkich os6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
uprawnionego z roku poprzedzajacego zlozenie wniosku, a w przypadkach s$wiadczen

przyznawanych w I kwartale roku, podstawa przyznania $wiadczen moze by¢ oswiadczenie
zlozone w poprzednim roku.

3. W przypadku stwierdzenia naduzycia za strony uprawnionego (np. podanie danych
o dochodach niezgodnych z rzeczywistoscia), osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie moze zostac
pozbawiona mozliwosci korzystania z Funduszu.

4. Whnioski o udzielenie pomocy rzeczowej, do ktorych nie zostang dolaczone o$wiadczenia
okreslajace dochod na jednego czlonka rodziny z roku poprzedzajgcego bedg zakwalifikowane
do rozpatrzenia wg najwyzszego miesigcznego dochodu na osobe w rodzinie.

5. W przypadku wspotmatzonka prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza opodatkowana .. karta
platniczg” lub ,ryczaltem ewidencjonowanym™ za dochéd przyjmuje si¢ zadeklarowana
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne.

§9

1. Doplaty do réznych form wypoczynku zorganizowanego dla dzieci moga otrzymac osoby
uprawnione po zlozeniu wniosku, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 2.

2. Dokumentem potwierdzajacym korzystanie z form wypoczynku okreslonych w §6 ust.1 pkt.
1 jest faktura lub rachunek wystawiony na osobe uprawniona.

3. Wysoko$¢ doplaty do roznych form wypoczynku dzieci uzalezniona jest od wysokosci
dochodu przypadajacego na jedna osobe w rodzinie okreslonego w o$wiadczeniu. w ktérym
mowa w §8 ust. 1 Regulaminu w kwocie wg tabeli oplat bedacej Zatgcznikiem nr 3 do
niniejszego Regulaminu, do wysokosci nieprzekraczajace] 90% kwoty wyszezegdlnionej
na fakturze, rachunku, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Dofinansowanie form wypoczynku okreslonego w §6 ust. 1 pkt 1. Przysluguje raz na 2 lata.
§10

1. Do wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej — wycieczki, doptate moga
otrzymac osoby uprawnione w §5 ust. 1 Regulaminu w wysokosci do 95 % wartosci
wypoczynku, w miar¢ posiadanych s$rodkow, w zaleznosci od wysokosci dochodu
przypadajacego na jedna osobe zgodnie z zalacznikiem nr 3.

2. Do wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej — wycieczki, doplate moga

otrzymac osoby uprawnione w §5 ust. 1 pkt 4, z zastrzezeniem, iz doplata nie moze przekroczy¢
50%.

3. Osoba, ktorej przyznano dofinansowanie, ktérym mowa w ust. 1 niebioragca z wiasnej winy

udzialu w wypoczynku pokrywa pelny przypadajacy na nig koszt. Wyjatek stanowi choroba
stwierdzona zaswiadczeniem lekarskim lub inny uzasadniony wypadek losowy.

4. Ze srodkéw funduszu pokrywane jest catkowity koszt wynajmu srodka transportu (autokaru.
busa).

§11

Dofinansowanie biletow na imprezy kulturalno-rozrywkowe moga otrzymacé osoby uprawnione
w §5 Regulaminu w wysokosci do 95 % wartosci biletow w miare posiadanych Srodkow wg



tabeli okreslajacej progi miesiecznego dochodu na jednego czlonka rodziny stanowiacej
Zatacznik nr 5.

§12

Dofinansowanie $wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w §10 1 11 bedzie mozliwe, jezeli min.
10 oséb zatogi wyrazi cheé uczestnictwa.

§13

1. Osoby uprawnione w §5 ustl. pkt 1-3 Regulaminu mogg ubiegac si¢ 0 pomoc rzeczowa
1 finansowa na podstawie zlozonego wniosku wg wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 4 do
Regulaminu.

2. Pomoc rzeczowa, talony lub bony towarowe i finansowa moze by¢ przyznawana
pracownikowi i bedzie uzalezniona od wysokosci dochodu przypadajacego na jedna osobeg
w rodzinie okreslonego w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w §8 ustl. Regulaminu w kwocie
wg tabeli stanowiacej Zatacznik nr 5 do Regulaminu.

3. W przypadku wystapienia zdarzenia losowego osoby uprawnione w §5 ust.1 pkt. 1-3 moga

ubiega¢ si¢ 0 zapomoge losowg na podstawie zlozonego wniosku wg wzoru stanowigcego
Zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

4. Pomoc rzeczowa (talony lub bony towarowe) moze by¢ przyznana emerytom i rencistom
Urzedu Gminy i jednostek prowadzacy z nim wspolng dziatalnos$¢ socjalna.

5. W przypadku pogorszenia si¢ sytuacji materialnej pracownika o udzielenie pomocy moze
wystapi¢ Komisja.

§14

Wysokos¢ dofinansowania swiadczen socjalnych zatwierdza Wéjt na wniosek Komisji.

V ZASADY SPLATY POZYCZEK
§15

Zwrotne pozyczki, o ktérych mowa w §6 ust.2 mogg by¢ przydzielane uprawnionym w §5 ust.1
pkt. 1 Regulaminu.

§16

1. W celu otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w §6 ust. 2 pkt. 1-3

do wniosku o przyznanie pozyczki, ktoérego wzor stanowi Zalgcznik nr 6 do Regulaminu nalezy
dotaczy¢:

1) poreczenia dwoch pracownikéw — wzor poreczenia stanowigey Zatacznik nr 7
do Regulaminu (dotyczy §6 ust. 2 pkt 1-3).

2) kopia pozwolenia na budowe lub rozbudowa budynku mieszkalnego — oryginal do wgladu
Komisji (dotyczy §6 ust.2 pkt. 1),

3) kopia aktu notarialnego nabycia budynku mieszkalnego lub mieszkania — oryginal do wgladu
Komisji (dotyczy §6 ust. 2 pkt. 2).

2. Pozyczki udziela si¢ na warunkach okreslonych w umowie, ktérej wzor stanowi Zalacznik
nr 8§ do Regulaminu.



§17

1. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w §6 ust. 2 pkt. 1-2 moze
wynosi¢ maksymalnie dziesieciokrotno$¢ najnizszego wynagrodzenia pracownikow platna
w miare¢ mozliwosci finansowych Funduszu, lecz nie wiecej niz w czterech ratach wyptacanych
w okresie 12 miesigcy od zlozenia wniosku.

2. Wysokos¢ oprocentowania w/w pozyczki wynosi 2% od catosci kwoty.

3. Splata pozyczki nastgpuje maksymalnie w ciggu czterech lat od daty otrzymania pierwszej
raty pozyczki.

4. Pozyczka udzielana jest tylko jeden raz w trakcie trwania zatrudnienia w Urzgdzie Gminy
1 jednostek objetych Funduszem.

§18

1. Wysokos¢ pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania, w ktorej mowa w §6 ust. 2 pkt. 3
moze wynie$¢ maksymalnie 10 000 zl.

2. Wysokos$¢ oprocentowania w/w pozyczki wynosi 2% od catosci kwoty.
3. Splata pozyczki nastgpuje maksymalnie w ciggu 2 lat od daty jej otrzymania.
§19

1. Splate pozyczki pozyczkobiorca rozpoczyna od splaty odsetek, za$ splate wlasciwej pozyczki
rozpoczyna w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.

2. Rozliczenie zakladu z pozyczkobiorca nastgpuje na podstawie przepiséw i postanowien
zawartych w Regulaminie obowigzujagcym w dniu zawarcia umowy 1 na warunkach w nim
okreslonych.

3. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemne] zgody na
potracenie.

§20
1. Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami.
2. Porgczycielami mogg by¢ pracownicy uprawnieni w §5 ust. 1 pkt. 1 Regulaminu.

3. Jezeli pozyczkobiorca w okreslonym terminie nie dokona sptaty, dokonuje si¢ potracen
naleznosci z wynagrodzen poregczycieli.

§21

1. Wniosek o udzielenie pozyczki uprawniony moze zlozy¢é po zakonczeniu splaty
wezesniejszej pozyczki.

2. Pozyczka staje si¢ wymagalna natychmiast w razie rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem, poza pracownikiem odchodzacym na emeryture i rente.

3. W razie smierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
§22

W razie wystgpienia nadwyzki srodkéw na funduszu mieszkaniowym. Wojt moze podjac
decyzj¢ o przesunigciu $rodkéw z przeznaczeniem na fundusz socjalny.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

1. Urzad Gminy i jednostki prowadzace z nim wspolng dziatalnos¢ socjalng gromadza srodki
Funduszu na odrgbnym, jednym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu $wiadczen socjalnych niewykorzystane w danym roku przechodza na rok
nastepny.

3. Komisja socjalna prowadzi karty ewidencji korzystania z funduszu. Ewidencje prowadzi
si¢ dla kazdego pracownika, emeryta, rencisty.

§24
Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen lub odmowa ich przyznania nalezy do decyzji
Wéjta po uprzednim uzyskaniu opinii Komisji socjalnej.
§25
Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z Komisja socjalna.
§26
Regulamin udostepnia si¢ do wgladu wszystkim uprawnionym do korzystania z Funduszu.
§27
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§28
Klauzula informacyjna:
Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwiazku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Urzad Gminy Blizyn informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych o0s6b uprawnionych jest Urzad Gminy Blizyn
z siedziba: ul. Kosciuszki 79A, 26-120 Blizyn, reprezentowany przez Woéjta Gmina Blizyn

2. Z Inspektorem ochrony danych mozna skontaktowaé sie pod nr tel. 41 25 41 104

3. Dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych sa przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia
socjalna.

4. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art.8 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

5. Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa.



6. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przechowywane przez, okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacjeg, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa.

Po uplywie tego okresu dane osobowe o0sob uprawnionych sa niszczone w sposob
uniemozliwiajgey ich odtworzenie.

7. Osobie uprawnionej, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia,
Na zasadach okreslonych w art. 15 -17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

roco Waloehnio



Zatgcznik nr 1

..............................................................
...............................................................

...............................................................

Oswiadczenie okreslajace dochdd na jednego czlonka rodziny
z roku poprzedzajacego

Swiadomy skutkéw wynikajacych z postanowien art. 233 § 1 k.k. o$wiadczam, ze:

1. laczny dochdd mojej rodziny za rok ubiegly wyniost: L 4

2. ilo$¢ cztonkéw mojej rodziny w gospodarstwie domowym

pozostajgcych na utrzymaniu:

3. sredni dochdd na jeden miesigc wyniost (poz.1: poz. 2 : 12 m-cy)

(data i podpis wnioskodawcy)

P einia



Zatacznik nr 2

..............................................................
...............................................................

...............................................................

WOJT GMINY BLIZYN
WNIOSEK

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy:
L U U ———

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

................................................................................................................................

W zataczeniu przedstawiam:
1) Oswiadczenie okreslajgce dochéd na jednego cztonka rodziny’,

2) Rachunek, faktura’.

..................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

* - niepotrzebne skresli¢

Opinia Komisji socjalnej: Przyznaj¢/nie przyznaje

o o _ dofinansowania wypoczynku dzieci
Proponuje sie przyznac¢ / nie przyznac :

i miodziezy w wysokosci:
dofinansowania wypoczynku dzieci
i mtodziezy, w wysokosci:

(data i podpis Komisji)

(data i podpis Wojta)




Zatacznik nr 3

TABELA DOPLAT DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miesieczny dochod (brutto) na jednego Wysokos¢ doptat z ZFSS
cztonka rodziny z roku poprzedzajacego
Do 2000,00 zt 500 zt
Do 3000,00 zt 450 zt
Powyzej 3000,00 zt 400 zt

foehni




Zatacznik nr 4

..............................................................
...............................................................

...............................................................

WOJT GMINY BLIZYN
WNIOSEK

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
o pomocy finansowej’, zapomogi losowej":
8172 T: T 1o (=0T RSSO P—

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

W zalaczeniu przedstawiam:
1) udokumentowanie kosztow zwigzanych z wypadkiem losowym’,

2) kserokopie posiadanych dokumentéw potwierdzonych fakt zaistnienia
wypadku losowego”,

3) Oswiadczenie okreslajgce dochéd na jednego cztonka rodziny’.

..................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

* - niepotrzebne skresli¢

Opinia Komisji socjalnej: Przyznaje/nie  przyznaje =~ pomoc

o o . finansowa w wysokosci:
Proponuje sig przyznac¢ / nie przyznaé

pomoc finansowg, w wysokosci:

(data i podpis Komisji)

(data i podpis Wojta)

ifd o




Zalacznik nr 5

TABELA OKRESLAJACA
PROGI, WEDtUG KTORYCH PRZYZNAWANA BEDZIE POMOC

Z ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Miesieczny dochadd (brutto)
na jednego czfonka rodziny

z roku poprzedzajacego

Do 2000,00 zt

Do 3000,00 zt

Powyzej 3000,00 zt

Wartos¢ pomocy dla pracownikow lub emerytéw w poszczegdlnych grupach
dochodow nieprzekraczajgca 100 zt brutto bedzie réinicowana o kwote 5 zt,
powyzej 100 zt brutto zréznicowana bedzie o kwote 10zt.




Zatacznik nr 6

..............................................................
...............................................................

...............................................................

WOJT GMINY BLIZYN
WNIOSEK

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
na cele mieszkaniowe w kwocie wg regulaminu:
O OO .

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

W zalaczeniu przedstawiam:
1. poreczenia dwoch pracownikow

2. zaswiadczenie o wysokosci wktadéw i terminie otrzymania mieszkania”
3. kopia pozwolenia na budowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego’
4. kopia aktu notarialnego nabycia budynku mieszkalnego lub mieszkania”

..................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

* - niepotrzebne skresli¢

Opinia Komisji socjalnej: Przyznaje/nie przyznaje pozyczke w

o o _ wysokosci:
Proponuje sie przyznaé / nie przyznac

pozyczke, w wysokosci:

{data i podpis Komisji)

.............................................................

(data i podpis Wojta)




Zatacznik nr 7

..............................................................
...............................................................
...............................................................

...............................................................

(miejsce pracy)

PORECZENIE BOZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

WNIOSEK
Ja, nizej podpiSany .....ccccccccciioiiieiieecee e e zobowiazuje si¢
WEEISAA oo R B RESEAES dokona¢  jako
wspotdiuznik solidarny sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych udzielonej na podstawie umowy pozyczki na
WWYSOKOSC] covvvrmvesevssrsmnessvn 2 BIOWIHIE (o onsnsonsesnmsmssssssmmossssssmesamssimnsasss
................................................................................................................................ )

stanowigcej naleinos$¢ gtéwng wraz z odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie
ureguluje sptaty w terminie.

Oswiadczam, ze znam tres¢ w/w umowy pozyczki.

..................................................................




Zatacznik Nr 8

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych

................................................................

zawarta w dniy coemennses pomiedzy

zwanym dalej zakladem pracy, reprezentowanym przez Wodjta Gminy

w Blizynie

a Panem/3/

.............................................................................................................

2= ] 4 o zwanym pozyczkobiorca.

§1

W WYSOKOSCH voeeeeeieeeicniiiiiinns (STOWNIE) o
§2

1. Pozyczka podlega sptacie w calosciw ............... ratach miesigcznych, pierwsza

rata w wysoKosCi ................. , a kazda nastgpna w wysoKosci ..........ceeuvvennns zt.

2.Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie wynosi 2% catej kwoty
pozyczki.

3. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potragcen naleinych rat
i oprocentowania z przystugujgcego mu wynagrodzenia i innych naleznosci
z tytutu zatrudnienia. Upowainienie to dotyczy takie sptaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane przed
ostateczng sptatg pozyczki.



Zalageznik nr 9

Whiosek o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
,» Wczasow pod Gruszg”

Imig i nazwisko wnioskodawey: .......ooooiiiiiiiiiiiii
Jednostka organizacyjna pracownika: ............ocoiiiiiiiiiiiiii e
Urlop, o ktorym mowa w art. 162 Kodeksu Pracy wykorzystano w dniach:

..........................................................................................

Data 1 podpis wnioskodawey: .......oovviiiiiiiiiin...

(data 1 podpis komisji)

Zatwierdzam: ...l

Hlarik eof] ioehnin



§ 3.
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy .

2) sprzedai przez pozyczkobiorce domu lub mieszkania, na ktérego budowe lub
kupno pozyczka zostata udzielona.

3) ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w spoétdzielni budownictwa
mieszkaniowego na skutek wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia przed
zamieszkaniem w lokalu. W tym przypadku spotdzielnia potraci pozyczkobiorcy z
wyptaconego wkiadu calg kwote przelang z ZFSS i zwréci jg na rachunek tego
funduszu.

§4.

1. Do umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczert Socjalnych zatwierdzonego dnia .........cccceeeceeennne.
w szczegblnosci dotyczace: umorzenia pozyczki, wysokosci odsetek,
naruszenia lub wypowiedzenia umowy, niezwtocznego zwrotu pozyczki
w catosci wraz z odsetkami ustawowymi.

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§ 6.
Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami zatgczonymi do umowy.

§7.

Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemne;j.

........................................................................................................................

(pozyczkobiorca) (Wt Gminy)




