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W6jta Gminy Bliiryn

z dnia 31 grudnia 2024 rokl

w sprawie zatwierdzenia Planu audytu wewnQtrznego na 2024 rok

Na podstawie art. 283 ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U.2024 poz. 1530 z p6zn. z;r,) W6jt Gminy Bizyn zarz4dza co nastgpuje:

$ l. Zatwierdza sig Plan audytu wewngtrznego na 2024 rok przygotowany przez Audytora
Wewngtrmego zatrudnionego na podstawie umowy zlecenia, stanowiqcy zal4cnik do

niniej szego Zu z4dzenia.

$ 2. Zarz4dzene wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Mcriu nta



PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2025
W GMINIE BLIZYN

1. Analiza ryryka
1.1 Definicje podstawowych termin6w:

Ryryko - prawdopodobieistwo wyst4pienia dowolnego zdaruenia, dziaLania lub zaniechania,
kt6rego skutkiem mo2e by6 szkoda w maj4tku lub wizerunku jednostki, lub kt6re przeszkodzi

w osi4gnigciu wyznaczonych jej cel6w i zadai.
Analiza ryryka - metoda oceny podatnoSci systemu na czynniki ryzyka.
Crynniki vyzyka - dzialania, zaniechania i wydarzenia ze\.t'ngtrzne oraz wewnQtrme

sprzy jaj4ce wyst4pieniu ryzyka.
Kategorie ryryka - pogrupowanie w ograniczon4 liczbg kategorii czynniki ryzyka.
Waga ryryka - wplyw danego czynnika na badany system wyrazony przez przypisanie temu

czynnikowi relatywnej wagi.
Wla5ciciel ryzyka - osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za dzialania
ograniczajqce prawdopodobienstwo wyst4pienia ryzyka oraz za dzialania zrnniejszaj4ce
potencjaln4 stratg w przypadku zmaterializowania sig ryz1ka.

1.2 2t6dla zagrozeh
Dla potrzeb niniejszego planu zostala po raz pierwszy dokonana analiza ryzryka zwi4zanego z

realizacj4 zadan Gminy.

Najwa2niejsze 2r6dla zagroleh dla realizacji cel6w mozna okeSli6 jako:
l. Dzialania niezgodne z prawem - administracja nie wywiqzuje sig ze swych prawem

nalo2onych obowiqzk6w wobec paristwa i wsp6lnoty.
2. Niewiarygodne dane finansowe prowadzona rachunkowoSi nie spelnia wymog6w

e fek rywnego zarz4dzani a.

3. Nieefektywnosd, marnotrawstwo Srodk6w - administracja nie opracowala kryteri6w
dla oceny celowoSci i narzgdzi do badafi efektywnoSci w gromadzeniu i wydatkowaniu
Srodk6w i nie prowadzi takich badafi

4. NieprzejrzystoSd, podatnosd na korupcjg - spos6b dzialania, stosowane procedury

nie dostatecznie przejrzyste i zabezpieczone przed naciskami korupcyjnymi.
Ryzykojest nieodl4cznym elementem towarzysz4cym tealizaili zadah przypisanych do danego

stanowiska pracy. Minimalizacji rozmiar6w ryzyka sluiq skuteczne mechanizmy kontroli oraz

wlaSciwe Srodowisko pracy.

Sporzqdzil Szczepan Podlach
Audytor Wewngtrzny

Data sporz4dzenia planu 30.12.2024 r.

Zatwierdztl W6 jt Gmin.v

Data zatwierdzen ia planu 31.12.2024 r

1,3 Charakterystyka obszaru poddawanego dzialaniu audvtowemu.



Obszary audytu zostaty zdefiniowane w-podziale na kluczowe systemy funkcjonalne wediug
naj istotniejszych cel6w Gminy.
W oparciu o zakresy dzialah poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych oraz wiedzy audl,tora
zaproponowano zadania audytowe w poszczeg6lnych obszarach.

2.4 Metody analizy ryzyka
Ocena ryzyka przeprowadzona zostala przy pomocy matematycznej.
Do analizy ryzyka sfbrmulowano pig6 podstawowych kategorii ryzyka:

1 . MaterialnoS6
2. Wrazliwo56
3. Kontrola wewngtrma
4. Stabilno5i
5. Stopien skomplikowania

Dla kaZdego wltypowanego zadania audytowego, w kaZdej kategorii ryzyka dokonano oceny
zagro2enia w skali punltouej.
Nastgpnie dla kazdego zadania obliczone zostalo ryzyko. Otrzymana liczba jest miar4
wskazuj 4c4 j ak pilnie zadanie audytowe powinno byi wykonane w stosunku do innych zadan.
Dla opracowania listy rankingowej zadari bgd4cej bezpoSredni4 podstaw4 do sporzqdzenia
planu audytu przewidziano priorytety kierownictwa oraz upiyw czasu od przeprowadzenia
poprzedniej kontroli w tym obszarze.
W celu zobiektywizowania oceny ryzyka zadania audytowe zostaly przed\ozone kierownikowi
jednostki. OkeSlil on wlasne priorytety przydzielaj4c zadaniom audytowym oceny w skali
niski. Sredni i wysoki.
Ostateczne okeilenie warto5ci rankingorvej zadari audytowych nast4pilo po dodaniu do oceny
audytora punkt6w wynikajqcych z priorytet6w kierownictwa, terminu ostatniej kontroli oraz po
dokonaniu ich normalizacj i.

1.4 Zadania audytowe ustalone ze wzglgdu na stopieri ich wainoSci.
Na podstawie przeprowadzone analizy ryzyka powstal ranking zadari audytowych.
Plan *ykorzystania czasu pracy audytora przewiduje rezerwg czasowq na wykonanie
2 zadah w ciqgu roku.

2. Zadania audytowe do przeprowadzenia w roku 2025.
2.1 Z.akres tematyczny i organizacja zadan audytowych w roku 2025.

Temat zadania
audytowego

Planowany
termin
przeprowadz
enia

Niezbgdne
zasoby

Obszary

ryzyka
Ewentualna
potrzeba
powolania
rzeczoznaw cy

Uwagi

I Obiektywna i

niezale2na ocena
dzialalnoici SPZOZ
w zakresie
organizacyjnym,
prawnym i
kadrowym.

I kwartal 4 osohodni
komputer,
drukarka.
material]
biurowe

Ochrona
zdrowia

Nie

1 Audvt terminowoSci
przeprowadzania
kontroli stanu
technicznego

IV kwartal 3 osobodni
komputer,
drukarka-

Mienie Nie

l" I

I



obiekt6w
budowlanych
nalez4cych do Gminy

nraterialy
biurowe

-j, Organizacja pracy kom6rki audytu wewngtrznego

Budzet czasowy dla przeprowadzenia zadafi audytowych wynosi 7 dni.
Wyliczaj4c efektywne dni robocze audytora w ci4gu roku uwzglgdniono czas przezrm'czony

na:
o Opracowanie technik przeprowadzania zadaniaaudytowego
. Przeprowadzenieczynnojci sprawdzai4cych
o Wsp6lpraca z innymi slu2bami kontrolnymi
o CzynnoSciorganizacyjne
o Szkolenia i rozw6j zawodowy
. Urlopy i zwolnienia lekarskie
o Inne dzialania

Jo;tt^rr,alohq,nrr,

JT

Lp. Zadania Zasoby ludzkie
(liczba osobodni)

7-asobv rzeczowe Uwagi

1 Przeprowadzanie zadari
audytowych

7 komputer. dnrkarka.
materialy biurowe

2 Opracowanie technik
przeprowadzania zadania
audytowego

2 komputer, drukarka,
materialy biurowe

-) Przeprowadzenie czynnoSci
sprawdzal4cych

0

1 Wsp(rlpracA z innymi sluZbami

kontrolnymi
0 komputer, drukarka,

rnaterialy biurowe

5 CzynnoSci organizacyj ne komputer. drukarka.
materiat-v biurowe

6 Szkolenia i rozw6j zawodowy 0 komputer. drukarka.
materialy biurowe

7 Urlopy i zwolnienia lekarskie 0

It Inne dzialania 0 komputer, drukarka,
materialy biurowe

9 Razcn.r lt

Mari lachnio


