
Zarzqdzenie nr 0050. 145.2022

W6jta GminY Bliiryn

z dnia 16 listoPada 2022 rokt

w sprawie zmiany Planu audytu wewnqtrznego na 2022 rok

Napodstawieart.283usta.3ustawyzdna2Tsierpnia200grokuofinansach
publicznych(Dz.U.2022poz.1634zp6zl.zm)W6jtGminyBlriirynzzrzqdzzconastgpuje:

$ 1. Zmienia siE Plan audytu wewngtrznego na2022 rok zgodrue z zal4cmikiem do niniejszego

zarz4dzenia.

$ 2. Zatwierdza sig Plan audytu wewnqtrzlego na 2022 rok pzygotowany przez Audytora

ivewngtrznego zairudnionego na podstawie umowy zleceni4 stanowi4cy zalqcmik do

niniej sze go Zan4dzenia.

$ 3. Zarz4dzenie wchodzi w irycie z chwilq podpisania'

nra



Uzasadnienie

w arriqzku z koniecmoSci4 rozwi 4zarua zavtartej umowy zlecenia z audytorem wewngtrmym

orazzawarciemnowejumowywmiesi4culistopadzieb.rkonieczrrajestzmianaplanuaudytu
na rok biez4cy.

v

o chnia



Zal4cmik
do zarz4dzenia nr 0050 .1 45 .2022

z dnia 16listoPada2l22 r.

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2022

W CMINIE BLIZYN

PodlachSIS o
r WewnA

08.11.2022 r.lanuzemaData s or
w6 t GminZatwierdzrl
16.tt.2022 rlanuData zatwierdzenia

1. Analiza ryzYka
1.1 Defi nicje podstawowych termin6w:

Ryzyko_prawdopodobienstwowyst4pieniadowolnegozdarzenia,dzialanialubzaniechania,
ttt.lgo ,tutti"* mo2e by6 szkoda w majqtku lub wizerunku jednostki, lub kt6re przeszkodzi

w osiqgniEciu wy znaczonych jej cel6w i zadan'

AnafZ"a ryryka-- metoda oceny podatnoSci systemu na czynniki ryzyka'

C"V."lXt" ,y"VU" - dzia\ania,- zaniechania i wydarzenia zewnqtrme oraz wewr9trzne

sprzyjaj4ce wYstqPieniu ryryka.
irt.go.i. ryryka - pogrupowanie w ograniczonq liczbq kategorii 

"T "ki'y-ak:;^^^,^
Wngi wrVXu 

"- 
wplywlanego czynnika na badany system wyrazony przez przypisame temu

czynnikowi relatYwnej wagi.

Wi"S.i.i.f ryzyka I oriobu l rb jednostka organiz,cyj.,a odpowiedzialna za .dzialafia
;g;.&t" prawdopodobieristwo wyst4pienia ryzyka oraz za dzialania zmniejszajqce

pltencjatn4 stratE w przypadku zmaterializowania sig ryzyka'

| .2 Zrodla zagtozeh
ola potrzeb ninie]szego planu zostala po raz pierwszy dokonana arlaliza ryzyka zwi4zarcgo z

realizacj 4 zadair GminY'

Najwa2niejsze 2r6dla zagro2ei dla realizacji cel6w moina okre5li6 jako:

1. Dziatania niezgodne z prawem - idministraci a nie wywi4zuje sig ze swych prawem

naloZonych obowi4zk6w wobec paristwa i wsp6lnoty'

2. Niewiarygodne dane finansowe - prowadzona rachunkowoS6 nie spelnia wymog6w

efektywne go zar z4dzania.

3,Nieefekfino56,marnotrawstwo6rodk6w_administracjanieopracowalakryteri6w
ai" o"*y celowo(ci i narzgdzi do badan efektywno6ci w gromadzeniu i wydatkowaniu

6rodk6w i nie prowadzi takich badan

4. Nieprzejrzysto5d, podatno5d na korupcjg - spos6b dzialania' stosowane procedury

ni" iostut""^i" przejrzyste i zabezpieczone przed naciskami korupcyjnymi'



Ryzyko jest nieodl4cznym elementem towarryszq cymrcalizacji zadan przypisanych do danego

stanowiska pracy. Minimalizacji rozmiar6w ryzyka slu24 skutecme mechanizmy kontroli oraz

wlaiciwe Srodowisko pracY.

1.3 Charakterystyka obszaru poddawanego dzialaniu audytowemu'

Obszary audytu zostaiy zdefiniowine w podziale na kluczowe systemy funkcjonalne wedlug

najistotniejszych ce16w GminY.
W'op*"i, o Lahesy dziabn poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych oraz wiedry audytora

,uproporo**o zadania audytowe w poszczeg6inych obszarach'

2.4 Metody analizY ryzYka
Ocena ryzyka przeprowadzona zostala przy pomocy matematycmeJ '

Do analizy ryzyka sformulowano pigi podstawowych kategorii ryzyka:
1. MateriatnoS6
2. Wrazliwo5d
3. Kontrola wewnQtrzna
4. StabilnoS6
5. Stopief skompiikowania

Dla kaZdego wytypowanego zadania audytowego, w kaZdej kategorii ryzyka dokonano oceny

zagroZenia w skali Punktowej.
Nu?gpnl" dla kZdego zad-ania obliczone zostalo ryzyko. Otrzymana liczba jest miar4

wskazuj 4c4 jak pilnie 
-zadanie 

audytowe powinno by6 wykonane w stosunku do innych zadari.

Oiu opru"o*unia listy rankingo wej zadai bEd4cej bezpoSredniq podstawq do sporzqdzenia

planu^audytu przewidziano p.ioryt.ty kierownictwa oraz uptyw czasu od przeprowadzenia

poprzedniej kontroli w tym obszarze.

fu cetu ,oUiektywizowania oceny ryzyka zadania atdytowe zostaly przedlo2one kierownikowi

jednostki. Ok;Slil on wlasne p.io.ytety przydzlelai4c zadaniom audytowym oceny w skali

niski, dredni i wysoki.
Ostaiecme okre5lenie wartoSci rankingowej zadari audytowych nast4pilo po dodaniu do oceny

urdytora punkt6w wynikaj4cych z priorytet6w kierownictwa, terminu ostatniej kontroli oraz po

dokonaniu ich normalizacji.

1.4 ZaLdania audytowe ustalone ze wzglgdu na stopieri ich wa2no5ci'

Na podstawie p.zeprowadzone analizy ryzykapowstal ranking zadafi audytowych'

Plan wykorzyst*riu aruru pracy audytora przewiduje rezerwq czasow4 na wykonanie

2 zadai w ci4gu roku.

2. Zadatia audytowe do przeprowadzeniaw tokt 2022'

2.1 Zakres tematycmy i organizacia zadan audytowych w roktt2022

Lp Temat zadania
audytowego

Planowany
termin
przeprowadz
enia

Niezbgdne
zasoby

Obszary
ryz;yka

Ewentualna
potrzeba
powolania
rzeczoz\awL

Uwagi

1 Audyt procesu
wynagradzania w
Szkole
Podstawowej w
Blirrynie

IV kwartal 3 osobodni
komputer,
drukarka,
materialy
biurowe

Edukacj a,

finanse
Nie



2 Ocena
funkcjonowania
Urzgdu GminY w
obszzrze udzielania
zam6wieri
publicmych o
wartoSci nie
przekraczaj4cq
130.000 zl. netto

IV kwartal 4 osobodni
komputer,
drukarka,
materialy
biurowe

Zam6wienia
publiczne,
Finanse

Nie

3. Organizacja pracy kom6rki audytu wewngtnnego

Bud2et czasowy dla przeprowadzenia zadan audytowych wynosi 7 dni'

Wf;";i;itil.ani robocze audytora w ci4gu roku uwzglgdniono czasprzem.czonv

r Opracowanie technik przeprow adzania zadania audytowego

. Przeprowadzenie czyruroSci sprawdzaj4cych

. Wsp'6lprac9 z innymi sluzbami kontrolnymi

. Czynnoici organizacYine

o Szkolenia i rozw6j zawodowY

. UrloPY i zwolnienia lekarskie

e Inne dzialania

UwagiZasoby rzeczoweZasoby ludzkie
czba osobodni

ZadariaLp.

komputer, drukarka,
materialy biurowe

7Przeprowadzanie
aud cho

I

komputet, drukarka,
materiaty biurowe

3Opracowanie technik
przeprowadzania zadania

oaud \ve

2

0Przeprowadzenie czY

ch
nnoscr

rawdza
3

komputer, drukarka,
materialy biurowe

0Wsp6lprac9 z innYmi stu2bami

kontro nlr
4

mate biurowe
ko.put"t, drukarka,2Czynnodci organizacyjne5

utale biurowe
ko.prt"r, drukarka,0Szkolenia i rozw6j zawodowy6

0Urlo i zwo lnienia lekarskie

maten biurowe
komputer, drukarka,0Inne dzialaniatt

1)
Razem9

w
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